ICINDEKILER

ONSOZ ..ottt bbbttt 7
SUNUS <ttt ettt s st n e n e s s sre e ne e e e ene 9
TESEKKUR ottt vttt ettt b ettt bbb se s s s bbbttt snsnsens 15
ICINDEKILER......veveveveteteteteteee ettt ettt vt et sttt ettt ae s st et es s s st seseseasesenanns 19
KISALTIMIALAR ...ttt sttt ettt st et s s st sne e et neenneenreeas 27
L] [ USRS 29
BiRINCi BOLUM

UCRET KAVRAMI, CESITLERi VE UCRETIN BELIRLENMESI
l. GENEL OLARAK ..ottt ettt ettt ettt e e e s s s sbtaa e e e e s s sabnnaeeeeeean 33
Il. TEMEL UCRET-GIYDIRILMIS UCRET-SOSYAL UCRET ....ooveveririerrereeeseerereeveennes 36
A. Temel Ucret (CIplak UCret) c.cvvivveeeieiecriceieeeccteeeeeeetes e 36
B. Genis Anlamda Ucret (Giydirilmis Ucret).....ccooovevivivecciicieceseseeeeens 37
C. SOSYAl UCTEE vttt ettt ettt enane 39
1. OCRETIN BELIRLENMESI VE MIKTARI.....cccvuiiiinimiiienieinieeeceneieeseeseeeescsneee e 41
A. Ucretin Belirlenmesine iliskin Anayasal Diizenlemeler..........ccccoevvnene.. 41

1. Ucret ve Calisma Yasamina iliskin Temel Anayasal

DUZENIEMEIET ...t 41
2. Anayasal Diizenlemelerin Ucret Konusunda Uygulanmasi ................ 46
B. Ucretin Belirlenmesine iliskin Yasal Diizenlemeler...........ccccocvvvveviennnnnes 48
1. Mutlak Emredici Hikiimler-Nisbi Emredici Hikimler Ayrimi............ 48
a) Mutlak Emredici HOkGmler ........cooooviiieciieiceeeeeeeeee e, 49
b) Nisbi Emredici HUKUMIET .......cccveeiiecieeeieecieesee e 51
2. Ucretin Belirlenmesine iliskin Diizenlemeler ve Uygulamalar ........... 52
a) Meslek Kuruluslari Tarafindan Emsal Ucret Belirlenmesi ........... 56

aa) TMMOB ile SGK Arasinda imzalanan Kayit Disi
Calismanin ve Gergek Ucretin Altinda Ucretin SGK’ya
Bildiriimesinin Onlenmesi Hakkinda Protokol..................... 56



20 Icindekiler
bb) Tirk Tabipleri Birligi Tarafindan Belirlenen isyeri
Hekimleri Asgari Sozlesme Ucretleri........coovveivevceirvennnne. 58
cc) Tirkiye Barolar Birligi Tarafindan Bagh Calisan
Avukatlar icin Belirlenen Asgari Ucret.........cccovveeveereennnnee. 60
b) Emsal Ucretin Belirlenmesine iliskin Ozel Diizenlemeler ve
01V 7={0] =T 0 o= - | SR 62
aa) 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanunu’nda Yer
Alan Asgari Ucret DUzenlemesi........coovveveevveeeeneeeresrinnans 62
bb) Vakif Universitelerinde Gérev Yapan Akademik
Personelin Ucretinin Belirlenmesi Hakkinda Vakif
Yuksekogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 23/I1.
MAAAEST . e 65
cc) Sosyal Sigorta Hizmet Tespiti Davalarinda Emsal
Ucretin Belirlenmesine iliskin Yargitay Uygulamasi............. 67
dd) is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sebebiyle Acilan
Tazminat Davalarinda Emsal Ucretin Belirlenmesine
iliskin Yargrtay UygUlamast.......cccveuevveverivveeeeiiienreeeresrennenns 69
C. Ucretin Toplu is Sézlesmesi ile Belirlenmesi ...........ccveveeeeereverererererennnn. 71
D. Ucretin Bireysel is S6zlesmesiyle Belirlenmesi........cccooveevvevvveveevennennns 72
E. Ucretin isyeri Yénetmeligiyle Belirlenmesi.......ccccccevevevevereevevereeeeeeeeene 78
F. Ucretin isyeri Uygulamalari ile Belirlenmesi.........cocevvevvevieesereesieienens 82
G. Ucretin Belirlenmesinin Genel islem Sartlari (Genel is Kosullari)
Acisindan Degerlendirilmesi........coovieeceiiieenieeneeeeeee e 84
1. Genel is Kosullar Kavrami .......c.cceveiveivieiieineeeeeieeseeeeseeesse s 84
2. Genel is Kosullarinin (Genel islem Sartlarinin) Unsurlari................... 87
a) Tek Tarafli Olarak Belirlenen Genel is Kosullarinin isgiye
SUNUIM@ST.cuttiiitiiiiieeiee sttt sttt st e sbe e e sabeesbeesabeesbeesanee s 88
b) Genel ve Soyut Nitelikte OlMa ......ccccevieieeierienie e 89
c) Cok Sayida Benzer S6zlesmede Kullanma Amaci........cccueeeuneeee. 89
3. Genel is Kosullarinin Denetimi (Yirirlik, Yorum ve icerik
DENETIMI) uveeiiiiiie ettt ettt e e ettt e e e ete e e et ta e e e e etbeeeeeareeeeeasaeaeesreaanns 90
a) Yirirlak (Baglayicilik) Denetimi(TBK md. 21 ve 22).................... 90
b)  YOrum Denetimi.....ccccceiiieeciie it 91
C)  Icerik DeNEtiMi. iiiceiiieeicrisiereeeceeee ettt ere 92
4. Ucrete iliskin Genel is Kosullarinin Degerlendirilmesi ....................... 93



Icindekiler 21

iKiNCi BOLUM
BiREYSEL i$ HUKUKUNDA UCRETIN DUSURULMESI

GENEL OLARAK L.ttt e 97
SOZLESMENIN DEGISEN SARTLAR KARSISINDA UYARLANMASINA iLISKiN
TEMEL HUKUKIILKELER ..ceveiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eeeeeeeserevereeereseresesesesenene 98
UCRETIN DUSURULMESINE ILISKIN UYGULAMALAR........cocoevevererererererrerenenenn. 102
A. Ucretin S6zlesmeyle ya da isverenin iradesiyle Diisurilmesi................. 103
1. Ucrette indirimin Sézlesmeyle Yapilmasi......cc.oooevevvveeveveeeresnerennnns 103
2. isverenin Tek Tarafli Olarak iscinin Ucretini Diisiirmesi................... 109

B. Ucretin Disiirilmesine iliskin Diger Uygulamalar ve Uyusmazliklar ...... 120

1. Gorev ve Pozisyonda Degisiklik Suretiyle Ucrette indirim
D101 o= 1 OSSR 120

2. Ucretsiz izin Uygulamasiyla Ucretin DUsUriImMesi.........ccoovevevvvenenee. 123

a) Genel Kural: iscinin Rizasi Disinda Ucretsiz izne
CIKArIamMamas! ....ccccuvieeeiiie et 123

b) Istisnai Kural: Covid-19 Pandemisi Siirecinde iscinin Rizasi
Alinmaksizin Ucretsiz izne Cikarilabilmesi...........ccccvvvevevvvennnne. 125

3. Calisma Siirelerinin Kisaltilmasi, Uzatilmasi, isverene Diisen
Kanuni Bir YikimlalGgin Uygulanmasi, Hataen Yapilan

Odemeler Sebebiyle Ucretin DUSUrGIMESi.......ccveveveevrirereeiieinnne 126

A) GENEI Olarak....ccoueeeeeieee e 126

b) Covid-19 Pandemi Siirecindeki Sokaga Cikma Kisitlamalari
Sebebiyle Ucretten Kesinti Yapilabilir mi?........ccccocoeeevevevevennnee. 130

4. isciye Saglanan Yemek, Yol Yardimi, Yakacak Yardimi, Prim vb.
Haklarin Kaldirilmasi, Degistirilmesi ya da Bu Yardimlarin
Bedellerinin DUSUrGIMESi.....cvveeeviieeeciiee e 134

5. Covid 19 Pandemi Siirecinde Evden ve Tele Calisma Yapan
iscinin Yemek ve Yol Ucretinin, Ozel Saglik Sigortasi ve Ozel
Sigorta Primlerinin, Ramazan Yardimi ve Bayram Yardimlarinin

isverence Karsilanip Karsilanmayacagi.........c.covvveeveevverveesereeresnennas 140

6. Ikramiyelerin Kaldirilmasi veya DUSUrGIMESi.......ocvevevevereeeeeieeninanes 143

C. Dizenleyici idari islemlerle Ucretin DUsUrGIMeSi.......coveveveeveveveevenerenene. 147
1. idarenin Diizenleyici islem Yapma Yetkisine Genel Bakis ................ 147

2. Dizenleyici idari islemlerle Ucretin DUSUrGIMESi .....ccovevvvevevevnenee. 149

3. Saglik Bakanhig'nin 2009/32 Sayili Genelgesi ve Yarattigi Sorunlar-...... 150

a) Genelgenin Degerlendirilmesi.......cccoeeeeciiiiiciieeeiieeeeceee e, 150



22

Icindekiler

VI.

b) Konuya iliskin Yargi Kararlari ve Degerlendirilmesi................... 152

aa) Yargitay 7. Hukuk Dairesi Kararlarinin
Degerlendirilmesi......c..eeeccieeiicieeeeee e 152

bb) Yargitay 9. Hukuk Dairesi Kararlarinin
Degerlendirilmesi.....c..cccccveeiiiieeeeee e 153

cc) VYargitay 22. Hukuk Dairesi Kararlarinin
Degerlendirilmesi.....c..cceccieeeiciieeeee e 157

dd) Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararlarinin
Degerlendirilmesi.....c..cceccveeiiieeeecee e 162

D. lsyeri Devri Sonrasinda Ucretin Disiiriilmesinin Devreden ve
Devralan isverenin Kidem Tazminati Sorumlulugu Yéniinden

DegerlendirilMesi ....c..eeeccieee e 165
UCRETTE YAPILACAK INDIRIMIN SINIRI «..evevevevevererererereteseeeeeeeeeeesese e revesenes 167
iSVERENE UCRETTE TEK TARAFLI DEGISiKLiK YAPMA YETKiSi VEREN
SOZLESME HUKUMLERI (DEGISIKLIGI SAKLI TUTMA KAYITLARI) ....ovvvrerene. 170
A. Degisikligi Sakh Tutma Kayitlarinin Gegerli Olup Olmadigi Sorunu ........ 171
B. Ucrete iliskin Degisikligi Sakh Tutma Kayrtlart ........ccovevvvveveevecniereennan, 180
C. Degisiklik Kayitlarinin TBK 24. Madde Hikmi Kapsaminda

DeBerlendirilMESi ....c..eeecciiie e 184

1. TBK'nin 24.Maddesi Hiikmiiniin is Hukuku Agisindan Yorumu ....... 184

2. Ucrete iliskin Degisiklik Kayitlarinin TBK 24. Madde Karsisinda

(DU T U o LU PR 188
CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK VE DEGISIKLIK FESHi (i$
KANUNU MADDE 22) ..ottt esesesee st seessseassesesesensasasss s 189

UcUNCU BOLOM
TOPLU i$ HUKUKUNDA UCRETIN DUSURULMESI

GENEL OLARAK ...ttt s et s s st eassesesetenns 197
TOPLU iS SOZLESMESIYLE BELIRLENEN UCRET, UCRET EKLERI VE SOSYAL
HAKLARIN TARAFLARIN ANLASMASIYLA (PROTOKOL) DEGISTIRILMESiI......... 199
YAV CT =T a1l W O -1 -] ST USSR RRRROPP 199
B. Protokol Yapma YetKisi.......cccceeecueeeieiiiiieiee e 199
C. Protokoliin Niteligi, Sekli Ve IGeriBi......ccvcviviveiiiririiieiceeeeeeee s 201
TOPLU i$ SOZLESMESINDEN DOGAN HAKLARDAN FERAGAT .....cvvivevviriinnns 206
iSCI LEHINE SART ILKESI (6356 SAYILI KANUNUN 36/1, SON CUMLESI) ......... 210

YN 1= aT<] M O 1 =T r=1 SRR 210



Icindekiler 23
B. lsci Lehine Sart (Yararlilik) iIkesinin AMacl........ccoveveveievveeeireeeeieerieienas 212
C. lsci Lehine Sart ilkesinin Uygulanmasi (Yargitay Kararlari Isiginda
Uygulamanin Degerlendirilmesi) ........ccoeeeciieeiciiee e 213
V. TOPLU i$ SOZLESMESINiIN DEGISEN KOSULLAR KARSISINDA
UYARLANMASI ...ttt ettt sttt steesiee s ste s sbaessbeessbaesseesabeesaseessseenanesnne 220
A. Turk Hukukunda Sézlesmenin Degisen Kosullar Karsisinda
(1Y T =TT o= 1 SRS 220
Toplu is Sézlesmesinin Degisen Sartlara Uyarlanmast............cceevvvennee. 222
C. Kamu is Yerlerinde Bagitlanan Toplu is Sézlesmelerine 1994
Ekonomik Krizi Sonrasinda Hikiimetin Midahalesi........ccccoecveenieennnen. 223
1. Toplu Sozlesmelere Hikiimetin Midahalesi .........cccoveieecnvieeennnen.. 223
2. Hikiimetin Toplu Sozlesme Ozerkligine Miidahalesi Sonrasinda
Acilan Davalar ve Bu Davalarda Verilen Kararlarin
DegerlendirilMeESi.....ccocueiiieeniierieeie e 225
a) Yargitay 9.Hukuk Dairesi Kararlarinin Degerlendirilmesi .......... 226
b) Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararlarinin
Degerlendirilmesi.......ccvieeeciiic e 227
c) Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararindaki Muhalefet
Serhlerinin Degerlendirilmesi .......cccceeeeieeevcieeccciee e, 229
3. Toplu Sozlesmeye Hukimet Midahalesi ve Yargitay Kararlari
Sonrasinda Doktrinin Konuya iliskin Degerlendirmeleri .................. 232
V. MUVAZAALI iSLEMLERLE TOPLU SOZLESMEDEN DOGAN HAKLARIN
BERTARAF EDILMESINE iLISKIN BAZI YARGITAY KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI ...evuivieiiieieisie sttt st sse e 235
A. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2007/18332 E., 2008/13705 K.,
02.06.2008 T. Kararinin Degerlendirilmesi .......cccccouveeeecieeeiicieeeecciieeene 235
B. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2009/38766 E.-2009/36799 K.
22.12.2009 T. Kararinin Degerlendirilmesi ......cccccccvevevveeeeiieeeeceee e 237
C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2012/15673 E., 2012/23729 K.
19.06.2012 T. Kararinin Degerlendirilmesi .......cccccovcveeeeeccieeiecieee e, 241
DORDUNCU BOLUM
KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGiI
I, GENEL OLARAK ....tiititiitieettestee et e st e sieeestteestaeenbe s sbessbaesnseesseasasesssseessneenes 245
Il.  KISA CALISMAYA VE KISA CALISMA ODENEGI MEVZUATININ TARIHSEL
SURECINE GENELBAKIS ....cvvvveeeeveteteeecteteeetetee ettt et eve s s tene e 246
A. 4857 Sayil Kanundan 4447 Sayili Kanuna GeGig.......ceevveervveeriveernieenneenns 246



24 Icindekiler
B. 5838 Sayili Kanun ile Yapilan DegisikliKler........ccooevevviveveiiericrseseenan, 248
C. 5951 Sayili Kanun ile Yapilan DegigikliKler.........ccccoeeeeerevererererererererennen, 249
D. 6111 Sayili Kanun ile Yapilan DegisikliKIer...........coveveeeevireieeeeereereenne, 250
E. 7226 Sayili Kanun ve 7244 Sayil Kanun ile (Pandemi Siirecinde)

Yapilan DegiSiKIKIEr.......uveee e 251

Il. GUNCEL MEVZUAT ve COViD-19 PANDEMISi SURECINDE GETIRILEN
GECIiCi DUZENLEMELER CERCEVESINDE KISA CALISMA VE KISA CALISMA
(0] 71N = TP 253
A. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Kavrami .......ccoeeevevvenecniennennnn, 254
B. Kisa Calismanin Kismi Calismadan Farki......cc.ccceeceiriieiniinnicnniienieeee, 255
C. Kisa Calisma ve KOSUIAT.....ccivieeeeciee et 257

1. Genel Ekonomik, Sektorel veya Bolgesel Kriz ile Zorlayici
Sebepler BUlUNMAST ......oiiiiiieeciee e 257
2. lsyerindeki Haftalik Calisma Siirelerinin Gegici Olarak Onemli
Olgiide Azaltilmasi veya isyerinde Faaliyetin Tamamen veya
Kismen Gegici Olarak Durdurulmasi (4447 Sk ek md 2/1; Yon.
(0070 I 7o) ISR 259
3. COViD-19 Pandemisi Kapsaminda Yapilacak Olan Basvurulara
Ozel Sart: “Isci CIKarmama” Sarti........ccceeveveveeieeeeereeeeeeeereeeeeeneenas 260
4. Basvurunun Tirkiye is Kurumu Tarafindan Uygun Bulunmasi
(UygunluK TESPILi) ceeevreeeciiie et 261
5. Kisa Calismanin Stresi ve Uygulama Sekli ........ccoeevviiiiiiiieiiiieenns 265
D. Kisa Calisma OdeNeBi........cccueveuevevererereeiieieeeeeteieieeeiee et etesese e seasaeas 267
1. Kisa Calisma Odeneginden Yararlanmanin Kosullari ....................... 267
a) lsyerinin Kisa Calisma Kapsamina Girmesi (isyerinin
Basvurusunun Tirkiye is Kurumu Tarafindan Uygun
BUIUNMASI) oottt eeaee e eeaaeeeen 268
b) Hizmet Akdinin Feshi Haric issizlik Sigortasi Hak Etme
Kosullarini Yerine Getirme Kosulu .........cccccveeeecieeecciieee e, 268
c) Zorlayici Nedenle (Bu Baglamda Covid-19 Kapsaminda)
Yapilan Kisa Calismalarda Ozel Durum: is Kanunu 24/11l ve
40. Maddesindeki Bir Haftalik SUre........ccccoevvevveeiiieniieenieenne, 269
2. Kisa Calisma Odeneginin Tutari Ve SUIeSi.......ccoveeeeviseeesensnennenns 273
a) Kisa Calisma Odeneginin TUtari.......cccoveveveveveveveee e, 273
b) Kisa Calisma Odenegi SUresi .......ccevevvveveieeeereeeieeeeeeeeeeeesenas 275
E. Kisa Calismanin is Sézlesmesindeki Bazi Durumlara Etkileri................... 277
1. Kisa Calisma Déneminin Yillik izin Siiresine EtKisi.........ccccvevevevnnee. 277



Icindekiler 25
2. Kisa Calismanin Kidem ve ihbar Tazminati Siirelerine Etkisi............ 277
3. Kisa Galismanin Ulusal Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili
Giinlerine ve Fazla Calisma Ucreti Taleplerine Etkileri..................... 278
4. Kisa Calismanin issizlik Sigortasina ve issizlik Odenegine Etkileri .... 281
Kisa Calismanin Temel Ucret Disindaki Ucretlere (Sosyal
Haklara ve ikramiyeye) EtKisi ......ccooeveeeeieeererererererereeeeeeeeeeeeveveveveaenns 283
6. Yaslilik (Emekli) Ayligi Almaktayken Sosyal Giivenlik Destek
Primine Tabi Olarak Calisan Kisiler Kisa Calisma Odenegi
ALRDITIE IMI? et s 284
7. Kisa Calisma Déneminde Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Y F={o] = 1] N 284
8. Kisa Calismanin ve Kisa Calisma Odeneginin Denetimi.................... 286
isverenin Kisa Calisma Konusunda isciler Arasinda Ayirim
R =1 1 .4 T 1] N 288
SONUG ...cuuuiieiiieennnennensnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnns 289



KAYNAKCA

AKCAAL, Mehmet: “Borclar Kanununun Genel Islem Kosullarina Dair Hii-
kiimleri Hakkinda Bir Inceleme”,Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. XVII], 5.1, 2014.

AKYIGIT, Ercan: Yargitay Karar ve Uygulamalariyla Ac¢iklamali is Hu-
kuku, Seckin Yayinevi, 4.Basim, Ankara, 2005.

AKYiCiT, Ercan: Telafi Calismasi, Tiihis Dergisi, Ankara, Subat 2005.

ALP, Mustafa: “Isverene Tek Tarafli Ucret Degisikligi Yetkisi Veren Sozlesme
Kayitlarimin Gecerlilik ve Denetim Olgiitleri”,Legal Is ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku Dergisi, .21, 2009. (Ucret Degisikligi Yetkisi)

ALP, Mustafa:”Is Sozlesmesindeki Degisiklik Kayitlarinin Icerik Denetimi”,Sicil

Is Hukuku Dergisi, S. 3, Eyliil 2006. (Degisiklik Kayitlarinin Igerik
Denetimi)

ALP, Mustafa: Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Seckin Yaymevi, Ankara, 2005.

ALPAGUT, Giilsevil:"Toplu Is Sézlesmesinden Dogan Haklardan Vazgecme
Miimkiin Miidiir?”, Legal i§ Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna
iliskin Yargi Kararlar1 ve incelemeleri Dergisi, S.6, 2007. Bkz.
www.legalbank.net, (Erisim: 15.06.2016).

ALPAGUT, Giilsevil: “Is Sozlesmesinin Esasli Sartlarinda Degisiklik ve Yargi-
tay’'im Konuya Tliskin Bir Kararmun Diisiindiirdiikleri”,Cimento Isveren
Dergisi, C. 18, S. 5, Eyliil 2004. (Karar incelemesi)

ALPAGUT, Giilsevil: “Is Hukuku Sorunlart ve Coziim Onerileri Seminer Notla-
r1”, istanbul Barosu Yayinlari, istanbul, 2005 . (Seminer Notlar1)

ANLAMA, Adil:"Isverene Sizlesmede Tek Tarafli Degisiklik Yapma Yetkisi
Veren Sozlesme Hiikiimleri (Degisikligi Sakli Tutma Kayitlar)”, Is ve Ha-
yat Dergisi, Seker 1§ Sendikasi Yayny, S. 5, 2017, sa. 257-271.

ATAMER, Yesim: “Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Genel Islem
Kosullarimin Denetlenmesi -TKHK M.6 ve TTK M.55, F.1, (f) Ile Karsilastir-
malr Olarak”, Hata! Koprii bagvurusu gecerli degil.(Erisim: 11.12.2016).



298 Kaynak¢a

AYDIN, Ufuk: “4857 Sayili Kanun Bakimindan Is Sozlesmesindeki Degisiklik
Kayitlar: (Hukuk Genel Kuruluna Ait Bir Karar Incelemesi)”, Sicil s Hu-
kuku Dergisi, S. 5, Mart 2007.

AYDOGDU, Murat: “6098 Sayili Tiirk Borclar Kanununda Diizenlenen Genel
Islem Kogullarinin Konu Bakimindan Uygulama Alan1”,Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.13, 5.2, 2011.

BASBUG, Aydin: “Toplu Is sozlesmesinden Dogan Haklardan Feragat”,Sicil is
Hukuku Dergisi, S.7, Eyliil 2007.

BASLAR, Kemal: “Uluslararast Antlagmalarm Onaylanmast, Ustiinliigii ve
Anayasal Denetimi Uzerine”, www.anayasa.gen.tr, (Erisim: 05.06.2020).

BASTERZI, Siileyman: “Tiirkiye'de Feshe Karst Koruma Hukuku Reformunun
Sosyal Hukuk ve Istihdam Ulzerine Etkileri”,Ankara Univeristesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2005 C. 54, S. 3, 2005.

CANIKLIOGLU, Nursen: “Tiirk Borclar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin
Kurulmasima, Taraflarin Hak ve Bor¢larina Iliskin Hiikiimlerinin Genel Bir
Degerlendirmesi”, Calisma Hayat1 Acisindan Yeni Bor¢lar Kanunu ve
Ticaret Kanunu Semineri, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederas-
yonu Yayini, Ankara, 2012.

CIVAN, Orhan Ersun: Genel i§ Kosullari, Beta Yayinevi, Istanbul, 2015.

CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat: is Hukuku
Dersleri, Beta Yaymevi, 28. Basi, Istanbul, 2015.

CELIK, Aziz: “Yeni Is Yasastmin Anlami”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi,
s.48, 2003.

CENBERCI, Mustafa: Is Kanunu Serhi, Seckin Kitabevi, 6. Basi, Ankara,
1986.

DEMIR, Fevzi: “Ucretin Diisiiriilmesinin Is Sarti Haline Gelmesi”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, 5.13, Mart 2009.

DEMIR, Fevzi: Sorularla Bireysel is Hukuku, C. 1, Tiirkiye Barolar Birligi
Yayinlari, Ankara, 1.Basi, 2006. (C1)

DEMIR, Fevzi: Sorularla Toplu Is Hukuku, C. 2, Tiirkiye Barolar Birligi
Yayinlari, Ankara, 1.Basi, 2006. (C2)

DEMIR, Fevzi:"Kisa Calismalar ve Is Sozlesmelerine Etkileri”, Legal is ve Sos-
yal Giivenlik Hukuku Dergisi, 5.22, 2009. (Kisa Calismalar)



Kaynakga 299

DOGAN YENISEY, Kiibra: “Tiirk Borclar Kanunu'nun Genel Hizmet Sozles-
mesine Iliskin Hiikiimleri ve Is Hukuku Acisndan Onemi”, is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu, Legal Yaymevi, Istan-
bul, 2014. (Akademik Forum)

DOGAN YENISEY, Kiibra: “Calisma Kosullarmnda Degisiklik ve Is Sozlesmesi-
nin Feshi”,Calisma ve Toplum, S.26, 2010/3. (Calisma Kogullarinda
Degisiklik ve Is S6zlesmesinin Feshi)

DOGAN YENISEY, Kiibra: “Bireysel Is Iiskisinin Sona Ermesi ve Kidem Taz-
minat1 Agisindan Yargitay'n 2006 Yii Kararlarimn Degerlendirilmesi”,
Yargitay’in Is Hukukuna fliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi
Semineri, TISK Yayini, Ankara, 2009.

DOGAN YENISEY, Kiibra: i§ Hukukunun Emredici Yapisi, Beta Yayinevi,
Istanbul, 2014.

DOGAN YENISEY, Kiibra: “Hizmet Akdinde Tek Tarafli Degisiklik”, Nuri
Celik’e Armagan, Beta Yayinevi, Istanbul, 2001. (Hizmet Akdinde Tek
Tarafli Degisiklik)

ENGIN, Murat: “Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik ve Yeni Is Kanunu
Tasaris1”,istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 61, S.
1-2, 2003.

ENGIN, Murat: “Ucretin Diisiiriilmesi Amactyla Degisiklik Sozlesmesi”,Nuri
Celik’e Armagan, Beta Yayinevi, Istanbul, 2001.

EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinevi, 14. Basi,
Ankara, 2012.

ERTAN, Emre:”Ozel Okul Ogretmenleri ve Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi”,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergi-
si Ali Riza Okur’a Armagan Ozel Sayis1;, C 20,51, Istanbul, 2014.

ERTURK, Siikran: “Genel Is Kosullar: ve Genel Is Kosullartmin Denetlenme-
si”,Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,C. 15, 2013.

ESENER, Turhan: i§ Hukuku, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yay1-
ni1, 3. Basi, Ankara, 1978.

GOZLER, Kemal: idare Hukuku, C. 1, Ekin Kitabevi, 1. Basi, Bursa, 2003.

GOzZUBUYUK, A.Seref: Yonetim Hukuku, Turhan Kitabevi, 27. Basi, An-
kara, 2008.



300 Kaynak¢a

GULER, Miktad: “Ucretin Belirlenmesi ve Degistirilmesi Yontemlerine Tliskin
Bir Yargitay Kararimn Diigiindiirdiikleri”,Kamu-i§ Dergisi, C. 7,
S.3/2004.

GUNAY, Cevdet ilhan: i§ Kanunu Serhi, C.1-C.2, Yetkin Yayinevi, Ankara,
2009.

GUZEL, Ali: Fabrikadan Internete Isci Kavrami ve Ozellikle Hizmet Sozlesmesi-
nin Bagimhilik Unsuru Uzerine Bir Deneme, i§ Hukuku ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi- Prof. Dr. Kemal Oguzman’a
Armagan, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 1997, sa: 83-126.
(Fabrikadan Internete Is¢i Kavrami)

GUZEL, Ali: “Bireysel Is Iiskisinin Kurulmast ve Isin Diizenlenmesi Acisindan
Yargitay'in 2005 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”,Yargitay’'in Is Hu-
kukuna filiskin 2005 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri,
Tiirk-Ts Yayinlari, Ankara, 2007. (Yargitay’m 2005 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi)

GUZEL, Ali: “Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Acisindan
Yargitaym 2010 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi”, Yargitay'in Is Hu-
kuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
Semineri, Kamu Is Yayinlari, Ankara, 2012. (Yargitay’in 2010 Y1l Ka-
rarlariin Degerlendirilmesi)

HAVUTCU, Ayse: “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun Genel Islem Sartla-
rima fli§kin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi”, [zmir Barosu Dergisi, S.
2,2011.

KALAFAT, Ahmet: Bir Danistay Karart Uzerine Vakif Universitesi Akademik
Personelinin Hukuki Statiisiine Iliskin Bazi Degerlendirmeler, Istanbul Ti-
caret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Y11:12 S: 24 Giiz 2013/2.

KANETI, Selim: “Anayasa Mahkemesi Kararlarina Gore Anayasa'nin Ozel Hu-
kuk Alanindaki Etkileri” istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mec-
muasi, C. 53, S. 1-4, 1988-1990.

KESER, Hakan: ”fggilik Haklarmmin Talep Edilmesinde Diiriistliik Kural, Hakkin
Kétiiye Kullanilmas: Yasagt ve Irade Fesadinn Ileri Siiriilmesine Iliskin Yar-
gitay Kararmin Incelenmesi”Sicil is Hukuku Dergisi, S.20, Aralik 2010.

KUTAL, Metin: “Toplu Sézlesme Ozerkligi Agisindan Yargitay'in 31.01.1995
Tarihli Kararmmn Diisiindiirdiikleri”, Kendini Arayanlar Ulkesinde isci-
ler ve Bir Hukuk Devleti Masal, Seh’jloz—ig Yaym, Izmit, 1995.



Kaynak¢a 301

MANAYV, Eda: “Is Kanunu'nun 22. Maddesi Cercevesinde Is Sozlesmesinin
Degistirilmesi ve Hukuki Sonuclar1”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergi-
si, S.9, 2012.

NARMANLIOGLU, Unal: “Isverenin Calisma Kosullarinda Degisiklik Yapma
Hakkini Sakli Tutan Sézlesme Hiikiimleri Baglayict Midir?”,Sicil s Hu-
kuku Dergisi, S. 3, Eyliil 2006.

OGUZMAN, Kemal: “Hukuku Miitalaa”, Kendini Arayanlar Ulkesinde
Isciler ve Bir Hukuk Devleti Masals, Seliiloz-Is Yayin, Izmit, 1995.

OGUZMAN, Kemal/OZ, Turgut: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Vedat
Kitapgilik, 6.Basi, Istanbul, 2009.

OGUZMAN, Kemal/BARLAS, Nami: Medeni Hukuk, Arikan Yaymncilik,
13. Basi, Istanbul, 2006.

OZBUDUN, Ergun: Tiirk Anayasa Hukuku, Yetkin Yayinevi, 8.Basi, An-
kara, 2005.

OZDEMIR, Erdem: “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Ye-
ri”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.5, S.3, 2005. (ig
Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Yeri)

OZDEMIR, Erdem: “Isverene Calisma Kosullarinda Degisiklik Yetkisi Veren
Kayitlar”,Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, S. 3-4,
2004. (Degisiklik Yetkisi Veren Kayitlar)

OZVERI, Murat:”Kriz Kosullarinda f;: Yasas: Uygulama Sorunlar:”,Ekonomik
Kriz Kosullarinda Feshe Kars1 Korunma Sempozyumu, Kocaeli Uni-
versitesi-Kocaeli Barosu, 2009.

OZVERI, Murat: Ekonomik Kriz Kosullarinda Toplu Is Sozlesmesi
Ozerkligi-Uyarlama Sorunu, Tiirk Harb-is Sendikas Yayini, Ankara,
1999, s.24. (Uyarlama Sorunu)

OZVERI, Murat: Kendini Arayanlar Ulkesinde Isciler ve Bir Hukuk Dev-
leti Masaly, Seliiloz-Is Yayn, Izmit, 1995. (Isciler ve Bir Hukuk Devle-
ti Masali)

OZVERI, Murat: “Tiirk Hukukunda Sosyal Haklarin Dava Yoluyla Gerceklesti-
rilmesi” Sosyal Haklar Uluslararas1 Sempozyumu III Bildiriler, Pet-
rol i§ Sendikasi Yayini, 2011, sa.139-158.

OZVERI, Murat: Sinifsal Bakis A¢is1, www.evrensel.net



302 Kaynak¢a

PAZARCI, Hiiseyin: Uluslararas1 Hukuk, Turhan Yaymevi, 6.Basi, Anka-
ra, 2008.

REISOGLU, Safa: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Beta Yaymevi, 22.
Basi, Istanbul, 2011.

SAKAR Miijdat/ANLAMA Adil: “Iscinin Ucretinin Diisiiriilmesi ve Yarg:-
tay Uygulamast”, Yaklasim Dergisi, 5.288, Aralik 2016, Istanbul, sa
121-128.

SAGLAM, Fazil: “Anayasa Hukuku Perspektifi ile Is Hukukunun Bazi Sorunla-
rina Bakis”is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Foru-
mu, Legal Yayinevi, Istanbul, 2014.

SEVER, D. Cigdem SEVER: Bir Kamu Kurumu Olarak Vakif Universiteleri ve
Bu Universitelerde Calisan Akademisyenlerin Hukuki Statiisii, Legal s ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Mart 2016, Istanbul, 2016.

SOYER, Polat:”Bor¢lar Kanununun Is Hukukuna Etkileri”, Is Hukukunda
Yapilan Son Degisiklikler Semineri, Kamu s Yaynlari, Ankara,
2013.

SOYER, Polat: “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Aci-
sindan Yargitayin 2008 Yili Kararlarmin Degerlendirilmesi”, Yargitay'in
2008 Yili Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin De-
gerlendirilmesi, Tiirk—i@ Yayini, Ankara, 2010.

SONMEZ, Mustafa: Ozal Ekonomisi ve iggi Haklari, Belge Yayinlari, Is-
tanbul, 1984 (Aktaran OZVERI, Murat, Uyarlama Sorunu)

SUR, Melda: Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Ankara, D.E.U.
Hukuk Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi Yayinlari, No: 21, [zmir,
1991.

SUZEK, Sarper: i§ Hukuku, Beta Yaymevi, 11. Basi, Istanbul, 2015.

SAHLANAN, Fevzi: “Hukuki Goriis”, Kendini Arayanlar Ulkesinde isciler
ve Bir Hukuk Devleti Masali, Selﬁloz—1§ Yayn, [zmit, 1995.

SAKAR, Miijdat: Is Hukuku Uygulamasi, Beta Yaymevi, 10. Baski, Istan-
bul, 2014.

SEN, Murat: “Iscinin Calisma Kosullarmdaki Degisikligi Al f§giinii Icinde
Yazili Olarak Kabul Etmemesinin Sonuclarit”, Sicil i§ Hukuku Dergisi,
S.5, Mart 2007.



Kaynak¢a 303

SEN, Murat: “Toplu Is Sézlesmesinden Dogan Haklardan Feragat (Karar Incele-
mesi)”, TUHIS i§ Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 19, 5.5, Agustos 2005.
(Toplu Is S6zlesmesinden Dogan Haklardan Feragat)

SEN, Murat: “ikmmiye Odenmemesinin Is Sart: Haline Gelmesi ve Isci Aleyhine
Sonuglar Doguran Isyeri Uygulamas:”, Kamu-Is Dergisi, C. 6, S.3, 2002.

SENOCAK, Kemal/KILICOGLU, Mustafa: Is Kanunu Serhi, Legal Yayme-
vi, 3.Bas, Istanbul, 2013.

SiSLi, Zeynep: “Toplu Sozlesme ile Ucreti Diisiiriilen Iscinin Ise Baslamamasi
(Karar Incelemesi)”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi,
C.72,8.2,2014.

TANOR Biilent,: Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar, May Yayinlari, {s-
tanbul, 1978.

TULUKCU, N. Binnur: “Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik”,Sarper Sii-
zek’e Armagan, Beta Yayinevi, Istanbul, 2011.

TUNCAY, Can:”Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi A¢i-
sidan Yargitayin 2011 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi”, Yargitay'in
2011 Yili is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin De-
gerlendirilmesi Semineri, Kamu i§ Yayinlari, Ankara, 2013.

TUNCAY, A Can / KUTSAL, F.Burcu Savas: Toplu i§ Hukuku, Beta Yay1-
nevi, 6. Basi, Istanbul, 2017.

USAN, Fatih: “4857 Sayili Is Yasastmn 22. Maddesi Cercevesinde Degisiklik
Feshi, Caligma Sartlarinda Esaslik Degisiklik ve Uygulama Sorunlar1”,9 Ey-
liil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 9, 2007.

VELIDEDEOGLU, H.Veldet/OZDEMIR, Refet: Tiirk Bor¢lar Kanunu Ser-
hi, Yargitay Yayinlari, Ankara, 1987.

W.BELLING, Detlew/KOKSAL, Mehmet: “Toplu Is Sézlesmelerinde Islem
Temelinin Cokmesi Halinde Uyarlama HGK'nun 3.5.1995 tarihli Kara-
rinin Incelenmesi”, Yasa Hukuk Dergisi, Ekim 1996, S 178, s.1493.
(Aktaran OZVERI, Uyarlama Sorunu)

YAVUZ, Cevdet: “6098sayili Tiirk Bor¢lar Kanununa Gore Hizmet Sozlesmele-
ri” Izmir Barosu Dergisi, 5.2011/2.

YILDIRIM, Ibrahim Onder: “4857 Sayili Yasaya Gire Ucretin Degistirilmesi”,
Istanbul Barosu Dergisi, C. 86, S. 2012/4.



304 Kaynak¢a

YIGIT, Yusuf: “ Isverenin Calisanlara Is Kosullar: Hakkinda Bilgi Verme Yii-
kiimliiliigii”,Calisma ve Toplum, 5.23, 2009/4.

YUVALI, Ertugrul:"Is Hukukunda Zorlayici Neden ve Zorunlu Neden Kavram-
lart ile Bu Kavramlarn Is Sozlesmesi Uzerindeki Etkileri”, Kamu-Is Dergi-
si, C:12, S:3/2012, s.1 vd.

YUCEL BODUR, Mehtap: “Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Birlikte Isveren-
lik”, Beta Yayinevi, Istanbul, 2018.

WEB KAYNAKLARI
www.anayasa.gen.tr
Wwww.anayasa.gov.tr.
www.barobirlik.org.tr
www.bbc.com/turkce
www.bilgi.edu.tr
www.calismatoplum.org/
www.ceis.org.tr
www.covid19bilgi.saglik.gov.tr
www.csgb.gov.tr
WWW.emo.org.tr
www.evrensel.net
www.istanbulbarosu.org.tr
www.kazanci.com
www.legalbank.net
www.mevzuat.gov.tr
www.resmigazete.gov.tr
www.saglik.gov.tr
www.tkhk.gov.tr
www.tmmob.org.tr
www.tmo.org.tr
www.ttb.org.tr
www.yargitay.gov.tr
www.who.int

www.wikipedia.org



