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Ali Nazım Sözer’in Türk Genel Sağlık Sigortası isimli kitabından esinlenilmiştir. 



Kısa İçerik 10 

ALTINCI BÖLÜM 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA 

HUKUKİ SORUMLULUKLAR 
I. SORUMLULUK KAVRAMI VE İŞVERENİN İŞÇİYİ GÖZETME BORCU 
II. İŞVERENİN SORUMLULUĞUNUN HUKUKİ NİTELİĞİ 
III. İŞVERENİN SGK, SİGORTALI VEYA HAK SAHİPLERİNE KARŞI SORUMLULUĞU VE 

SORUMLULUKTAN KURTULMA HALLERİ 
IV. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA İŞVEREN DIŞINDAKİ SORUMLULAR 
V. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA DEVLETİN HUKUKİ SORUMLULUĞU 

 
YEDİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA 
İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI 

I. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ BOYUTLARI, NEDENLERİ VE 
ÖNLEMLER 

II. İŞ KAZASI KAVRAMI, UNSURLARI VE İŞ KAZASI SAYILAN HALLER 
III. MESLEK HASTALIĞI KAVRAMI, UNSURLARI VE MESLEK HASTALIĞI 

SİGORTASINDAN YARARLANMA KOŞULLARI 
IV. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
V. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞININ TESPİTİ 

 
SEKİZİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA 
İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN 
MADDİ VE MANEVİ ZARAR İLE TAZMİNATLAR  

I. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MADDİ ZARAR 
II. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MADDİ TAZMİNAT 
III. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MANEVİ ZARAR 
IV.  İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MANEVİ TAZMİNAT 
V. ULUSLARARASI HUKUKTA ZARAR VE TAZMİNAT TÜRLERİ 

 
DOKUZUNCU BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA 
İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN  
TAZMİNATLARDA ZAMANAŞIMI, FAİZ VE İBRA 

I. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNATLARDA ZAMANAŞIMI 
II. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNATLARDA FAİZ 
III. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNATLARDA İBRA 

 



İÇİNDEKİLER 

BEŞİNCİ BASKIYA ÖNSÖZ......................................................................................... 5 
ÖNSÖZ ....................................................................................................................... 7 
KISA İÇERİK .............................................................................................................. 9 
İÇİNDEKİLER........................................................................................................... 11 
KISALTMALAR.......................................................................................................... 43 

 
GİRİŞ ....................................................................................................................... 47 
I. ÇALIŞMA KONUSUNUN ÖNEMİ, GÜNCELLİĞİ VE AMAÇ............................................... 47 

A. ÇALIŞMA KONUSUNUN ÖNEMİ............................................................................ 47 
B. ÇALIŞMA KONUSUNUN GÜNCELLİĞİ.................................................................... 50 
C. ÇALIŞMANIN AMACI........................................................................................... 51 

II. ÇALIŞMA KONUSUNUN SINIRLANDIRILMASI, YÖNTEMİ VE SUNULMASI...................... 52 
A. ÇALIŞMA KONUSUNUN SINIRLANDIRILMASI........................................................ 52 
B. ÇALIŞMADA İZLENECEK YÖNTEM........................................................................ 52 
C. ÇALIŞMA KONUSUNUN SUNULMASI .................................................................... 54 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  
TEMEL KAVRAMLAR, DAYANAK, KAPSAM VE TARİHİ GELİŞİM 

I. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KAVRAMI, DAYANAĞI VE KAPSAM .......................55 
A. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN KAVRAMLAR..................................55 

1. İŞ SAĞLIĞI................................................................................................... 55 
a. İş Sağlığı Kavramı ................................................................................... 55 
b. İş Sağlığının Amaçları .............................................................................. 57 

ba.  Çalışanları Korumak ......................................................................... 58 
bb. Üretim Güvenliğini Sağlamak ............................................................. 59 
bc. İşletme Güvenliğini Sağlamak ............................................................ 59 

c. İş Sağlığının Özellikleri ............................................................................. 59 
d. İş Sağlığı Uygulama İlkeleri ...................................................................... 60 

da. Uygun İşe Yerleştirme....................................................................... 61 
db. İşyeri Ortam Faktörlerinin Değerlendirilmesi........................................ 62 
dc. Sağlık Risklerinin Kontrolü ................................................................. 62 
dd. Aralıklı Kontrol Muayenesi.................................................................. 63 
de. İşyerinde Sağlık Hizmeti Sağlanması................................................... 63 
df. Sağlık Eğitimi ................................................................................... 64 

e. Temel İş Sağlığı Hizmetleri....................................................................... 64 
ea. Temel İş Sağlığı Hizmetlerinde Amaç.................................................. 65 
eb. Temel İş Sağlığı Hizmetleri İçin Gerekli Altyapı Özellikleri ..................... 65 



İçindekiler 12 

f. İş Hijyeni ................................................................................................65 
2. İŞ GÜVENLİĞİ...............................................................................................67 

a. İş Güvenliği Kavramı ................................................................................67 
b. İş Güvenliği Kültürü .................................................................................67 

ba. İş Güvenliği Kültürü Kavramı ..............................................................67 
bb. Güvenlik Kültürünün Özellikleri ...........................................................69 

c. İş Güvenliğinin Amaçları ...........................................................................70 
d. İş Güvenliğinin Önemi ..............................................................................71 

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ............................................................................71 
a. İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramı .................................................................71 
b. İş Sağlığı ve Güvenliğinin Önemi ...............................................................73 
c. İş Sağlığı ve Güvenliğinde Temel İlkeler.....................................................74 

4. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ ................................................76 
B. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN DAYANAĞI VE KAPSAMI............................79 

1. İŞÇİYİ GÖZETME BORCU...............................................................................79 
2. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURALLARININ HUKUKİ NİTELİĞİ ..........................80 

a. Kusur Esasına Dayalı Sorumluluk...............................................................80 
b. Kusursuz Sorumluluk................................................................................81 

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN KAPSAMI.........................................................82 
KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI ...............................................................83 
II. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE TARİHİ GELİŞİM VE KAYNAKLAR...................84 

A. DÜNYADA TARİHİ GELİŞİM .........................................................................84 
B. TÜRK HUKUKUNDA TARİHİ GELİŞİM ..........................................................86 

1. CUMHURİYET ÖNCESİ DÖNEMDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ...........................86 
2. CUMHURİYET DÖNEMİNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ....................................88 

C. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN KAYNAKLARI .............................................89 
1. ULUSAL KAYNAKLAR .....................................................................................89 

a.  1982 Anayasa’sı.......................................................................................89 
aa. Yaşama Hakkı ...................................................................................89 
ab. Sağlıklı ve Dengeli Bir Çevrede Yaşama Hakkı ......................................91 
ac. Yaşına, Cinsiyetine ve Gücüne Uymayan İşlerde Çalıştırılma Yasağı .......91 

b. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu..................................................................92 
ba. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Amacı .............................................92 
bb. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda Temel Kavramlar............................94 

bba.  Çalışan ....................................................................................94 
bbb.  Genç Çalışan ............................................................................94 
bbc.  Çalışan Temsilcisi .....................................................................94 
bbd.  İşyeri.......................................................................................94 
bbe.  İşveren....................................................................................94 
bbf.  İşveren Vekili ...........................................................................95 
bbg.  Teknik Eleman .........................................................................95 
bbh.  İşyeri Hemşiresi .......................................................................96 



İçindekiler 13 

bc. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamı ve İstisnaları .......................... 96 
bca. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamı..................................... 96 
bcb. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Uygulamasında İstisnalar............. 97 

c. İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Yönetmelikler............................................ 98 
2. ULUSLARARASI KAYNAKLAR........................................................................ 100 

a. Birleşmiş Milletler Normları ..................................................................... 101 
aa. İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ...................................................... 102 
ab. Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi .............. 103 

b. Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Normları ............................................. 104 
ba. Uluslararası Sözleşmeler.................................................................. 106 

baa. 155 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin 
Sözleşme............................................................................... 107 

bab. 161 sayılı Sağlık Hizmetlerine İlişkin Sözleşmesi........................ 108 
bac. 187 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliğini Geliştirme Çerçeve 

Sözleşmesi ............................................................................ 108 
bc. Tavsiye Kararları............................................................................. 109 

bca. İşçi Sağlığının Korunmasına İlişkin 1953 Tarihli 97 Sayılı 
Tavsiye Kararı........................................................................ 109 

bcb. İşyerlerindeki İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 1985 Tarihli 171 
Sayılı Tavsiye Kararı ............................................................... 110 

bcc. İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamı ile ilgili 1981 tarihli 
164 Sayılı Tavsiye Kararı......................................................... 110 

bcd. Çalışmaya İlişkin Temel Haklar ve İlkeler Bildirgesi ................... 111 
c. Avrupa Birliği Normları ........................................................................... 112 

ca. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi...................................................... 113 
cb. Avrupa Sosyal Şartı ve Gözden Geçirilmiş Avrupa Sosyal Şartı ............ 114 
cc. Avrupa Birliği Temel Haklar Bildirgesi ............................................... 117 
cd. Avrupa Birliği Hukukunun Genel İlkeleri ............................................ 117 
ce.  Yönetmelikler ................................................................................. 118 
cf. Direktifler (Yönergeler) ................................................................... 119 

cfa.  89/391 Sayılı Çerçeve Direktif ................................................. 119 
cfb.  Çerçeve Direktife Dayanarak Çıkartılan Direktifler ..................... 123 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALANINDA  
PERSONEL VE ÖRGÜTLENME 

I. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE GÖREV ALAN PERSONEL ..............................127 
A. İŞYERİ HEKİMLERİ....................................................................................127 

1. İŞYERİ HEKİMİ KAVRAMI ............................................................................ 127 
2. İŞYERİ HEKİMİNİN NİTELİKLERİ ................................................................. 128 

a. Hekim Olmak ........................................................................................ 128 
b. Eğitim Kurumunda Eğitim Görme ve Katılım Belgesi Alma ......................... 128 

ba. Eğitim Görme ................................................................................. 128 
bb. Eğitim Programı.............................................................................. 128 



İçindekiler 14 

c. Sınavda Başarılı Olma ve İşyeri Hekimliği Belgesi Almak............................129 
ca. Sınavda Başarılı Olmak ....................................................................129 
cb. İşyeri Hekimliği Belgesi Almak ..........................................................129 

B. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI .......................................................................130 
1. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI KAVRAMI .................................................................130 
2. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ NİTELİKLERİ ......................................................130 

a. Mevzuatta Öngörülen Programlardan Mezun Olmak..................................130 
b. Eğitim Kurumunda Eğitim Görme ve Katılım Belgesi Alma..........................132 

ba. Eğitim Görme..................................................................................132 
bb. Eğitim Programı ..............................................................................133 

c. Sınavda Başarılı Olma ve Uzman Belgesi Almak ........................................133 
d. İş Güvenliği Uzmanlarının Sınıflandırılması ...............................................134 

da. A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi ...............................................134 
db. B Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi ...............................................135 
dc. C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi ...............................................135 
dd. İş Güvenliği Uzmanlarının Sınıflar Arası Yükselmesi ............................136 

C. DİĞER SAĞLIK PERSONELİ........................................................................136 
1. DİĞER SAĞLIK PERSONELİ KAVRAMI............................................................136 
2. DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN NİTELİKLERİ.................................................137 

a. Mevzuatta Öngörülen Programlardan Mezun Olmak..................................137 
b. Eğitim Kurumunda Eğitim Görme ve Katılım Belgesi Alma..........................137 

ba. Eğitim Görme ve Staj Yapma............................................................137 
bb. Eğitim Programı ..............................................................................137 

c. Sınavda Başarılı Olma ve Diğer Sağlık Personeli Belgesi Alma....................138 
ca. Sınavda Başarılı Olma ......................................................................138 
cb. Diğer Sağlık Personeli Belgesi Alma ..................................................138 

D. ORTAK HÜKÜMLER (İŞYERİ HEKİMİ, İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI VE 
DİĞER SAĞLIK PERSONELİ AÇISINDAN) ..................................................139 
1. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLENDİRİLMESİ VE 

İSG-KÂTİP SİSTEMİ.....................................................................................139 
a. Görevlendirme İşlemleri .........................................................................139 
b. Görevlendirme Prosedürü .......................................................................140 

2. İŞYERİNİN TEHLİKE SINIFINA GÖRE GÖREVLENDİRME YAPILMASI................141 
a. İşyerlerinin Tehlike Sınıfları.....................................................................141 
b. Tehlike Sınıflarına Göre Görevlendirme ....................................................141 
c. Birden Fazla İş Güvenliği Uzmanı Çalıştırılması Hali ...................................142 

3. GEÇİŞ DÖNEMİNE İLİŞKİN İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 
GÖREVLENDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ................................................................143 

4. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ İSTİHDAMI .......................143 
a. Kısmi Süreli İstihdam .............................................................................143 

aa. Az Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde............................................144 
ab. Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde ................................................144 
ac. Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde..........................................144 



İçindekiler 15 

b. Tam Süreli İstihdam .............................................................................. 144 
ba. Az Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde ........................................... 144 
bb. Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde................................................ 145 
bc. Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerlerinde ......................................... 145 

c. Çalışmaların Hukuki Niteliği .................................................................... 145 
d. Ortak Sağlık Güvenlik Biriminden Hizmet Alınması .................................... 146 

5. MESLEKİ BAĞIMSIZLIK VE ETİK İLKELER ..................................................... 147 
6. İŞYERİ HEKİMLERİNİN MESLEKİ SORUMLULUĞU.......................................... 150 

a. İşyeri Hekimlerinin İhlalleri ve İhtar Puanı Uygulanması............................ 150 
b. İşyeri Hekimliği Belgelerinin Askıya Alınması ............................................ 152 
c. İşyeri Hekimliği Belgelerinin İptal Edilmesi............................................... 154 
d. İtirazlar ................................................................................................ 154 

da. İhtar Puanı Verilmesine İtiraz........................................................... 154 
db. Belgelerin Askıya Alınması veya İptaline İtiraz ................................... 155 
dc. İtiraz Komisyonu ve Çalışması.......................................................... 155 

7. 6331 SAYILI KANUNDAN ÖNCE MEVCUT SERTİFİKA VE BELGELER ................ 155 
8. YENİLEME EĞİTİMLERİ ............................................................................... 156 

E. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREV, YETKİ, HAK 
VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ................................................................................156 
1. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLERİ ........................... 156 

a. Rehberlik Görevi.................................................................................... 157 
aa. Öneride Bulunmak .......................................................................... 157 
ab. İşyerinde Alınması Gereken Tedbirleri İşverene Yazılı Olarak 

Bildirmek ....................................................................................... 158 
b. Risk Değerlendirmesi Görevi................................................................... 158 

ba. Risk Değerlendirme Ekibi................................................................. 159 
bb. Risk Değerlendirmesi Yapılırken Dikkate Alınacak Hususlar ................. 159 
bc. Risk Değerlendirmesi Aşamaları ....................................................... 160 
bd. Risk Değerlendirmesinin Yenilenmesi................................................ 160 

c. Gözetim Görevi ..................................................................................... 161 
ca. İşyeri Hekiminin Sağlık Gözetimi Görevi ............................................ 161 
cb. İş Güvenliği Uzmanının Çalışma Ortamı Gözetimi Görevi..................... 162 

d. Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt Görevi....................................................... 162 
da. İşyeri Hekiminin Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt Görevi........................ 162 
db. İş Güvenliği Uzmanının Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt Görevi .............. 163 

e. İlgili Birimlerle İşbirliği Görevi ................................................................. 164 
ea. İşyeri Hekiminin İlgili Birimlerle İşbirliği Görevi .................................. 164 
eb. İş Güvenliği Uzmanının İlgili Birimlerle İşbirliği Görevi ........................ 164 

f. İngiliz Sağlık ve Güvenlik Yöneticisinin Görevleri ...................................... 165 
2. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ YETKİLERİ ............................. 165 

a. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının İşin Durdurulması İçin 
İşverene Başvurma Yetkisi ..................................................................... 165 

b. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının İnceleme ve Araştırma, 
Gerekli Bilgi ve Belgelere Ulaşma ve Çalışanlarla Görüşme Yetkisi.............. 166 



İçindekiler 16 

c. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının İlgili Kurum ve Kuruluşlarla 
İşbirliği Yapma Yetkisi ............................................................................166 

d. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının Mesleki Gelişmelerini 
Sağlamaya Yönelik Eğitim, Seminer ve Panel Gibi Organizasyonlara 
Katılma Yetkisi.......................................................................................166 

3. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ YÜKÜMLÜLÜKLERİ ..................167 
a. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının Sır Saklamak ve Gizliliğe 

Uymak Yükümlüğü.................................................................................167 
b. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının İşini Özenle Yapma 

Yükümlüğü............................................................................................167 
c. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne Bildirimde Bulunma Yükümlülüğü ........................................168 
d. İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanının Defter Tutma Yükümlüğü.............168 

4. İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ HAKLARI ................................169 
F. DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ.....169 

1. DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN GÖREVLERİ ..................................................169 
2. DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN YETKİLERİ ....................................................170 

a. Diğer Sağlık Personelinin İnceleme ve Araştırma, Gerekli Bilgi ve 
Belgelere Ulaşma ve Çalışanlarla Görüşme Yetkisi.....................................170 

b. Diğer Sağlık Personelinin İlgili Kurum ve Kuruluşlarla İşbirliği Yapma 
Yetkisi...................................................................................................170 

c. Diğer Sağlık Personelinin Mesleki Gelişmelerini Sağlamaya Yönelik 
Eğitim, Seminer ve Panel Gibi Organizasyonlara Katılma Yetkisi .................170 

3. DİĞER SAĞLIK PERSONELİNİN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ.............................171 
a. Diğer Sağlık Personelinin Hakları ve İş Güvencesi .....................................171 
b. Diğer Sağlık Personelinin Yükümlülükleri ..................................................171 

ba. Diğer Sağlık Personelinin İşini Özenle Yapma Yükümlülüğü.................171 
bb. Diğer Sağlık Personelinin Sır Saklamak ve Gizliliğe Uymak 

Yükümlülüğü...................................................................................171 
G. İŞYERİ HEKİMLERİ, İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI VE DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİNİN İŞ GÜVENCESİ..................................................................172 
II. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE ÖRGÜTLENME ...............................................174 

A.  AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI.................................174 
1. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ VE İSGÜM............................174 

a. İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ..................................................174 
aa. Genel Müdürlüğün Kuruluşu .............................................................174 

ab. Genel Müdürlüğün Görevleri ...................................................................175 
b. İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı 

(İSGÜM) ...............................................................................................176 
ba. İSGÜM’ün Kuruluşu .........................................................................176 
bb. İSGÜM’ün Görevleri .........................................................................177 
bc. İSGÜM’ün Yetki ve Sorumlulukları.....................................................177 
bd. İSGÜM başkanı ve yardımcılarının görev, Yetki ve Sorumlulukları ........178 
be. İSGÜM’ün Bölümleri ........................................................................179 



İçindekiler 17 

2. REHBERLİK VE TEFTİŞ BAŞKANLIĞI............................................................. 182 
a. Rehberlik ve Teftiş Başkanlığının Kuruluşu............................................... 182 
b. Rehberlik ve Teftiş Başkanlığının Görevleri............................................... 182 

B. ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ ..........................................183 
1. ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİNİN KURULUŞ AMACI, 

OLUŞUMU VE GÖREVLERİ ........................................................................... 183 
a. Konseyin Kuruluş Amacı......................................................................... 183 
b. Konseyin Oluşumu................................................................................. 184 
c. Konseyin Görevleri ................................................................................ 184 
d. Konsey Başkanının Görev ve Yetkileri ...................................................... 185 
e. Konsey Sekreteryası .............................................................................. 185 

2. ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİNİN ÇALIŞMA USULLERİ VE 
KARARLARI ................................................................................................ 186 
a. Konseyin Çalışma Usulü ve Gündemi....................................................... 186 
b. Konseyin Karar Alma Usulü .................................................................... 187 
c. Konsey Çalışma Grupları ve Görevleri ...................................................... 187 
d. Konsey Faaliyetlerinin Desteklenmesi ...................................................... 188 

C. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI, İŞYERİ SAĞLIK VE 
GÜVENLİK BİRİMLERİ VE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ 
İLE GÖREVLİ KİŞİLER................................................................................188 
1. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU............................................................. 188 
2. İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ........................................................... 188 

a. Tanım .................................................................................................. 188 
b. Kuruluş İçin Gereken Şartlar................................................................... 188 
c. İSGB İçin Gerekli Asgari Şartlar .............................................................. 189 

3. İŞYERİ HEKİMİ, İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİ............... 190 
4. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BAKIMINDAN ÇALIŞAN TEMSİLCİLİĞİ .................. 190 
5. ORTAK SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ (OSGB)............................................... 190 

a. OSGB’lerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ............................................... 191 
b. Görevlendirme Belgesi ve Sözleşme ........................................................ 192 
c. Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimlerinin Yetkilendirilmesi .............................. 192 
d. OSGB’de Sorumlu Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları ....................... 193 
e. OSGB’lerin Faaliyet Alanları .................................................................... 193 
f. OSGB’lerin Vize İşlemleri........................................................................ 194 
g. OSGB’lere İhtarlar, Yetkilerinin Askıya Alınması, İptali ve İtirazlar .............. 194 

ga. OSGB’lere İhtarlar........................................................................... 194 
gb. OSGB’lerin Yetkilerinin Askıya Alınması ............................................. 194 
gc. OSGB’lerin Yetkilerinin İptali ............................................................ 195 
gd. İtirazlar.......................................................................................... 196 

6. EĞİTİM KURUMLARI ................................................................................... 196 
a. Eğitim Kurumları Şartları ........................................................................ 196 
b. Eğitim Kurumlarının Eğitici Kadrosu ve Yetkilendirilme .............................. 197 



İçindekiler 18 

c. Eğitim Kurumlarında Görev, Yetki ve Sorumluluklar ..................................198 
d. Eğitim Kurumlarının Vize işlemleri............................................................200 
e. Eğitim Kurumlarında Yetkilerin Askıya Alınması, İptali ve İtirazlar...............201 

D. ULUSLARARASI HUKUKTA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÖRGÜTLENMESİ .........................................................................................205 
1. AVRUPA BİRLİĞİ HUKUKUNDA İŞ GÜVENLİĞİ VE SAĞLIĞI ÖRGÜTLENMESİ ......205 

a. Genel Kurumsal Yapı ..............................................................................205 
b. Avrupa Birliği İş Güvenliği ve Sağlığı Ajansı (EU-OSHA) .............................209 

2. AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ HUKUKUNDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÖRGÜTLENMESİ..........................................................................................212 

3. BİRLEŞİK KRALLIK (İNGİLİZ) HUKUKUNDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÖRGÜTLENMESİ..........................................................................................215 

4. ALMANYA FEDERAL CUMHURİYETİ HUKUKUNDA İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ ÖRGÜTLENMESİ ........................................................................218 

5. FRANSA CUMHURİYETİ HUKUKUNDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÖRGÜTLENMESİ..........................................................................................222 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA   
DEVLETİN, İŞVERENİN, ÇALIŞANLARIN VE DİĞER İLGİLİLERİN  

HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
I. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE DEVLETİN ÖDEV VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ.......225 

A. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ANAYASAL DAYANAĞI VE MEVZUATININ 
OLUŞTURULMASI .......................................................................................227 

B. ÜNİVERSİTELERDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİNİN 
VERİLMESİ .................................................................................................228 

C. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖRGÜTÜNÜN OLUŞTURULMASI.....................229 
1. GÜÇLÜ BİR ÖRGÜTÜN KURULMASI ZORUNLULUĞU.......................................229 
2. ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ................................................230 
3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ...........................................231 
4. SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNUN KATKISI ....................................................234 
5. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN DESTEKLENMESİ........................234 

D. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ DENETİMİ VE YAPTIRIM UYGULANMASI ......235 
II. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE İŞVERENİN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ.......237 

A. İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONUSUNDA 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ......................................................................................237 
1. İŞYERİNİ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONUSUNDA ÖRGÜTLEME 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ...........................................................................................237 
a. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Oluşturma Yükümlülüğü..............................237 
b. İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi Oluşturma veya Ortak Sağlık ve 

Güvenlik Biriminden Hizmet Alma Yükümlülüğü ........................................239 
c. Çalışan Temsilcisi Görevlendirme Yükümlülüğü.........................................239 

2. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ SAĞLANMASI YÜKÜMLÜLÜĞÜ...........240 
a. İş Güvenliği Uzmanı Görevlendirme Yükümlülüğü .....................................240 



İçindekiler 19 

b. İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli Görevlendirme Yükümlülüğü.......... 240 
3. RİSK DEĞERLENDİRMESİ YAPMAK VE YAPTIRMAK YÜKÜMLÜLÜĞÜ................ 240 
4. ÇALIŞANLARIN EĞİTİMİ, BİLGİLENDİRİLMESİ VE KATILIMLARININ 

SAĞLANMASI YÜKÜMLÜLÜĞÜ...................................................................... 243 
a. Çalışanları Eğitme ve Bilgilendirme Yükümlülüğü...................................... 243 
b. Çalışanların Görüşlerinin Alınması ve Katılımlarının Sağlanması 

Yükümlülüğü......................................................................................... 245 
5. İŞYERİNDE ACİL DURUMLARA İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜĞÜ................................. 247 

a. Acil Durum Planları, Yangınla Mücadele ve İlk Yardım ile İlgili 
Yükümlülükler ....................................................................................... 247 

b. Tahliye ile İlgili Yükümlülükler ................................................................ 247 
6. SAĞLIK GÖZETİMİ YAPMA, KAYIT VE BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜ .................... 248 

a. Sağlık Gözetimi ile İlgili Yükümlülükler .................................................... 248 
b. İş Kazası ve Meslek Hastalıklarının Kayıt ve Bildirimi ile İlgili 

Yükümlülükler ....................................................................................... 249 
7. HER TÜRLÜ ÖNLEMİ ALMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ .................................................. 251 

a. Her Türlü Önlem Kavramı ...................................................................... 251 
b. Her Türlü Önlem Kavramı İçine Giren Psikososyal Riskler.......................... 253 
ba. .....................................Psikolojik Tacizi Önleme (Mobbing) Yükümlülüğü 254 
bb. .......................................................Cinsel Tacizi Önleme Yükümlülüğü 259 

8. ÖNLEMLERE UYULUP UYULMADIĞINI DENETLEME YÜKÜMLÜLÜĞÜ................ 265 
9. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖNLEMLERİNİN MALİYETİNİ KARŞILAMA 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ .......................................................................................... 265 
a.  Tüm İSG Önlemlerinin Maliyetini Karşılama Yükümlülüğü.......................... 265 
b. İşverenin İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetlerini Kendisi Yürütmesi................ 266 

10. ASIL İŞVEREN – ALT İŞVEREN AYRIMINDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ ...................................................................................... 267 
a. Asıl İşveren - Alt İşveren Kavramları ....................................................... 267 
b. Asıl İşverenin İşyerindeki Alt İşveren İşçilerinin İş Sağlığı ve Güvenliği....... 269 
c. Alt İşverenin İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği.......................................... 271 

ca. Alt İşverenin İşyeri.......................................................................... 271 
cb. Alt İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri ........................... 272 

cba. Alt İşverenin İş Mevzuatından Doğan İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yükümlülükleri....................................................................... 272 
cbaa. 6331 Sayılı Kanundan Doğan Yükümlülükler .................. 272 
cbab. Yönetmeliklerden Doğan Yükümlülükler......................... 273 

cbb. Asıl İşveren - Alt İşveren Arasındaki Sözleşmeden Doğan 
Yükümlülükler........................................................................ 275 

d. Alt İşverenin İşyerindeki Asıl İşverenin İşçilerinin İş Sağlığı ve 
Güvenliği .............................................................................................. 276 
da. Asıl İşveren ve Alt İşveren İşçilerinin Birlikte Çalışması Hali ................ 277 
db. Alt İşveren ile Asıl İşveren İşçisi Arasındaki İlişki ............................... 278 

dba. Asıl İşverenin Sebep Olduğu Zarardan Alt İşveren İşçisinin 
Zarar Görmesi ....................................................................... 278 



İçindekiler 20 

dbb. Alt İşverenin Sebep Olduğu Zarardan Asıl İşveren İşçisinin 
Zarar Görmesi ........................................................................279 

e. İş Sağlığı ve Güvenliği Yaptırımlarında Alt İşveren - Asıl İşveren Ayrımı ......279 
f. Bazı Özel Durumlarda İş Sağlığı ve Güvenliği............................................281 

fa. Rödövans İlişkisinde İş Sağlığı ve Güvenliği .......................................281 
faa. Rödövans İlişkisi Kavramı........................................................281 
fab. Rödövans İlişkisi Türleri ve İş Sağlığı ve Güvenliği.....................281 

faba. Birinci Tip Rödövans İlişkisinde Yükümlülükler ................281 
fabb. İkinci Tip Rödövans İlişkisinde Yükümlülükler .................282 
fabc. Üçüncü Tip Rödövans İlişkisinde Yükümlülükler ..............283 

fb. Yapı Denetim Kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği ...........................284 
fc. Anahtar Teslimi İş Alan İşverenin İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği ......287 

B. İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDEN KAYNAKLANAN 
HAKLARI.....................................................................................................288 
1. İŞVERENİN İŞÇİDEN ZARARIN KARŞILANMASINI İSTEME HAKKI....................288 
2. İŞVERENİN DİSİPLİN CEZASI UYGULAMA HAKKI ...........................................290 
3. İŞVERENİN İŞ SÖZLEŞMESİNİ FESİH HAKKI .................................................292 

a. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurallarına Uyulmaması Halinde İşverenin Haklı 
Nedenle Fesih Hakkı...............................................................................292 
aa. İşçinin İş Sağlığı ve Güvenliğini Tehlikeye Düşürmesi veya 

İşyerindeki Mallan Zarara Uğratması .................................................292 
ab. İşçinin İş Sağlığı ve Güvenliği Kurallarına Aykırı Hareket Etmek 

Suretiyle İşyerindeki Malları Zarara Uğratması ...................................294 
b. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurallarına Uyulmaması Halinde İşverenin 

Geçerli Nedenle Fesih Hakkı....................................................................295 
III. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE ÇALIŞANLARIN HAK VE 

YÜKÜMLÜLÜKLERİ...........................................................................................297 
A. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE ÇALIŞANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ...............297 

1. DİĞER ÇALIŞANLARIN VE KENDİ SAĞLIK VE GÜVENLİKLERİNİ TEHLİKEYE 
DÜŞÜRMEME YÜKÜMLÜĞÜ ..........................................................................297 

2. ÇALIŞANLARIN, İŞVEREN TARAFINDAN VERİLEN EĞİTİM VE TALİMATLAR 
DOĞRULTUSUNDA YÜKÜMLÜLÜKLERİ ..........................................................297 
a. İşyerindeki Tüm Araçları Kurallara Uygun Şekilde Kullanmak .....................297 
b. Kişisel Koruyucu Donanımı Doğru Kullanmak ve Korumak .........................298 
c. İşyerindeki Ciddi ve Yakın Bir Tehlikeyle Karşılaştıklarında ve Koruma 

Tedbirlerinde Bir Eksiklik Gördüklerinde, İşverene veya Çalışan 
Temsilcisine Derhal Haber Vermek ..........................................................298 

d. İşyerinde Tespit Edilen Noksanlık ve Mevzuata Aykırılıkların Giderilmesi 
Konusunda, İşveren ve Çalışan Temsilcisi ile İş Birliği Yapmak...................298 

e. Kendi Görev Alanında İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması için 
İşveren ve Çalışan Temsilcisi ile İş Birliği Yapmak.....................................298 

B. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE ÇALIŞANIN HAKLARI ..............................299 
1. İŞVERENİN MÜTEMERRİT ALACAKLI DURUMUNA DÜŞMESİ ...........................299 
2. ÇALIŞANIN ÇALIŞMAKTAN KAÇINMA HAKKI..................................................299 



İçindekiler 21 

a. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun veya İşverenin Kararına İstinaden 
Çalışmaktan Kaçınma Hakkı.................................................................... 299 
aa. Genel Olarak .................................................................................. 299 
ab. Çalışmaktan Kaçınma Hakkının Koşulları ........................................... 300 

aba. Ciddi ve Yakın Bir Tehlikenin Varlığı ......................................... 300 
abb. Ciddi ve Yakın Tehlikenin Tespiti ............................................. 301 
abc. Gerekli İş Sağlığı ve Güvenliği Önleminin Alınmamış Olması....... 301 
abd. İşin Durdurulmamış Olması..................................................... 301 

b. İşçinin Re’sen Çalışmaktan Kaçınma Hakkı............................................... 302 
ba. İşçinin Re’sen Çalışmaktan Kaçınma Hakkı Koşulları........................... 302 

baa. Ciddi ve Yakın Tehlikenin Önlenemez Olması............................ 302 
bab. İşin Durdurulmamış Olması..................................................... 302 

bb. İşçinin Re’sen Çalışmaktan Kaçınma Hakkı Kullanımı .......................... 303 
bba. İşyerini veya Tehlikeli Bölgeyi Terk Ederek Belirlenen 

Güvenli Yere Gitme ................................................................ 303 
bbb. Kaçınmayı Takiben İşvereni Haberdar Etme ............................. 303 
bbc. Kaçınma Sonucu Bir Başkası Aleyhine Ciddi ve Yakın Bir 

Tehlike Oluşturmama............................................................. 303 
c. Kaçınma Süresinin Sınırı......................................................................... 303 
d. Çalışmaktan Kaçınmanın Hükümleri ........................................................ 304 

da. Çalışmaktan Kaçındığı Dönem için İşçinin Ücret ve Diğer Hakları 
Saklıdır .......................................................................................... 304 

db. Kaçınma Hakkı Kapsamında Çalışılmayan Süreler Çalışma 
Süresinden Sayılır ........................................................................... 304 

3. İŞÇİNİN İŞ SÖZLEŞMESİNİ HAKLI NEDENLE FESİH HAKKI............................. 304 
a. 4857 Sayılı İş Kanunu Bakımından .......................................................... 304 
b. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Bakımından............................. 305 

4. İŞÇİNİN İHBAR VE ŞİKAYET HAKKI.............................................................. 306 
IV. SENDİKALARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONUSUNDA GÖREVLERİ VE 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN İŞLEVİ.................................................................307 
KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................310 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  
İDARİ SORUMLULUKLAR 

I. İŞYERLERİNDE İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ TEFTİŞ VE İNCELEMESİ ........317 
A. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE UYGULANACAK MEVZUAT ............................317 
B. TEFTİŞ YAPAN MÜFETTİŞİN YETKİ VE SORUMLULUKLARI ......................317 

1. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE DEVLETİN YETKİSİ ........................................... 317 
2. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE YETKİLİ MAKAM VE MEMURLAR ........................ 319 
3. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE YETKİLİ MEMURLARIN ÖDEVLERİ VE 

UYACAKLARI ETİK KURALLAR...................................................................... 320 
4. VERGİ VE HARÇLARDAN MUAFİYET ............................................................. 322 



İçindekiler 22 

5. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE DİĞER MERCİLER TARAFINDAN YAPILAN 
TEFTİŞLER .................................................................................................322 

6. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE İŞÇİ VE İŞVERENİN SORUMLULUĞU...................322 
7. TEFTİŞ VE İNCELEMELERDE ZABITANIN YARDIMI.........................................323 

C. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ DENETİMİ ......................................................323 
1. DENETİMİN AMACI .....................................................................................323 
2. DENETİMİN TÜRLERİ ..................................................................................324 

a. Olağan Denetim.....................................................................................324 
aa. İlk Denetim.....................................................................................324 
ab. Periyodik Denetim ...........................................................................325 

b. Olağanüstü Denetim ..............................................................................325 
ba. Süreli (Önel) Denetim......................................................................326 
bb. İş Kazası ve Meslek Hastalığı Üzerine Yapılan Denetim .......................326 
bc. Şikayet Üzerine Denetim..................................................................328 

II. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÜKÜMLÜLÜKLERİNİ YERİNE GETİRMEYEN 
İŞVERENE UYGULANACAK İDARİ YAPTIRIMLAR............................................330 
A. İDARİ YAPTIRIM KAVRAMI VE ÖZELLİKLERİ............................................330 

1. İDARİ YAPTIRIM KAVRAMI ..........................................................................330 
2. İDARİ YAPTIRIMLARIN AMACI .....................................................................330 
3. İDARİ YAPTIRIMLARIN ÖZELLİKLERİ............................................................331 

B. İDARİ PARA CEZALARI ..............................................................................332 
1. GENEL BİLGİ ..............................................................................................332 
2. İŞVEREN, İŞVEREN VEKİLİ VEYA İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ İDARİ PARA 

CEZASINDAN SORUMLU TUTULMASI ............................................................333 
a. İşverenin İdari Para Cezasından Sorumlu Tutulması..................................333 
b. İşveren Vekilinin İdari Para Cezasından Sorumlu Tutulması .......................334 
c. İş Güvenliği Uzmanının İdari Para Cezasından Sorumlu Tutulması..............334 

3. İDARİ PARA CEZASINI VERECEK MAKAM ......................................................335 
4. İDARİ PARA CEZASINA İTİRAZ.....................................................................335 
5. İDARİ PARA CEZASI MİKTARLARI VE ÖDENMESİ...........................................336 
6. İDARİ PARA CEZASINDA ZAMANAŞIMI .........................................................336 
7. İDARİ PARA CEZASINI GEREKTİREN HALLER ................................................338 

C. İŞİN DURDURULMASI................................................................................342 
1. GENEL BİLGİ ..............................................................................................342 
2. İŞİN DURDURULMASI KOŞULLARI................................................................344 

a. Hayati Tehlike Oluşturan Bir Hususun Tespiti ...........................................344 
b. Belirli İşyerleri Bakımından Risk Değerlendirmesinin Yapılmamış Olması .....344 
c. İşyerinde İşi Durdurma Kararı Vermeye Yetkili Heyetin Karar Vermesi ........344 

ca. İşyerinde İşi Durdurma Kararı Vermeye Yetkili Heyet .........................344 
cb. Heyetin Görevleri ve Kararlar ...........................................................345 

3. İŞİN DURDURULMASI KARARININ UYGULANMASI .........................................346 
a. İşin Durdurulması Kararının Mülki İdare Amiri Tarafından Yerine 

Getirilmesi.............................................................................................346 



İçindekiler 23 

b. Mühürlerin Geçici Olarak Sökülmesi ........................................................ 347 
c. Heyet Tarafından Durdurma Kararının Kaldırılması ................................... 348 
d. Acil Hallerde Yapılacak İşlemler .............................................................. 349 

4. İŞVERENİN İTİRAZI VE DURDURMAYA SON VERİLMESİ ................................ 349 
a. İşverenin İtirazı..................................................................................... 349 
b. İtiraz Edilecek Mahkeme ........................................................................ 350 

5. İŞİN DURDURULMASI HALİNDE İŞÇİLİK HAKLARI......................................... 350 
D. İŞÇİLERİN ÇALIŞMAKTAN ALIKONULMASI ..............................................351 

1. GENEL BİLGİ.............................................................................................. 351 
2. ÇALIŞMAKTAN ALIKONULACAK İŞÇİLER....................................................... 352 

a. Çocuk ve Genç İşçiler ............................................................................ 352 
b. Kadın İşçiler.......................................................................................... 355 

E. KAMU İHALESİNDEN YASAKLANMA ..........................................................357 
F. AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ HUKUKUNDA İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ KURALLARININ İHLALİNDE İDARİ YAPTIRIMLAR................358 
1. MEDENİ VE CEZAİ YAPTIRIMLAR................................................................. 358 
2. MEDENİ CEZALARI DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ....................................... 360 
3. MEDENİ CEZALARIN ÖDENMESİNE İLİŞKİN USUL ......................................... 360 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  
CEZAİ SORUMLULUKLAR 

I. CEZA HUKUKUNA İLİŞKİN KAVRAMLAR, İLKELER VE ÇALIŞMA HUKUKU 
İLE ORTAK ALAN ÇALIŞMA CEZA HUKUKU .....................................................361 
A. ÇALIŞMA HUKUKU VE CEZA HUKUKU ORTAK ALANI ................................361 

1. ÇALIŞMA HUKUKU VE CEZA HUKUKU İLE İLİŞKİSİ ........................................ 361 
2. SUÇ VE YASAL UNSURLARI ......................................................................... 365 

B. ÇALIŞMA CEZA HUKUKUNDA UYGULANAN İLKELER.................................366 
1. SUÇLARIN VE CEZALARIN KANUNİLİĞİ İLKESİ ............................................. 366 
2. CEZA KANUNLARININ GEÇMİŞE YÜRÜMEMESİ İLKESİ................................... 366 
3. CEZALARIN ŞAHSİLİĞİ İLKESİ ..................................................................... 368 
4. HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERİ ................................................................. 371 

C. SUÇUN MADDİ UNSURLARI VE TEŞEBBÜS................................................374 
D. ÇALIŞMA CEZA HUKUKUNDA SUÇLU (FAİL)..............................................376 

1. SORUMLU KİŞİ FAİL ................................................................................... 376 
2. ÇALIŞMA CEZA HUKUKUNDA SORUMLU KİŞİNİN BELİRLENMESİ.................... 377 

a. Sorumlu Kişinin Yasal Olarak Belirlenmesi................................................ 377 
b. Sorumlu Kişinin Sözleşme ile Belirlenmesi................................................ 379 
c. Sorumlu Kişinin Adli Yoldan Belirlenmesi ................................................. 379 

3. SORUMLU KİŞİ OLARAK İŞVEREN, İŞVEREN VEKİLİ VE YETKİ DEVRİ ............. 380 
a. İşveren................................................................................................. 380 

aa. İşveren Kavramı ............................................................................. 380 
ab. Soyut İşveren - Somut İşveren Ayrımı .............................................. 381 
ac. Tüzel Kişi Organının İşveren Niteliği ................................................. 382 

b. İşveren Vekili Kavramı ve Unsurları ......................................................... 383 
c. Yetki Devri............................................................................................ 386 



İçindekiler 24 

ca. Yetki Devrinin Alanı .........................................................................386 
cb. Yetki Devrinin Koşulları ....................................................................387 

cba. Yetki Devredilen (İşveren Vekili) Kişide Bulunması Gereken 
Koşullar .................................................................................387 

cbb. Yetki Devrinin Konusu Bakımından Koşullar ..............................389 
4. TÜZEL KİŞİ İŞVERENLERİN CEZAİ SORUMLULUĞU........................................390 

a. Tüzel Kişilere İlişkin Kavramlar................................................................390 
b. Tüzel Kişilerde İşveren veya İşveren Vekilinin Ceza Sorumluluğu ...............393 

ba. Tüzel Kişilerin Cezai Sorumluluğu .....................................................393 
bb. Suçun Tüzel Kişi Tarafından İşlenmesi ..............................................395 
bc. Fiili (Gerçek) İşverenin Belirlenmesi - Tüzel Kişilik Perdesinin 

Kaldırılması .....................................................................................397 
c. Asıl İşveren - Alt İşveren Ayrımında Ceza Sorumluluğu .............................399 

II. ÇALIŞMA CEZA HUKUKUNDAN DOĞAN CEZAİ SORUMLULUKLAR ....................401 
A. TÜRK CEZA KANUNU’NDA DÜZENLENEN SUÇLAR .....................................401 

1. KASITLI SUÇ...............................................................................................401 
a. Türk Ceza Kanunu’nda Doğrudan Kast.....................................................401 
b. Türk Ceza Kanunu’nda Olası (Dolaylı) Kast...............................................402 

2. TAKSİRLİ SUÇ.............................................................................................402 
a. Türk Ceza Kanunu’nda Taksir..................................................................403 
b. Türk Ceza Kanunu’nda Bilinçli Taksir .......................................................404 
c. İş Kazası ve Meslek Hastalığı Açısından Taksirli Suçlarda Kusurun 

Belirlenmesi...........................................................................................406 
3. TÜRK CEZA KANUNU’NDA YER ALAN KASITLI SUÇLAR...................................408 

a. Kasten Öldürme Suçu.............................................................................408 
b. İhmali Davranışla Adam Öldürme Suçu....................................................408 
c. İş ve Çalışma Hürriyetinin İhlâli Suçu.......................................................409 

4. TÜRK CEZA KANUNU’NDA YER ALAN TAKSİRLİ SUÇLAR.................................410 
a. Taksirle Öldürme Suçu ...........................................................................410 
b. Taksirle Yaralama Suçu ..........................................................................411 

ba. Taksirle Basit Yaralama....................................................................411 
bb. Taksirle Ağır Yaralama.....................................................................412 
bc. Yüksek Oranda Kayıpların Gerçekleştiği Taksirle Ağır Yaralamalar........412 
bd. Birden Çok Kişinin Taksirle Yaralanması ............................................413 
be. Taksirli Suçlarda Soruşturma ve Kovuşturmanın Şikayete Bağlılığı .......413 

5. TÜRK CEZA KANUNU’NDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALEYHİNE İŞLENEN 
DİĞER SUÇLAR ...........................................................................................414 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................415 
B. 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU’NDA DÜZENLENEN 

SUÇLAR.......................................................................................................422 
1. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALEYHİNE SUÇLAR..............................................422 

a. İdari Para Cezaları .................................................................................423 
b. Hapis Cezaları........................................................................................423 

ba. İşverenin Cezai Sorumluluğu ............................................................424 
bb. İşveren Vekilinin Cezai Sorumluğu ....................................................425 



İçindekiler 25 

bc. İş Güvenliği Uzmanın Cezai Sorumluğu ve Şartları ............................. 426 
bd. Geçici İş İlişkisi Olması Halinde Sorumluluk....................................... 427 
be. İşyeri Hekiminin Cezai Sorumluluğu.................................................. 427 
bf. Diğer Sağlık Personelinin Cezai Sorumluluğu ..................................... 428 
bg. OSGB’lerin Cezai Sorumluluğu.......................................................... 428 

2. İŞ HAYATININ DENETİM VE TEFTİŞİNE İLİŞKİN SUÇLAR .............................. 428 
III. TÜRK CEZA HUKUKUNDA YARGILAMA VE CEZALARIN UYGULANMASI .........429 

A. CEZA HUKUKUNDA SORUŞTURMA VE YARGILAMA...................................429 
1. ŞİKAYET .................................................................................................... 429 
2. CEZA HUKUKUNDA SORUŞTURMA ............................................................... 430 
3. CEZA HUKUKUNDA YARGILAMA................................................................... 432 

a. Kamu Davası......................................................................................... 432 
aa. Kamu Davasına Katılma................................................................... 432 
ab. Kamu Davasını Düşüren Nedenler .................................................... 433 

b. Kamu Davasında Görevli Mahkeme ......................................................... 434 
B. CEZA HUKUKUNDA YAPTIRIMLAR.............................................................435 

1. CEZA HUKUKUNDA YAPTIRIMLARIN NİTELİĞİ .............................................. 436 
a. Ceza Hukukunda Asli Cezalar ................................................................. 436 

aa. Adli Para Cezaları............................................................................ 436 
ab. Hürriyeti Kısıtlayıcı Cezalar............................................................... 437 

b. Ceza Hukukunda Tamamlayıcı Yaptırımlar ............................................... 438 
2. CEZA HUKUKUNDA YAPTIRIMLARIN UYGULANMASI...................................... 440 

a. Tekerrür ............................................................................................... 441 
b. Çalışma Mevzuatında Tekerrür................................................................ 442 

C. CEZALARIN BELİRLENMESİ, BİREYSELLEŞTİRİLMESİ VE HAKİMİN 
TAKDİR HAKKI...........................................................................................443 

D. CEZANIN VERİLEMEYECEĞİ VEYA İNDİRİLEBİLECEĞİ DURUMLAR 
İLE HAKLARI KULLANMAKTAN YOKSUN BIRAKMA...................................446 

E. HAPİS CEZASININ ERTELENMESİ .............................................................447 
F. HAPİS CEZASINA SEÇENEK YAPTIRIMLAR ...............................................449 

1. ADLİ PARA CEZASINA ÇEVİRME................................................................... 450 
2. DİĞER SEÇENEK YAPTIRIMLAR ................................................................... 450 

G. HÜKÜM VE HÜKMÜN AÇIKLANMASININ GERİ BIRAKILMASI ..................451 
1. HÜKÜM...................................................................................................... 451 
2. HÜKMÜN AÇIKLANMASININ GERİ BIRAKILMASI KARARI ............................... 452 
3. HÜKMÜN AÇIKLANMASI VE SEÇENEK YAPTIRIMLAR ..................................... 453 
4. AÇIKLANMASI GERİ BIRAKILAN KARARIN KALDIRILMASI.............................. 454 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................454 
IV. TÜRK CEZA HUKUKUNDA TAZMİNAT YAPTIRIMI VE UZLAŞMA .....................462 

A. TÜRK CEZA KANUNU’NDA TAZMİNAT YAPTIRIMI VE ŞİKAYETTEN 
VAZGEÇMENİN ETKİSİ...............................................................................462 
1. TÜRK CEZA KANUNU’NDA TAZMİNAT YAPTIRIMI.......................................... 462 
2. ŞİKAYETTEN VAZGEÇMENİN TAZMİNATA ETKİSİ.......................................... 463 



İçindekiler 26 

B. HAPİS CEZASININ TAZMİNAT KARŞILIĞI ERTELENMESİ .........................463 
C. TÜRK CEZA YARGILAMASINDA UZLAŞMA .................................................465 

1. UZLAŞMA ...................................................................................................465 
a. Uzlaşmanın Uzlaştırmacı Tarafından Yapılması..........................................466 
b. Uzlaşmanın Mahkeme Tarafından Yapılması .............................................468 

2. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MADDİ VE MANEVİ 
ZARAR İÇİN UZLAŞMA.................................................................................469 

3. UZLAŞMANIN DİĞER FAİLLERE VE MÜTESELSİL SORUMLULARA ETKİSİ .........470 
4. MANEVİ TAZMİNATIN UZLAŞMA İLE ÖDENMESİ............................................473 

 
ALTINCI BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  
HUKUKİ SORUMLULUKLAR 

I. SORUMLULUK KAVRAMI VE İŞVERENİN İŞÇİYİ GÖZETME BORCU................475 
A. SORUMLULUK KAVRAMI ............................................................................475 
B. İŞVERENİN İŞÇİYİ GÖZETME BORCU........................................................478 

1.  TÜRK HUKUK SİSTEMİNDE İŞÇİYİ GÖZETME BORCU.....................................478 
2.  ULUSLARARASI HUKUKTA İŞÇİYİ GÖZETME BORCU VE İŞVERENİN 

SORUMLULUĞU...........................................................................................481 
a. Avrupa Birliği Hukukunda İşçiyi Gözetme Borcu ve İşverenin 

Sorumluluğu..........................................................................................481 
b. Amerika Birleşik Devletleri Hukukunda İşçiyi Gözetme Borcu ve 

İşverenin Sorumluluğu ...........................................................................484 
c. Birleşik Krallıkta (İngiliz) Hukukunda İşçiyi Gözetme Borcu ve İşverenin 

Sorumluluğu..........................................................................................486 
d. Almanya Federal Cumhuriyeti Hukukunda İşçiyi Gözetme Borcu ve 

İşverenin Sorumluluğu ...........................................................................488 
e. Fransa Cumhuriyeti Hukukunda İşçiyi Gözetme Borcu ve İşverenin 

Sorumluluğu..........................................................................................491 
f. İsviçre Konfederasyonu Hukukunda İşçiyi Gözetme Borcu ve İşverenin 

Sorumluluğu..........................................................................................492 
C. İŞVERENİN SORUMLULUĞUNDA SÖZLEŞME (AKDİ) SORUMLULUĞU 

İLE HAKSIZ FİİL SORUMLULUĞUNUN YARIŞMASI HALİ ..........................493 
1. İŞVERENİN SORUMLULUĞUNUN TÜRÜ VE AVRUPA HUKUKUNDAKİ 

DÜZENLEME ...............................................................................................493 
2. SÖZLEŞME SORUMLULUĞU İLE HAKSIZ FİİL SORUMLULUĞU ARASINDAKİ 

FARKLAR ....................................................................................................494 
II. İŞVERENİN SORUMLULUĞUNUN HUKUKİ NİTELİĞİ ......................................496 

A. KUSURSUZ SORUMLULUK ..........................................................................496 
1. KUSURSUZ SORUMLULUK KAVRAMI .............................................................496 
2. ÖZEN SORUMLULUĞU (OLAĞAN SEBEP SORUMLULUĞU) ...............................499 
3. TEHLİKE SORUMLULUĞU.............................................................................500 
4. KAÇINILMAZLIK HALİNDE SORUMLULUK ......................................................502 

a. Kaçınılmazlık Kavramı ve Unsurları ..........................................................502 
b. Kaçınılmazlığın Sorumluluğa Etkisi ..........................................................504 

5. HAKKANİYET SORUMLULUĞU ......................................................................505 



İçindekiler 27 

B. KUSUR SORUMLULUĞU (HAKSIZ FİİL SORUMLULUĞU) ...........................506 
1. KUSUR SORUMLULUĞU KAVRAMI ................................................................ 506 
2. AVRUPA ÖZEL HUKUKUNUN UYUMLAŞTIRILMASI ÇABALARI VE AVRUPA 

HAKSIZ FİİL İLKELERİ................................................................................. 509 
3. HAKSIZ FİİL VE UNSURLARI........................................................................ 510 

a. Fiil (Davranış) ....................................................................................... 511 
aa.  Olumlu Davranış (Bir Şey Yapma) .................................................... 512 
ab. Olumsuz Davranış (Bir Şey Yapmama)............................................... 512 

b. Hukuka Aykırılık .................................................................................... 513 
c. Zarar.................................................................................................... 514 
d. İlliyet Bağı ............................................................................................ 515 

da. Uygun İlliyet Bağı ........................................................................... 516 
db. Ortak İlliyet Bağı............................................................................. 517 
dc. Yarışan (Birlikte) İlliyet Bağı ............................................................ 517 

e. Kusur ................................................................................................... 518 
ea. Tanımı ........................................................................................... 518 
eb. Kusurun Türleri .............................................................................. 519 

eba. Kasıt ..................................................................................... 519 
ebb.  Kusur (Taksir)........................................................................ 520 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................521 
III. İŞVERENİN SGK, SİGORTALI VEYA HAK SAHİPLERİNE KARŞI 

SORUMLULUĞU VE SORUMLULUKTAN KURTULMA HALLERİ .........................531 
A. İŞVERENİN SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA KARŞI SORUMLULUĞU .......531 

1. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA İŞVERENİN SORUMLU 
TUTULMASININ AMACI ............................................................................... 531 

2. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA SGK’NIN RÜCU HAKKININ HUKUKİ 
NİTELİĞİ ................................................................................................... 532 

3. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA İŞVERENİN SORUMLU OLDUĞU 
DURUMLAR ................................................................................................ 534 
a. İş Kazası ve Meslek Hastalığı İşverenin Kasıtlı Eylemi Sonucu Meydana 

Gelmişse............................................................................................... 534 
b. İşverenin Sigortalıların Sağlığını Koruma ve İş Güvenliği Mevzuatına 

Aykırı Hareket Etmesi Halinde................................................................. 535 
c. İşverenin SGK’ya Karşı Sorumluluğunun Sınırı .......................................... 536 

4. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİNİ YERİNE GETİRMEYEN İŞVERENİN SGK 
KARŞISINDAKİ SORUMLULUĞU ................................................................... 537 
a. İş Kazasının veya Meslek Hastalığının Yasal Sürede SGK’ya 

Bildirilmemesi Halinde Sorumluluk .......................................................... 537 
b. Sigortalılığın Yasal Sürede Bildirilmemesi Halinde İş Kazası veya Meslek 

Hastalığı Meydana Gelmişse ................................................................... 538 
c. Sigortalıya İlk Sağlık Yardımlarının Yapılmaması ve İşçinin Bünyesine 

Uygun İşte Çalıştırılmaması Halinde SGK’ya Karşı Sorumluluk.................... 539 
B. İŞVERENİN SİGORTALI VEYA HAK SAHİPLERİNE KARŞI 

SORUMLULUĞU ..........................................................................................540 
1. İŞVERENİN İŞ HUKUKUNDAN DOĞAN SORUMLULUĞU .................................. 540 



İçindekiler 28 

2. İŞVERENİN TÜRK BORÇLAR KANUNU’NDAN DOĞAN SORUMLULUĞU ..............542 
C. İŞVERENİN SORUMLULUKTAN KURTULMA HALLERİ ................................543 

1. GENEL SORUMLULUKTAN KURTULMA HALLERİ .............................................543 
a. İlliyet Bağının Kesilmesi ..........................................................................543 

aa. Mücbir Sebep..................................................................................543 
ab. Zarar Görenin Ağır Kusuru ...............................................................546 
ac. Üçüncü Kişinin Ağır Kusuru ..............................................................547 

b. Hukuka Uygunluk Sebeplerinin Varlığı......................................................549 
2. ÖZEL (İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA) SORUMLULUKTAN 

KURTULMA HALLERİ ...................................................................................556 
a. İşin Alt işverene Verilmesi Halinde Sorumluluk .........................................556 
b. İşin Anahtar Teslimi Verilmesi Halinde Sorumluluk....................................556 
c. Rödövans İlişkisinde Sorumluluk .............................................................558 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................558 
IV. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA İŞVEREN DIŞINDAKİ 

SORUMLULAR ..................................................................................................562 
A. ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN SORUMLULUĞU.........................................................562 

1. ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN SGK’YA KARŞI SORUMLULUKLARI...................................562 
2. ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN ZARAR GÖRENE KARŞI SORUMLULUKLARI......................564 

a. İşveren Vekilinin Zarar Görene Karşı Sorumluluğu ....................................564 
b. Asıl İşveren - Alt İşveren İlişkisinden Doğan Sorumluluk ...........................565 

B. İŞVEREN SORUMLULUK SİGORTASINA GÖRE SİGORTACININ 
SORUMLULUĞU ..........................................................................................566 
1. GENEL BİLGİ ..............................................................................................566 
2. İŞVEREN SORUMLULUK SİGORTASI GENEL ŞARTLARI...................................568 

a. İşveren Sorumluluk Sigortası Teminatının Kapsamı ...................................568 
b. Aksine Sözleşme Yoksa Teminat Dışında Kalan Haller ...............................569 
c. Teminat Dışında Kalan Haller ..................................................................569 
d. Sigortanın Başlangıcı ve Sonu .................................................................570 
e. Sigorta Ettirenin Beyan Yükümlülüğü.......................................................570 
f. Sigorta Süresi İçinde İhbar Yükümlülüğü ve Sonuçları...............................571 
g. Sigorta Priminin Ödenmesi, Sigortacının Sorumluluğunun Başlaması ve 

Sigorta Ettirenin Temerrüdü ...................................................................572 
h. Zarar Vukuunda Sigorta Ettirenin Yükümlülükleri ......................................573 
ı. Tazminat Miktarının Tespiti .....................................................................574 
i. Zarar ve Tazminatın Sonuçları.................................................................574 
j. İşveren Sorumluluk Sigortası Genel Şartlarında Çeşitli Hükümler................575 

C. TRAFİK - İŞ KAZALARINDA GÜVENCE HESABININ SORUMLULUĞU 
(ZMS SİGORTALARI TARAFINDAN KARŞILANMAYAN ZARARLARDA) ......576 

V. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA DEVLETİN HUKUKİ 
SORUMLULUĞU................................................................................................577 
A. DEVLETİN İŞVEREN OLARAK HUKUKİ (MALİ) SORUMLULUĞU.................577 

1. İDARENİN SORUMLULUĞU...........................................................................578 



İçindekiler 29 

a. İdarenin Sorumluluğu Kavramı, Özellikleri ve Devletin Sorumluluğu 
İlkesi.................................................................................................... 578 
aa.  İdarenin Sorumluluğu ..................................................................... 578 
ab. İdarenin Sorumluluğunda Özellikler .................................................. 581 
ac. İdarenin Sorumluluğu İlkesi............................................................. 582 

b. İdarenin Sorumluluğunda Gerekli Şartlar ................................................. 583 
ba. İdari Davranışın Varlığı .................................................................... 583 
bb. Davranışın İdareye Yüklenebilir Olması ............................................. 584 
bc. Zararın Ortaya Çıkması.................................................................... 584 
bd. İdari Davranış ile Zarar Arasında İlliyet Bağının Bulunması ................. 587 

c. İdarenin Sorumluluğunu Azaltan Veya Ortadan Kaldıran Haller.................. 588 
ca. Mücbir Sebep İdarenin Sorumluluğunu Ortadan Kaldırır ..................... 588 
cb. Beklenilmeyen Haller İdarenin Kusura Dayalı Sorumluluğunu 

Ortadan Kaldırır .............................................................................. 590 
cc. Zarar Görenin Kusuru İdarenin Sorumluluğunu Azaltır........................ 591 
cd. Üçüncü Kişinin Kusurunda Sorumluluk Halleri.................................... 591 

2. İDARENİN KUSUR SORUMLULUĞU............................................................... 593 
a. Hizmet Kusuru ...................................................................................... 593 

aa. Hizmet Kusurunun Özellikleri ........................................................... 594 
ab. Hizmet Kusuru Halleri ..................................................................... 598 

b. Hizmet Kusuru ve Kişisel Kusur Ayrımı..................................................... 600 
c. Kişisel Kusur ......................................................................................... 602 

ca. Kişisel Kusur Kavramı...................................................................... 602 
cb. Kişisel Kusurun Varsayıldığı Durumlar ............................................... 603 

3. İDARENİN KUSURSUZ SORUMLULUĞU ......................................................... 605 
a. İdare Hukukunda Kusursuz Sorumluluk İlkeleri ........................................ 608 

aa. Risk (Tehlike) İlkesi ........................................................................ 608 
ab. Kamu Külfetleri Karşısında Eşitlik İlkesi (Fedakarlığın 

Denkleştirilmesi İlkesi, Hakkaniyet İlkesi).......................................... 610 
b. İdare Hukukunda Kusursuz Sorumluluğun Özellikleri ................................ 611 
c. Kusursuz Sorumlulukta Ek Kusurun (Munzam Kusur) Etkisi ....................... 613 

4. TAM YARGI DAVASINDA TARAFLAR, YETKİLİ VE GÖREVLİ MAHKEME, 
İDARİ SÜRELER, ZAMANAŞIMI, FAİZ VE ISLAH............................................. 614 
a. Zarardan Sorumlu Olan İdarenin (Kamu Tüzel Kişisinin) Belirlenmesi ......... 614 
b. Tam Yargı Davasında Taraflar ................................................................ 615 
c. Tam Yargı Davasında Görevli ve Yetkili Mahkeme .................................... 616 
d. Tam Yargı Davalarında İdari Süreler ....................................................... 616 

da. İdareye Başvuru Zorunluluğu........................................................... 616 
db. Dava Açma Süresi........................................................................... 617 

e. Dava Açmadan Önce İdareye Başvuru ve Zamanaşımı.............................. 618 
ea. Zamanaşımı Süreleri ....................................................................... 618 
eb. Sürenin ve Zamanaşımının Başlangıcı ............................................... 619 

f. İdarenin Sorumluluğunda Faiz ................................................................ 621 



İçindekiler 30 

g. İdare Yargıda Islah ................................................................................622 
B. TRAFİK - İŞ KAZASINDA YARALANANLARIN TEDAVİ GİDERLERİNİN 

DEVLETÇE KARŞILANMASI.........................................................................622 
1. SİGORTA ŞİRKETLERİNİN SORUMLULUĞUNUN SONA ERMESİ .......................623 
2. SGK TARAFINDAN TEDAVİ GİDERLERİYLE İLGİLİ ÖDEMELERİN 

BELİRLENMESİ............................................................................................624 
KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................624 

 
YEDİNCİ BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  
İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI 

I. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ BOYUTLARI, NEDENLERİ VE 
ÖNLEMLER .......................................................................................................633 
A. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ BOYUTLARI............................633 
B. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ BAŞLICA NEDENLERİ.............636 
C. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI ÖNLEMLERİ ..................................638 

II. İŞ KAZASI KAVRAMI, UNSURLARI VE İŞ KAZASI SAYILAN HALLER ..............640 
A. KAZA KAVRAMI, UNSURLARI VE TEKNİK ANLAMDA İŞ KAZASI ...............640 

1. KAZA KAVRAMI ...........................................................................................640 
2. KAZANIN UNSURLARI..................................................................................641 

a.  Kişi veya Eşyaya Gelen Zarar ..................................................................641 
b.  Dışarıdan Gelen Olay (Dış Etki) ...............................................................642 
c.  İstenilmeyen Olay..................................................................................642 
d.  Ani Olay................................................................................................642 

3. TEKNİK ANLAMDA İŞ KAZASI.......................................................................643 
B. BİREYSEL İŞ HUKUKU ANLAMINDA İŞ KAZASI KAVRAMI VE 

UNSURLARI ................................................................................................645 
1. BİREYSEL İŞ HUKUKU ANLAMINDA İŞ KAZASI...............................................645 
2. BİREYSEL İŞ HUKUKU ANLAMINDA İŞ KAZASININ UNSURLARI.......................647 

a. Kazaya Uğrayan Kişinin 5510 Sayılı Kanun Kapsamında Sigortalı Olması .....647 
b. Sigortalının Dıştan Gelen, İstenilmeyen, Ani Bir Olayla Karşılaşması ...........648 

ba. Dıştan Gelen Bir Etken.....................................................................648 
bb. İstenilmeyen Olay ...........................................................................648 
bc. Anî Olay .........................................................................................649 

c. Sigortalının Kaza Sonucu Zarara Uğraması ...............................................649 
d. Uygun İlliyet Bağı Bulunması ..................................................................650 

da. Kaza ile Zarar Arasındaki İlliyet Bağı .................................................650 
db. Kaza İle Yapılan iş Arasındaki İlliyet Bağı...........................................651 
dc. Uygun İlliyet Bağının Kesilmesi .........................................................652 

dca. Mücbir Sebep.........................................................................652 
dcb. Zarara Uğrayanın Ağır Kusuru..................................................654 
dcc. Üçüncü Kişinin Ağır Kusuru......................................................656 
dcd. Zarara Uğrayan ile Üçüncü Kişinin Ağır Kusuru..........................657 



İçindekiler 31 

C. SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANLAMINDA İŞ KAZASI ..............................658 
1. SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU AÇISINDAN 

İŞ KAZASI .................................................................................................. 658 
2. HİZMET SÖZLEŞMESİ İLE ÇALIŞANLAR AÇISINDAN İŞ KAZASININ 

UNSURLARI................................................................................................ 659 
a. Kazanın Varlığı (İş Kazası Sayılan Haller) ................................................. 659 

aa. Sigortalının İşyerinde Bulunduğu Sırada Meydana Gelen Olaylar......... 660 
ab. Yürütülen İş Nedeniyle Meydana Gelen Olaylar ................................. 661 
ac. Sigortalının İşyeri Dışına Bir Yere Gönderilmesi Nedeniyle Asıl İşini 

Yapmaksızın Geçen Zamanlarda Meydana Gelen Olaylar .................... 662 
ad. Emziren Kadın Sigortalının Çocuğuna Süt Vermesi için Ayrılan 

Zamanlarda Meydana Gelen Olaylar ................................................. 664 
ae. İşveren Tarafından Sağlanan Taşıtla İşin Yapıldığı Yere Gidiş Geliş 

Sırasında Meydana Gelen Olaylar ..................................................... 665 
b. Bedence veya Ruhça Bir Zararın Ortaya Çıkması ...................................... 667 
c. Zarar Görenin Sigortalı Sayılması ............................................................ 668 

ca. Hizmet Sözleşmesi ile Çalışan Sigortalılar .......................................... 668 
cb. Fiilen Çalışanlar .............................................................................. 669 
cc. Hizmet Sözleşmesi ile Çalıştırılanlar Gibi Sigortalı Sayılanlar ................ 670 

d. İlliyet Bağının Bulunması........................................................................ 671 
3. BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR AÇISINDAN İŞ KAZASININ UNSURLARI..................... 673 

a. Kazanın Varlığı (İş Kazası Sayılan Haller) ................................................. 674 
aa.  Sigortalının İşyerinde Bulunduğu Sırada Meydana Gelen Olaylar ......... 674 
ab. Yürütülen iş Nedeniyle Meydana Gelen Olaylar................................... 675 

b. Bedence veya Ruhça Bir Zararın Ortaya Çıkması ...................................... 675 
c. Zarar Gören Bağımsız Çalışanın Sigortalı Sayılması ................................... 675 

ca. Köy ve Mahalle Muhtarları ............................................................... 676 
cb. Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar ve Öyle Sayılanlar ....................... 677 

d. İlliyet Bağının Bulunması........................................................................ 677 
D. ÖĞRETİ VE UYGULAMADA KARİNE OLARAK İŞ KAZASI KABUL 

EDİLEN HALLER .........................................................................................677 
1. YAPILAN İŞ SIRASINDA MEYDANA GELEN KAZALAR İŞ KAZASIDIR ................ 677 

a. Sigortasız Çalıştırılanların Karşılaştıkları İş Kazası veya Meslek Hastalığı 
Halinde................................................................................................. 678 

b. Ticari Taksi, Dolmuş ve Benzeri Nitelikteki Toplu Taşıma Araçlarında 
Meydana Gelen Kazalar.......................................................................... 678 
ba.  Tam Süreli Çalışanlar Açısından........................................................ 678 
bb. On Günden Az Çalışanlar Açısından .................................................. 679 

c. İş Arama İzni Sırasında Meydana Gelen Kazalar ....................................... 680 
2. İŞ SÜRESİNDE VEYA İŞ SÜRESİNDEN SAYILAN HALLERDE MEYDANA 

GELEN KAZALAR İŞ KAZASIDIR ................................................................... 681 
3. YAPILAN İŞİN YARATTIĞI TEHLİKE SONUCU MEYDANA GELEN KAZALAR 

İŞ KAZASIDIR............................................................................................. 682 



İçindekiler 32 

4. İŞVERENİN, İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ TEDBİRLERİNİ 
ALMAMASINDAN KAYNAKLANAN KAZALAR İŞ KAZASIDIR ..............................683 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................683 
III. MESLEK HASTALIĞI KAVRAMI, UNSURLARI VE MESLEK HASTALIĞI 

SİGORTASINDAN YARARLANMA KOŞULLARI .................................................697 
A. HASTALIK KAVRAMI VE ETKENLERİ ..........................................................697 

1. HASTALIK KAVRAMI ....................................................................................697 
2. BEDEN SAĞLIĞINI BOZAN VE HASTALIĞA NEDEN OLAN ETKENLER................698 

B. MESLEK HASTALIĞI KAVRAMI VE UNSURLARI .........................................699 
1. MESLEK HASTALIĞI KAVRAMI......................................................................699 
2. MESLEK HASTALIĞININ UNSURLARI.............................................................702 
3. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI ARASINDA BULUNAN FARKLAR..................703 

C. MESLEK HASTALIĞI SİGORTASINDAN YARARLANMA KOŞULLARI...........703 
1. MESLEK HASTALIĞINA TUTULAN KİŞİNİN SİGORTALI OLMASI ......................703 
2. MESLEK HASTALIĞINA TUTULAN İŞÇİNİN BEDENSEL VEYA RUHSAL 

ENGELE UĞRAMASI YA DA ÖLMESİ ..............................................................704 
3. MESLEK HASTALIĞI İLE SİGORTALININ GÖRDÜĞÜ İŞ VEYA İŞYERİ 

KOŞULLARI ARASINDA UYGUN BİR İLLİYET BAĞI BULUNMASI.......................705 
4. MESLEK HASTALIĞININ YÖNETMELİKTEKİ LİSTEDE YER ALMASI...................705 
5. MESLEK HASTALIĞININ YÖNETMELİKTE BELİRTİLEN SÜREDE ORTAYA 

ÇIKMASI.....................................................................................................707 
6. BAĞ KUR SİGORTALILARI YÖNÜNDEN PRİM VE PRİME İLİŞKİN TÜM 

BORÇLARIN ÖDENMİŞ OLMASI ....................................................................708 
D. SİGORTASIZ ÇALIŞANIN MESLEK HASTALIĞINA YAKALANMASI.............708 

1. SOSYAL SİGORTA İLİŞKİSİ VE NİTELİĞİ.......................................................708 
2. SOSYAL SİGORTA İLİŞKİSİNİN KURULMASI VE SİGORTALILIK.......................710 
3. MESLEK HASTALIĞINDA SOSYAL SİGORTA İLİŞKİSİ......................................711 

E. MESLEK HASTALIĞINDA KAÇINILMAZLIK UNSURU VE İŞVERENİN 
KUSURU (32 YIL FORMÜLÜ) ......................................................................714 

F. YURT DIŞINDA TÜRK İŞVERENLERCE ÇALIŞTIRILAN TÜRK 
İŞÇİLERİN İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI HALİ .................................716 
1. SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİ YAPILAN ÜLKELERDE..................................716 
2. SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİ YAPILMAYAN ÜLKELERDE ...........................717 

IV. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDA TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ......718 
A. İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONUSUNDA 

YÜKÜMLÜLÜKLERİ .....................................................................................718 
B. SİGORTALININ YÜKÜMLÜLÜKLERİ ...........................................................720 

1. ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONUSUNDA GENEL 
YÜKÜMLÜLÜĞÜ...........................................................................................720 

2. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINI BİLDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
(BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR İÇİN) .....................................................................721 

3. SAĞLIK TESİSLERİNE BAŞVURMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ.........................................721 
4. HEKİM TAVSİYELERİNE UYMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ..............................................722 

C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNUN YÜKÜMLÜLÜKLERİ...............................723 
1. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞININ KURUM TARAFINDAN 

SORUŞTURULMASI......................................................................................723 



İçindekiler 33 

2. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI SİGORTASI YARDIMLARI.......................... 725 
a. Sigortalıya Yapılacak Yardımlar............................................................... 725 
b. Sağlık Yardımları ................................................................................... 725 
c. Parasal Yardımlar .................................................................................. 726 

ca. Sigortalıya Yapılacak Parasal Yardımlar............................................. 726 
caa. Geçici İş Göremezlik Ödeneği.................................................. 726 
cab.  Sürekli İş Göremezlik Ödeneği ............................................... 727 

cb. Sigortalının Ölümü Halinde Hak Sahiplerine Yapılan Parasal 
Yardımlar ....................................................................................... 729 
cba. Cenaze Ödeneği Verilmesi ...................................................... 729 
cbb. Eş ve Çocuklara Gelir Bağlanması ............................................ 729 
cbc. Sigortalının Ana - Babasına Gelir Bağlanması ............................ 730 
cbd. Gelir Bağlanmış Kız Çocuklarına Evlenme Ödeneği Verilmesi ...... 731 

V. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞININ TESPİTİ .............................................732 
A. OLAYIN İŞ KAZASI VEYA MESLEK HASTALIĞI OLUP OLMADIĞININ 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNCA TESPİTİ ................................................732 
B. MALÛLİYETİN VE MESLEK HASTALIĞININ SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMUNCA TESPİTİ................................................................................734 
1. İŞ KAZASI VEYA MESLEK HASTALIĞI SONUCU MALULİYETİN SAĞLIK 

KURULUŞLARINCA TESPİTİ ......................................................................... 734 
2. MESLEK HASTALIĞININ KURUM SAĞLIK KURULUNCA TESPİTİ....................... 735 
3. MESLEK HASTALIĞININ SOSYAL SİGORTA YÜKSEK SAĞLIK KURULUNCA 

TESPİTİ ..................................................................................................... 736 
a. Hastalığın Meslek Hastalıkları Listesinde Yer Almaması ............................. 736 
b. Meslek Hastalığının Yükümlülük Süresinden (İşten Ayrıldıktan) Sonra 

Ortaya Çıkması...................................................................................... 737 
C. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞININ MAHKEME TARAFINDAN 

TESPİTİ ......................................................................................................739 
1. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI TESPİT DAVALARI.................................... 739 
2. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI TESPİT DAVASINDA GÖREV...................... 742 
3. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI TESPİT DAVASINDA YETKİ ....................... 744 
4. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI TESPİT DAVASINDA TARAFLAR................. 744 
5. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI TESPİT DAVASINDA UYGULANACAK 

USÛL ......................................................................................................... 745 
D. SOSYAL SİGORTA YÜKSEK SAĞLIK KURULU.............................................746 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................747 
 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  

İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN 
MADDİ VE MANEVİ ZARAR İLE TAZMİNATLAR 

I. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MADDİ ZARAR...................759 
A. MADDİ ZARAR KAVRAMI TANIMI VE UNSURLARI....................................759 

1. MADDİ ZARAR KAVRAMI ............................................................................. 759 
2. MADDİ ZARARIN UNSURLARI ...................................................................... 760 

a.  Malvarlığı.............................................................................................. 761 



İçindekiler 34 

b.  Malvarlığının Eksilmesi............................................................................761 
c.  Malvarlığındaki Eksilmenin İrade Dışı Meydana Gelmesi.............................761 

3. NİTELİKLERİNE GÖRE MADDİ ZARAR TÜRLERİ .............................................762 
a.  Fiili Zarar - Yoksun Kalınan Kâr ...............................................................762 
b. Doğrudan Zarar - Dolaylı Zarar ...............................................................763 
c. Kişiye İlişkin Zarar - Eşyaya İlişkin Zarar ..................................................763 

B. EŞYAYA VE KİŞİYE İLİŞKİN MADDİ ZARAR...............................................764 
1. EŞYAYA İLİŞKİN ZARARLAR .........................................................................764 

a. Eşyanın Tamamen Yok Olması (Tam Kayıp Zararı)....................................764 
b. Eşyanın Kısmen Yok Olması ....................................................................765 
c. Gelir Yoksunluğu Zararı (Ek-Munzam Zarar) .............................................768 
d. Eşyanın Onarım Süresince Kullanılamamasından Doğan Zarar....................769 

2. KİŞİYE İLİŞKİN MADDİ ZARARLAR ...............................................................770 
a. Bedensel Bütünlüğün Zedelenmesinden Doğan Maddi Zarar ......................770 

aa. Tedavi (İyileştirme) Giderleri ............................................................771 
ab. Kazanç Kaybı ..................................................................................772 
ac. Çalışma Gücünün Azalmasından veya Sürekli Kaybından Doğan 

Zarar..............................................................................................772 
ad. Ekonomik Geleceğin Sarsılmasından Doğan Zarar ..............................773 

b. İnsan Ölümünde Maddi Zarar .................................................................773 
C. MADDİ ZARARIN İSPATLANMASI ..............................................................775 
D. MADDİ ZARARIN HESAPLANACAĞI ZAMAN...............................................776 
E. MADDİ ZARARIN DENKLEŞTİRİLMESİ (Yararın İndirilmesi) ....................777 

1. GENEL BİLGİ ..............................................................................................777 
2. YARAR KAVRAMI.........................................................................................778 
3. DENKLEŞTİRMENİN ŞARTLARI .....................................................................779 

a. Zarar Verici Olay Zarar Gören Lehine Ekonomik Bir Yarar Sağlamalıdır .......779 
b. Zarar Verici Olay ile Yarar Arasında Uygun İlliyet Bağı Olmalıdır.................780 
c. Denkleştirme Yasağı Bulunmamalıdır ......................................................781 

ca.  Üçüncü Kişilerin Zarar Görene İfa Amacı Taşımayan Yardımları...........781 
cb.  Zarar Görenin Önlem ve Davranışları Sonucu Elde Edilen Yararlar .......783 
cc.  Haksız Fiil Nedeniyle Yapılmayan Giderler .........................................783 
cd.  Ölenin Desteğinden Yoksun Kalınmasında Özel Durumlar ...................784 

4. DENKLEŞTİRMEDE HAKKIN KÖTÜYE KULLANILMASI......................................784 
KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................785 
II. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MADDİ TAZMİNAT.............792 

A. MADDİ TAZMİNAT KAVRAMI, AMACI, KAPSAMI VE ZARAR İLE 
ARASINDAKİ İLİŞKİ...................................................................................792 
1. TAZMİNAT KAVRAMI VE AMACI....................................................................792 
2. TAZMİNATIN KAPSAMI ................................................................................793 
3. TAZMİNAT İLE ZARAR ARASINDAKİ İLİŞKİ ...................................................794 



İçindekiler 35 

B. MADDİ TAZMİNAT TÜRLERİ ......................................................................795 
1. AYNİ TAZMİNAT ......................................................................................... 795 
2. NAKDİ TAZMİNAT....................................................................................... 796 

C. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN KAYNAKLANAN BEDENSEL 
BÜTÜNLÜĞÜN İHLALİNDE (YARALANMADA) MADDİ TAZMİNAT .............796 
1. GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK TAZMİNATI ............................................................ 797 

a. Bedensel Zarar Kavramı ve Korunması .................................................... 798 
b. Geçici İş Göremezlikten Doğan Maddi Tazminat ....................................... 799 

2. SÜREKLİ İŞ GÖREMEZLİKTEN DOĞAN MADDİ TAZMİNAT.............................. 802 
3. SÜREKLİ İŞ GÖREMEZLİKTE TAZMİNAT HESABI ........................................... 803 

a. Yaşam Süresi (Muhtemel Ömür Süresi) ................................................... 803 
b. Çalışma Süresi (İş Görebilme Çağı -Faal Ömür Süresi) .............................. 804 
c. Zarar Görenin Geliri ............................................................................... 804 
d. İş Göremezlik Oranı (Maluliyet - Meslekte Kazanma Gücü Kaybı – 

Çalışma Gücü Kaybı).............................................................................. 805 
e. Kusurun Belirlenmesi ve Kusursuz Sorumlulukta Tazminatın 

Hesaplanması ....................................................................................... 807 
ea. Kusurun Belirlenmesi ...................................................................... 807 
eb. Kusursuz Sorumlulukta Tazminat Hesaplama Yöntemi ....................... 810 

f. Sürekli İş Göremezlikte Zarar ve Tazminattan Yapılacak İndirimler ............ 810 
fa. İşçinin İş Göremezlik Oranı.............................................................. 811 
fb. İşçinin Kendi Kusuru (Ortak Kusur) .................................................. 811 
fc. Kanundan Kaynaklanan İndirimler.................................................... 811 
fd. SGK Tarafından Sağlanan Parasal Yardımlar...................................... 814 
fe. Özel Sigorta Ödemeleri ................................................................... 815 
ff. İşverence ve Özel Kişilerce Yapılan Ödemeler.................................... 816 
fg. Sosyal Yardım Zamları ve Sürekli Bakıma Muhtaçlık Geliri................... 817 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................817 
D. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN KAYNAKLANAN ÖLÜM 

HALİNDE DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMİNATI .................................823 
1. DESTEKTEN YOKSUN KALMAYA İLİŞKİN KAVRAMLAR.................................... 823 

a. Destek.................................................................................................. 823 
aa. Gerçek (Fiili) Destek........................................................................ 824 
ab. Varsayılan (Farazi) Destek............................................................... 825 

b. Destekten Yoksun Kalanlar..................................................................... 825 
c. Bakım İlişkisi......................................................................................... 827 
d. Bakım Gücü ve Bakım İhtiyacı Kavramları ................................................ 827 

da. Bakım Gücü.................................................................................... 827 
db. Bakım İhtiyacı ................................................................................ 827 

e. Destek Süresi........................................................................................ 829 
2. DESTEK OLARAK KABUL EDİLEN KİŞİLER..................................................... 829 

a.  Eşlerin Birbirlerine Destek olması ............................................................ 829 
aa. Evlilik Birliği İçerisinde Eşlerin Birbirine Destek Olması ....................... 829 



İçindekiler 36 

ab. Nikahsız Yaşayan Eşlerin Birbirine Destek Olması ...............................830 
ac. Nişanlıların Birbirine Destek Olması...................................................831 

b. Ana ve Babanın Çocuklarına Destek olması ..............................................832 
c. Çocukların Ana ve Babalarına Destek olması ............................................833 

ca. Küçük Çocukların Ana ve Babalarına Destek Olması............................833 
cb. Yetişkin Çocukların Ana ve Babalarına Destek Olması .........................835 

d. Kardeşlerin Birbirlerine Destek olması ......................................................837 
e. Değişik Destek Tiplerinin Destek olması ...................................................838 

3.  DESTEK OLARAK KABUL EDİLEN DEĞERLER .................................................839 
a. Ölenin Fikri ve Bedeni Katkısı İle Sağladığı Gelirden Yoksun kalınması ........840 
b. Yardım ve Hizmet Ederek katkı Sağlayan Kişinin Ölmesi Halinde Yoksun 

kalınan Değer........................................................................................840 
c. Ev İşlerini Yaparak katkı Sağlayan Kişinin (Ev Hanımı) Ölmesi Halinde 

Yoksun kalınan Değer ............................................................................842 
d. Yaşlı veya Emekli olmuş Kişinin (Erkeklerin) Ölmesi Halinde Yoksun 

kalınan Değer........................................................................................844 
e. Ölenin Ödediği Nafaka Alacağından Yoksun Kalınması...............................845 
f. Üçüncü Kişilerin Ölenin Düzenli Yaptığı Yardımlardan Yoksun Kalması ........846 

4. DESTEKTEN YOKSUN KALMA ZARARI VE NİTELİĞİ........................................846 
a. Yoksun Kalınan Gelir (Kazanç, yardım ve hizmetten Yoksun Kalma) 

Niteliği ..................................................................................................846 
b. Zararın Yansıma Zarar Olması .................................................................846 

5. DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMİNATININ YASAL DAYANAĞI.....................849 
6. DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMİNATININ KONUSU VE AMACI...................849 
7. DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMİNATININ HUKUKİ NİTELİĞİ.....................850 
8. DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMİNATINDA İŞVERENİN HUKUKİ 

SORUMLULUĞU...........................................................................................851 
9. DESTEKTEN YOKSUN KALMADA ÖDENECEK ZARAR TÜRLERİ .........................852 

a.  Cenaze Giderleri ....................................................................................852 
b. Ölüm Hemen Gerçekleşmemişse Tedavi Giderleri .....................................853 
c.  Çalışma Gücünün Azalması veya Kaybedilmesinden Doğan Kayıplar ...........854 

10. DESTEKTEN YOKSUN KALMA ZARARININ HESAPLANMASI .............................855 
a. Zarar Süresinin Başlangıcı.......................................................................855 
b. Zararın Hesaplanma Tarihi......................................................................856 
c. Desteğe Ait Gelirin Tespiti ......................................................................856 

ca. Bilinen Dönem Geliri ........................................................................858 
caa. Bakiye Ömür Hesabı ...............................................................858 
cab. Desteğin Geliri .......................................................................859 
ccc. Geçmiş Dönem Zarar Hesabı ...................................................859 

cb. Bilinmeyen Dönem Geliri..................................................................860 
cda. Aktif Dönem Geliri ..................................................................861 
cdb. Pasif Dönem Geliri ..................................................................862 

cc. Örnek Zarar Hesabının Şema Üzerinde Gösterilmesi ...........................862 



İçindekiler 37 

d. Desteğe Ait Gelirin Paylaştırılması ........................................................... 863 
da. Gelirin Paylaştırılmasında Uygulanacak İlkeler ................................... 863 

daa.  Desteğin Gelirinin Bir Miktarını Kendine Ayıracağı Dikkate 
Alınmalıdır ............................................................................. 863 

dab.  Dava Açmamış Kişilerin Destek Payları da Dikkate Alınmalıdır .... 863 
dac. Yoksun Kalanlara Ayrılacak Destek Payları İhtiyaçları 

Süresince Olmalıdır ................................................................ 863 
dad.  Destekten Çıkanların Payları Kalanların Paylarına 

Eklenmelidir .......................................................................... 864 
db. Eş ve Çocukların Alacakları Paylar .................................................... 864 

dba. Çocuksuz Eşin Alacağı Destek Payı.......................................... 865 
dbb. Eş ve Değişen Sayıda Çocukların Alacakları Destek Payları........ 865 

cc. Desteğin Bakım Gücü ve Destekten Yoksun Kalanların Bakım 
ihtiyacı Süresi................................................................................. 866 
cca. Desteğin Bakım Gücü (Destek) Süresi...................................... 866 
cab. Destekten Yoksun Kalanların Bakım İhtiyacı Süresi ................... 867 

e. Destekten Yoksun Kalma Zarar Hesabında İndirimler ............................... 867 
ea. Destekten Yoksun Kalan Eşin Yeniden Evlenme Şansı ve Çalışıp 

Kazanma Yeteneği .......................................................................... 868 
eaa.  Eşin Yeniden Evlenme Şansı ve Tablolar.................................. 868 
eab.  Dul Eşin yeniden Evlenme Olasılığı Belirleneceği Zaman ............ 869 
eac. Kadınların Yaşlarına Göre yeniden Evlenme Olasılığı.................. 869 
ead.  Erkeklerin Yaşlarına Göre yeniden Evlenme Olasılığı ................. 870 
eae. Eşin Çalışma ve Kazanma Yeteneği.......................................... 872 

eb. Yetiştirme Giderlerinin Dikkate Alınması............................................ 872 
ec. Desteğin Ortak ve Tam Kusuru ........................................................ 873 

eca. Desteğin Ortak Kusuru ........................................................... 873 
ecb. Desteğin Tam Kusuru ve Sigortanın Sorumluluğu ..................... 874 

ed. Kaçınılmazlık İndirimi veya Hakkaniyet İndirimi ................................. 875 
ee. Miras Geliri Olması Halinde İndirim Yapılabilir mi?.............................. 876 
ef. İşverenin Yoksulluk Durumuna Düşecek Olması Hali .......................... 877 
eg. SGK Tarafından Hak Sahiplerine Bağlanan Gelirler ............................. 877 

ega. Genel Bilgi ve Hukuk Sistemimizde Durum ............................... 877 
egb. Hak sahiplerine bağlanan Dul ve yetim Aylıkları Konusunda 

Alman Hukuku Örneği ............................................................ 878 
eh. Özel Sigortalar Tarafından Hak sahiplerine Yapılan Ödemeler ............. 880 
eı. İşveren veya Üçüncü Kişilerce Hak sahiplerine Yapılan Ödemeler........ 880 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................881 
II. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MANEVİ ZARAR.................890 

A. MANEVİ ZARAR KAVRAMI .........................................................................890 
B. MANEVİ ZARARIN HUKUKİ NİTELİĞİ .......................................................892 

1.  SÜBJEKTİF GÖRÜŞ ..................................................................................... 892 
2.  OBJEKTİF GÖRÜŞ ....................................................................................... 893 



İçindekiler 38 

3.  KARMA GÖRÜŞ ...........................................................................................894 
C. HUKUKA AYKIRI FİİLİN YÖNELDİĞİ VARLIĞIN TÜRÜNE GÖRE 

MANEVİ ZARAR ..........................................................................................895 
1. MADDİ NİTELİKTEKİ KİŞİSEL DEĞERLERE SALDIRI HALİNDE MANEVİ 

ZARAR........................................................................................................895 
2. MADDİ NİTELİKTE OLMAYAN KİŞİSEL DEĞERLERİN İHLALİNDE MANEVİ 

ZARAR........................................................................................................896 
3. KİŞİLİK HAKKINA DAHİL OLACAK MESLEKİ VE EKONOMİK DEĞERLERE 

SALDIRI NEDENİYLE ORTAYA ÇIKAN MANEVİ ZARAR ....................................897 
KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................898 
IV.  İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN MANEVİ TAZMİNAT ...........901 

A. MANEVİ TAZMİNAT KAVRAMI....................................................................901 
B. MANEVİ TAZMİNATIN NİTELİĞİ VE İŞLEVİ...............................................904 
C. MANEVİ TAZMİNAT DAVASININ AMACI ....................................................905 
D. MANEVİ ZARAR HALLERİNDE TAZMİNAT İSTEYEBİLECEK OLANLAR .......906 

1. BEDENSEL VE RUHSAL BÜTÜNLÜĞÜN İHLALİ HALİNDE .................................906 
a. Bedensel ve Ruhsal Bütünlüğü Zarar Gören İşçi .......................................906 
b. Ağır Bedensel Zarar Gören İşçinin Yakınları ..............................................907 
c. Zarar Gören İşçinin veya Yakınlarının Mirasçıları .......................................908 

2. ÖLÜM NEDENİYLE MANEVİ TAZMİNAT İSTEYEBİLECEK OLANLAR ..................909 
a.  Anne ve Baba........................................................................................909 
b.  Eş.........................................................................................................910 
c.  Çocuklar ...............................................................................................911 
d.  Kardeşler ..............................................................................................912 
e.  Nişanlı ve Evlatlık...................................................................................912 
f.  Diğer Yakınlar........................................................................................913 

E. MANEVİ TAZMİNAT TAKDİRİNDE OLAYIN ÖZELLİKLERİ..........................914 
1. MANEVİ ZARARIN ÖNEMLİ OLMASI ..............................................................914 
2. İŞÇİNİN KENDİ KUSURU (ORTAK KUSURU)...................................................915 
3. OLAYIN KAÇINILMAZLIK SONUCU OLUŞMASI................................................915 
4. SATIN ALMA GÜCÜ......................................................................................916 
5. TARAFLARIN SOSYAL VE EKONOMİK DURUMLARI.........................................916 
6. TAZMİNATIN TATMİN DUYGUSU OLUŞTURACAK TUTARDA OLMASI ...............917 
7. TAZMİNATIN CAYDIRICILIK UYANDIRAN TUTARDA OLMASI ..........................917 
8. TAZMİNAT DAVASININ GEÇ AÇILMASI .........................................................918 
9. OLAYIN GERÇEKLEŞME ŞEKLİ ......................................................................918 
10. ÖLEN KİŞİNİN YAŞI.....................................................................................919 
11. ÖLEN KİŞİNİN SAĞLIĞINDA DAVALI İLE ARASINDAKİ İLİŞKİNİN NİTELİĞİ .....919 

F. MANEVİ TAZMİNATIN BÖLÜNMEZLİĞİ İLKESİ .........................................920 
1. MANEVİ TAZMİNATIN EK DAVA KONUSU YAPILAMAMASI ..............................920 
2. ISLAH DİLEKÇESİ İLE MANEVİ TAZMİNAT İSTENİLMESİ ................................921 
3. AÇILMAMIŞ SAYILAN DAVADAKİ TUTARIN BAĞLAYICI OLMAMASI .................922 



İçindekiler 39 

4. BEDENSEL ZARARIN GELİŞEREK ARTIŞ GÖSTERMESİ ................................... 923 
5. MANEVİ TAZMİNATA MAHSUBEN BİR MİKTAR PARA ALINMASINA 

RAĞMEN DAVA HAKKININ SAKLI TUTULMASI HALİ....................................... 923 
G. MANEVİ TAZMİNATIN MİKTARI VE ŞEKLİ ................................................924 

1. MANEVİ TAZMİNATIN MİKTARI ................................................................... 924 
2. MANEVİ TAZMİNATIN ŞEKLİ........................................................................ 925 

a. Nakdi Tazmin........................................................................................ 925 
b. Nakdi Tazmin Dışındaki Tazmin Şekilleri .................................................. 926 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI.............................................................926 
V. ULUSLARARASI HUKUKTA ZARAR VE TAZMİNAT TÜRLERİ............................938 

A. AVRUPA BİRLİĞİ HUKUKUNDA ZARAR VE TAZMİNAT TÜRLERİ...............938 
B. AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ HUKUKUNDA ZARAR VE TAZMİNAT 

TÜRLERİ.....................................................................................................941 
C. BİRLEŞİK KRALLIK (İNGİLİZ) HUKUKUNDA ZARAR VE TAZMİNAT 

TÜRLERİ.....................................................................................................942 
D. ALMANYA FEDERAL CUMHURİYETİ HUKUKUNDA ZARAR VE 

TAZMİNAT TÜRLERİ...................................................................................944 
E. FRANSIZ HUKUKUNDA ZARAR VE TAZMİNAT TÜRLERİ............................946 
F. İTALYA HUKUKUNDA ZARAR VE TAZMİNAT TÜRLERİ ..............................948 

 
DOKUZUNCU BÖLÜM 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HUKUKUNDA  
İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN  
TAZMİNATLARDA ZAMANAŞIMI, FAİZ VE İBRA 

I. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNATLARDA 
ZAMANAŞIMI...................................................................................................949 
A. ZAMANAŞIMI KAVRAMI VE GENEL İLKELER .............................................949 

1. ZAMANAŞIMI KAVRAMI............................................................................... 949 
2. ZAMANAŞIMINDA GENEL İLKELER ............................................................... 950 
3. ZAMANAŞIMI, HAK DÜŞÜRÜCÜ SÜRE VE FARKLARI ...................................... 952 

B. İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINDA UYGULANACAK 
ZAMANAŞIMI TÜRLERİ..............................................................................953 

C. İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINDA UYGULANACAK 
SÖZLEŞME (AKDİ) ZAMANAŞIMI...............................................................957 
1. SÖZLEŞME ZAMANAŞIMI............................................................................. 957 
2. SÖZLEŞME ZAMANAŞIMININ BAŞLAMA ANI.................................................. 958 

D. İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIĞI SAYILAN OLAYDAN 
KAYNAKLANAN ZARARLARDA UYGULANACAK HAKSIZ FİİL 
ZAMANAŞIMI .............................................................................................960 
1. TÜRK BORÇLAR KANUNUNDA ZAMANAŞIMI SÜRELERİ.................................. 960 

a. Genel Bilgi ............................................................................................ 960 
b. İki Yıllık Zamanaşımı Süresi .................................................................... 962 
c. On Yıllık Zamanaşımı Süresi ................................................................... 962 
d. Ceza Zamanaşımı Süresi ve Uygulanabilme Şartları .................................. 963 



İçindekiler 40 

da. Zarar Veren Fiil, Cezayı Gerektiren Bir Fiil Olmalıdır ............................964 
db.  Ceza Zamanaşımı Süresi Borçlar Hukukundaki Süreden Daha 

Uzun Olmalıdır ................................................................................965 
2. HUKUK MUHAKEMELERİ KANUNUNDA ZAMANAŞIMI SÜRELERİ ......................965 
3. KARAYOLLARI TRAFİK KANUNUNDA ZAMANAŞIMI SÜRELERİ.........................967 
4. ZAMANAŞIMININ BAŞLAMA ANI ...................................................................968 

a. Fiilin İşlendiği Tarih Kavramı ...................................................................969 
b. Zararın Gerçekleşmesi Koşulu .................................................................971 
c. Tazminat Yükümlüsünün (Failin) Öğrenilmesi ...........................................975 
d. Bedensel Zararın Öğrenilmesi .................................................................977 
e. Bedensel Zararın Artması (Gelişen Durumlar) ...........................................980 
f. Bedensel Zararlarda Zamanaşımının Başlama Anı Hakkında 

Değerlendirme.......................................................................................981 
g. Bedensel Zararlarda Zararın Öğrenilmiş Sayılması İçin Zararın Para İle 

Ölçülebilir Şekilde Belirlenmesi Gerektiği Konusunda 16.03.2016 Tarihli 
HGK Kararı ............................................................................................985 

5. İNGİLİZ HUKUKUNDA HAKSIZ FİİL ZAMANAŞIMI...........................................991 
KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .............................................................992 
II. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNATLARDA FAİZ......999 

A. GENEL ANLAMDA FAİZ ...............................................................................999 
B. İŞ KAZASI VEYA MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNAT 

DAVALARINDA UYGULANACAK FAİZ TÜRÜ VE BAŞLANGICI.................. 1000 
1. FAİZİN BAŞLANGICI .................................................................................. 1000 
2. FAİZİN TÜRÜ............................................................................................ 1002 

a. Davada Faiz İsteği ve Başlangıcı ........................................................... 1003 
aa. Dava Açılırken Faiz İsteği ............................................................... 1003 
bb. Faizin Başlangıcının Belirtilmesi....................................................... 1004 
cc. Faizin Türünün Belirtilmesi ............................................................. 1006 

3. FAİZİN AYRI BİR DAVA İLE İSTENMESİ ...................................................... 1007 
4. FAİZ DAVALARINDA ZAMANAŞIMI.............................................................. 1008 

a. Faiz ve Zamanaşımı ............................................................................. 1008 
b. Faiz Davalarında Zamanaşımı Sürelerinin Hesaplanması .......................... 1009 

5. FAİZİN ANAPARAYI GEÇİP GEÇEMEYECEĞİ................................................. 1010 
6. BİLEŞİK FAİZ ............................................................................................ 1010 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI .......................................................... 1011 
III. İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN TAZMİNATLARDA İBRA.. 1015 

A. İBRA VE İBRA SÖZLEŞMESİ (İBRANAME) KAVRAMI.............................. 1015 
B. İBRANAMENİN HUKUKİ NİTELİĞİ.......................................................... 1016 
C. İBRA TÜRLERİ......................................................................................... 1017 

1. İVAZLI İBRA - İVAZSIZ İBRA...................................................................... 1017 
2. TAM İBRA - KISMİ İBRA............................................................................. 1017 



İçindekiler 41 

D. İBRANIN UNSURLARI..............................................................................1018 
1. TARAFLAR ARASINDA İŞ İLİŞKİSİNDEN KAYNAKLANAN BİR ALACAK 

OLMALIDIR .............................................................................................. 1018 
2. İBRANAME DÜZENLENİRKEN ALACAK DOĞMUŞ VE ÇEKİŞMESİZ 

OLMALIDIR .............................................................................................. 1019 
3. İBRA SÖZLEŞMESİ DÜZENLENMESİ KONUSUNDA İRADE BİRLİĞİ VE 

TARAFLARIN FİİL EHLİYETİ BULUNMALIDIR .............................................. 1019 
4. İŞ HUKUKUNDA İBRA SÖZLEŞMESİ YAZILI ŞEKİLDE DÜZENLENMELİDİR...... 1020 
5. İBRA SÖZLEŞMESİ İŞ SÖZLEŞMESİ SONA ERDİKTEN VE EN AZ BİR AYLIK 

SÜRE GEÇTİKTEN SONRA DÜZENLENEBİLİR............................................... 1021 
6. ALACAĞIN TÜRÜ VE MİKTARININ İBRANAMEDE AÇIKÇA BELİRTİLMESİ 

GEREKİR.................................................................................................. 1022 
7. ÖDEMENİN EKSİKSİZ OLARAK VE BANKA YOLUYLA YAPILMASI GEREKİR ..... 1022 

E. İBRANIN SONUÇLARI..............................................................................1023 
F. İBRADA İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINA ÖZGÜ DURUMLAR..........1023 
G. YARGITAY’IN İBRAYA İLİŞKİN İLKELERİ ...............................................1025 

KONUYA İLİŞKİN YARGITAY KARARLARI...........................................................1027 
 

SONUÇ .................................................................................................................1037 
 

KAVRAM DİZİNİ ..................................................................................................1041 
 

KAYNAKLAR .........................................................................................................1051 
 



 

KAYNAKLAR 

2014 Yılı İş Cinayetleri Raporu – İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, 
http://www.guvenlicalisma.org/index.php?option=com_content&view=arti
cle&id=12826:2014-yili-is-cinayetleri-raporu-en-az-1886-isci-yasamini-
yitirdi&catid=149:is-cinayetleri-raporlari&Itemid=236 

2018 Yılı İş Cinayetleri Raporu – İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, https://www. 
gazetefersude.com/isig-meclis-2018-is-cinayetleri-raporu-1923-isci-is-
cinayetlerinde-hayatlarini-kaybetti-39096/ Er:16.01.2018 

2019 Yılı Ocak Ayı İş Cinayetleri Raporu – İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, 
http://gazetekarinca.com/2019/02/is-cinayetleri-raporu-ocakta-en-az-155-isci-
yasamini-yitirdi/ Er: 23.02.2019 

ABRAMS, Herbert K., A Short History of Occupational Health, Journal of Pub-
lic Health Policy, Vol. 22, No. 1, 2001, 34-80, https://www.jstor.org/stable/ 
3343553?seq=1#page_scan_tab_contents, Er: 23.11.2018 

ABRAMS, Kathryn, New Jurisprudence of Sexual Harassment, Cornell Law 
Review, Volume 83, Issue 5, July 1998, Er: 13.12.2018 

AKBULUT, Turhan, İşçi Sağlığı, Sistem Yayıncılık, 4. Baskı, İstanbul, 1996 

AKIN, Cemil Serhat, Sağlık ve Sağlık Harcamalarının Ekonomik Büyüme Üzerine 
Etkisi: Türkiye’de Sağlık Sektörü Harcamaları, Çukurova Üniversitesi, Sos-
yal Bilimler Enstitüsü, Yayınlanmamış yüksek lisans tezi, Adana, 2007 

AKIN, Galip / GÜLTEKİN, Timur, İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından Ergonomi, 
Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi Antropoloji Bölümü Fizik 
Antropoloji Anabilim Dalı Yayınları No: 412, Ankara, 2014 

AKIN, Levent, “İş Kazası ve Meslek Hastalıklarından Doğan İşveren ve İşveren 
Vekillerinin Cezai Sorumluluğu”, http://www.kayagrubu.com.tr/ uploa-
ded/safety_igy/LEVENT_AKIN.pdf (Cezai Sorumluluk) 

AKIN, Levent, Çimento Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliğinden Doğan Sorum-
luluklar, Çimento İşveren Sendikası yay, İstanbul 2011, 15-162 

AKIN, Levent, İş Kazasından Doğan Maddi Tazminat, Yetkin Yayınları, Anka-
ra, 2001 

AKIN, Levent, İş Sağlığı Güvenliği ve Alt İşverenlik, Yetkin Yayınları, Ankara, 
2013. (İş Sağlığı Güvenliği) 

AKIN, Levent, İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülüklerine Aykırılık ve Kaçınıl-
mazlık, Çimento İşveren, Cilt 27, Sayı: 4, Temmuz 2013,48-56 



Kaynaklar 1052 

AKIN, Levent, İş Sağlığı ve Güvenliğinde İşverenin Cezai Sorumluluğu, TİSK 
Akademi, Cilt: 3, Sayı: 5, 2008, 210-231 

AKIN, Levent, Risk Değerlendirme Yönetmeliğinin İş Sağlığı ve Güvenliğine 
Katkısı, Sicil, Mart 2012, 33-43 

AKIN, Levent, Sendikaların İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanmasına Katkısı, 
Çalışma ve Toplum 2012/3, 101-123 

AKIN, Levent, Sosyal Güvenlik Hukukunda Bağımlı Çalışanların Maluliyeti, 
Yetkin Hukuk Yayınları, Ankara, 2007. (Maluliyet) 

AKINTÜRK, Turgut / ATEŞ KARAMAN, Derya, Borçlar Hukuku, Genel Hü-
kümler Özel Borç ilişkileri, 6098 Sayılı Yeni Borçlar Kanunu ile Karşılaş-
tırmalı, 17. Baskı, Beta Basım, İstanbul, 2011 

AKINTÜRK, Turgut, Borçlar Hukuku Genel Hükümler Özel Borç İlişkileri, 14. 
Bası, Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2009 

AKINTÜRK, Turgut, Borçlar Hukuku Genel Hükümler Özel Borç İlişkileri, Beta 
Basım, İstanbul, 2011 

AKIPEK, Jale / AKINTURK, Turgut / ATEŞ KARAMAN, Derya, Türk Medeni 
Hukuku Başlangıç Hükümleri Kişiler Hukuku, 11. Bası, Beta Basım, İstan-
bul, 2014 

AKMAN, Abdurrahman / İŞLER, Mesut Cemil, “Trafik İş Kazalarının İş Sağlığı 
ve Güvenliği Mevzuatı Açısından Değerlendirilmesi”, International Journal 
of Engineering Research and Development, Vol.4, No.2, June 2012 21 

AKPINAR, Teoman- ÇAKMAKKAYA, Baki Yiğit, İş Sağlığı ve Güvenliği Açı-
sından İşverenlerin Risk Değerlendirme Yükümlülüğü, Çalışma ve Top-
lum, 273-304, 2014 

AKPINAR, Teoman, BATUR, Necat, ÇAKMAKKAYA, Baki, Yiğit, İş Sağlığı Ve 
Güvenliği Eğitimi, Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa, 2014 

AKPINAR, Teoman, İş Sağlığı Ve Güvenliği İşçi Ve İşveren Rehberi, Oniki Lev-
ha Yayıncılık, Çorlu, 2015 

AKPINAR, Teoman, İş Sağlığı ve İş Güvenliği, Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa, 
2013 

AKTAY, A. Nizamettin / ARICI, Kadir / SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, İş 
Hukuku, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2009.(3. Baskı) 

AKTAY, A. Nizamettin / ARICI, Kadir / SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, İş 
Hukuku, Yenilenmiş 4. Baskı, Gazi Kitabevi, Ankara, 2011.(4. Baskı) 

AKTAY, A. Nizamettin / ARICI, Kadir / SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, İş 
Hukuku, Yenilenmiş 6. Baskı, Gazi Kitabevi, Ankara, 2013.(6. Baskı) 



Kaynaklar 1053 

AKTUĞ, Semih Serkant, İş Güvencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki Temelleri 
ve Türkiye Değerlendirmesi, Başbakanlık Basımevi, Ankara, 2010 

AKYILDIZ, Hüseyin, Sosyal Güvenlik Hukukuyla Ulaştığı Son Şekliyle Sosyal 
Güvenlik Hukuku, 2. Baskı, Cantekin Matbaası, Ankara, 2009 

AKYİĞİT, Ercan, İş Hukuku, Seçkin Yayınları, Ankara, 2010. (İş Hukuku) 

ALLI, O. Benjamin, Fundamental Principles of Occupational Health and Sa-
fety, International Labour Office, Geneva, 2001 

ALP, Esin, İş Kazalarına Yeni Yaklaşım Davranışsal Güvenlik, Çimento İşveren, 
Mart 2010, 4-12 

ALPAGUT, Gülsevil, İşyerinin Devri Ve İş Sözleşmesini Fesih Hakkı, Beta Ya-
yıncılık, İstanbul, 2010 

ALPAY Ali Seydi, İş Sağlığı Uygulama İlkeleri ve Çalışma Hayatında Etik Ko-
nular, Eylül 25, 2008, Er: 07.09.2015 http://isguvenligiuzmani. 
org/2008/09/25/is-sagligi-uygulama-ilkeleri/ 

ALTINEL, Hüseyin, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği, Detay Yayıncılık, Ankara, 2013. 

ANDAÇ, Faruk, İş Hukuku (Türk Çalışma Hukuku Uygulaması) Ferdi İş Hu-
kuku, Toplu İş Hukuku, Sosyal Güvenlik Hukuku, İş Uyuşmazlıkları, Yar-
gı Yayınevi, Ankara, 2006 

ANDAÇ, Faruk, İş Hukuku Sosyal Politika Bakımından Türk Çalışma Hukuku 
Uygulaması, Detay Yayıncılık, Ankara, 2014 

ANTALYA, O. Gökhan, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu’na Göre Borçlar Hu-
kuku Genel Hükümler, Beta Basım, İstanbul, 2012 

AR, Kamil Necdet, Küreselleşme Sürecinde Türkiye’de Ücretlerin Gelişimi, 
Kamu-İş Yayını, Başbakanlık Basımevi, Ankara, 2007 

ARAL, Fahrettin, Borçlar Hukuku Özel Borç İlişkileri, Yetkin Yayınları, Ankara, 2003 

ARAS, Bahattin, Hukuk ve Ceza Mahkemesi Kararlarının Birbirine Etkisi, Yet-
kin Yayınları, Ankara, 2014 

ARASLI, Utkan, “Ticaret Şirket Organlarının İş Kazasından Kaynaklanan Hu-
kuksal ve Cezai Sorumluluğu”, Çimento İşveren Dergisi, 2010. 26-36 

ARICI, Kadir, Bataktan Gün Işığına – Türk Sosyal Sigorta Sistemi, Türk Metal 
Sendikası Yayını, Ankara, 1999. (Sosyal Sigorta Sistemi) 

ARICI, Kadir, İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Hukukunda Yapılan Son Değişiklikler 
Semineri, Kamu-İş, Ankara, 20-21 Şubat 2013,109-123 

ARICI, Kadir, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Dersleri, Sargın Ofset, Ankara, 1999. 
(İş Sağlığı ve Güvenliği) 



Kaynaklar 1054 

ARICI, Kadir, Sosyal Güvenlik Dersleri, Sargın Ofset, Ankara, 1999. (Sosyal 
Güvenlik Dersleri) 

ARICI, Kadir, Türk İş Sağlığı ve Güvenliği Sisteminde Kapsam Meselesi, Çi-
mento İşveren Dergisi, Mart 2014, 10-21 

ARICI, Kadir, Türk Sosyal Güvenlik Hukuku, Gazi Kitapevi, Ankara, 2015. 
(Sosyal Güvenlik Hukuku) 

ASLAN, Muzaffer Yasin, Türk Hukukunda Tüzel Kişilerin Ceza Sorumluluğu, 
Ankara Barosu Dergisi, Yıl:68, 2010/2, 233- 246 

ASLANKÖYLÜ, Resul, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu, Nurol Matbaacılık, 
Ankara, 2003 

AŞÇIOĞLU, Çetin, Trafik Kazalarından Doğan Hukuk ve Ceza Sorumlulukları, 
Gözden Geçirilmiş ve Genişletilmiş 3. Bası, Ankara, 2012. (3. Bası) 

AŞÇIOĞLU, Çetin, Trafik Kazalarından Doğan Hukuk ve Ceza Sorumlulukları, 
2. Bası, Sözkesen Matbaacılık, Ankara, 2008. (2. Bası) 

AŞÇIOĞLU, Çetin, Trafik Kazalarından Doğan Hukuki Sorumluluk ve Tazmi-
nat Davaları, Ankara, 1989. (1989) 

ATAY, Ender Ethem, İdare Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 2012 

AUGUST Ray, Internatıonal Busıness Law - Text, Cases and Readings, Prentice 
Hall, New Jersey, 2000 

AYAN, Mehmet, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 9. BASKI, Mimoza Basım 
Yayım Dağıtım Ltd. Şti., KONYA, 2015 

AYAN, Mehmet, Tıbbi Müdahaleden Doğan Hukuki Sorumluluk, Kazancı Ya-
yınları, Ankara, 1991. (Tıbbi Müdahalede Sorumluluk) 

AYDIN ÖZDEMİR, Elif, Akit Dışı Sorumlulukta Maddi Zarar ve Tazmini, Ada-
let Yayınevi, Ankara, 2013 

AYDIN, Ufuk, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Üzerine, Sicil, Haziran 
2012, 10-18 

AYDINLI, İbrahim, İş Sağlığı Ve Güvenliğinden Doğan Hukuki ve Cezai So-
rumluluk, Seçkin Yayınları, Ankara, 2015 

AYDINLI, İbrahim, İşverenin İşyerinde Çalışan İşçilerin İş Görmekten Kaçınma 
Hakkı, Çimento İşveren Dergisi, C:19,Sayı:4, 2005,16-29 

AYLOTT Elizabeth, Employment Law, Kogan Page Limited Reprinted, United 
Kingdom, 2015 

BAĞATUR, Ege, “Medeni Hukuk ile Ceza Hukuku Arasındaki İlişki BK 53. 
Maddenin İncelenmesi”, Ankara Barosu Dergisi, Yıl 1965, S. 5, s. 579 



Kaynaklar 1055 

BAL, Özlem, Türk İş Hukukunda Manevi Tazminat, Adalet Yayınevi, Anka-
ra, 2010 

BALCI Bilgin, TAÇKIN Ertuğrul, BALCI Eylem Özlem, YERDEN Aylin; “İş Kaza-
larında Mali Kayıplar”, http://www.istjss.org/resim/2013_winter_6_4.pdf, İs-
tanbul Sosyal Bilimler Dergisi, 2013, Er: 12.06.2018  

BALCI, Mesut, İş Kazası ve Meslek Hastalığından Doğan Tazminat Davaları, 
Yetkin Yayınları, Ankara, 2008 

BALCI, Mesut, İş Kazası Veya Meslek Hastalığından Doğan Maddi ve Manevi 
Tazminat Davaları Uygulaması, Yetkin Yayınları, Ankara, 2011 

BALKIR, Zehra Gönül, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda İşverenin İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetim Sorumluluğu, MESS Sicil, Yıl: 7, Sayı: 28, Aralık 2012 

BALOĞLU, Cem, Avrupa Birliği ve Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliği, Beta 
Yayıncılık, İstanbul, 2013 (AB ve Türkiye) 

BALOĞLU, Cem, İşverenlerin İs Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülükleri ve Aykı-
rılık Hallerinde Uygulanacak Yaptırımlar, Kamu-iş, Cilt: 13, Sayı: 2, 99-125, 
2013 (işverenin yükümlülükleri) 

BAŞALP, Nilgün, “Destekten Yoksun Tazminatına İlişkin Bazı Değerlendirme-
ler: Tazminat Şartları ve Zararın Hesabında Yetiştirme Giderleri”; Uğur 
Alacakaptan’a Armağan, C.2 Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul 2008 

BAŞAR, M. Sinan / SİNCAR, Selçuk, İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Sistemi, Ata-
türk Üniversitesi İçin Bir Sistem Geliştirme Uygulaması, Sage Yayıncılık, 
Ankara, 2014 

BAŞBOĞA ŞAHBAZ, Zübeyde, İşverenin İş Kazası ve Meslek Hastalığından 
Doğan Hukuki Sorumluluğu ile Maddi Zararın Hesabına İlişkin Esaslar, 1. 
Baskı, Beta Yayınları, İstanbul, 2010 

BAŞBUĞ, Aydın, İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği, Şeker-İş yay, Ankara 2013 

BAŞBUĞ, Aydın, Sosyal Sigortalar Kurumunun İşverene ve Üçüncü Kişiye 
Rücu, Kamu - İş, Ankara, 1992 

BAŞKAN, Esra, İş Güvenliği Uzmanı Çalıştırma Yükümlülüğü ve Uzmanların 
İş Kazası ve Meslek Hastalıklarından Sorumluluğu, Çimento İşveren, 
Temmuz 2014, 20-31 

BATEMAN, Dolman, Compensation To Relatives Claims, July 23, 2009, 
http://www.dolmanbateman.com.au/234/compensation-to-relatives-
claims/, Er: 15.01.2018 

BAYCIK, Gaye, Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Haklarında Yeni Düzenle-
meler, Ankara Barosu Dergisi, 2013/3, 103-170 



Kaynaklar 1056 

BAYCIK, Gaye: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Maden İşçileri, Anka-
ra 2006 

BAYRAM, Fuat, İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimi, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2008 

BAYRAM, Fuat, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısı Taslağı’nın Değerlen-
dirilmesi, MESS Sicil, Eylül 2010,48-61 

BAYRAM, Fuat, Türk İş Hukuku Açısından İşyerinde Psikolojik Taciz (Mob-
bing), Legal İHSGHD, 14/2007 

BAYRAM, Fuat, Türk İş Hukukunda İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimi, İstanbul 
2008. (Denetim) 

BECKER, H., İsviçre Medeni Kanunu Şerhi Borçlar Hukuku, Yargıtay Yayını, 
Feryal Matbaası, Ankara, 1993, (Çev. A. Suat Dura) 

BELL, Andrew C., Nutshells Employment Law, 6th Edition, Published in 2015 
by Thomson Reuters (Professional)UK Limited, 2015 

BERRY Elspeth / HOMEWOOD Matthew J. / BOGUSZ Barbara, Complete EU 
Law, Third Edition, Oxford University Press, United Kingdom, 2017 

BIYIKCI, Erdal Timuçin, İş Sağlığı ve İş Güvenliğinde İşyeri Örgütlenmesi ve İş 
Güvenliği Uzmanı, Bursa 2010 

BIYIKLI, Hasan, Sosyal Ceza Hukuku, İşçinin Ceza Yoluyla Korunması, Gazi 
Üniversitesi Basın – Yayın Yüksekokulu Basımevi, Ankara, 1983 

BİÇERLİ, Kemal, Çalışma Ekonomisi, Beta Basım, İstanbul, 2000 

BİGAT, Şevket Güney, Beden Gücünün Azalmasından Kaynaklanan Tespit Da-
vaları, 506 ve 5510 Sayılı Kanun ile Karşılaştırmalı, Zigana Yayıncılık, İstan-
bul, 2008 

BİLGİLİ, Abbas, “İş Hukukunda Faiz Uygulaması Açısından Muacceliyet ve 
Temerrüt Kavramları”, Prof. Dr. Sarper Süzek’e Armağan, Cilt-2, Beta Ya-
yınları, İstanbul, 2011. (Faiz Uygulaması) 

BİLGİLİ, Özkan, Yeni Sosyal Güvenlik Uygulaması, Ankara SMMMO yayın 
no:60, Ankara, 2008 

BOZKURT, H. Argun, İş Yargılaması Usûl Hukuku, 4. Baskı, Seçkin Yayıncılık, 
Ankara, 2012 

BRAMMER Alison, Social Work Law, Fourth Edition, Pearson Education Limi-
ted, United Kingdom, 2015 

BULUT, Mehmet, Tüm Yönleriyle Sosyal Güvenlik Uygulamalarında İdari Para 
Cezaları İtiraz Ve Dava Yolları, 4. Baskı, Bilge Yayınevi, Ankara, 2013 

BÜTÜNER, Okan/ Uzun Derya, “İş Kazalarının Maliyetleri ve Hesaplamaları 
Üzerine Bir Araştırma”, MYO-OS 2010- Ulusal Meslek Yüksekokulları Öğ-
renci Sempozyumu, 21-22 Ekim, Düzce, s.19-20 http://www.duzce.edu.tr/ 
kmyo/kmyo/myos/pdf/MYO_OS_6017.pdf, Er tarihi 6.10.2018 



Kaynaklar 1057 

CABRELLI David, Employment Law in Context, Text and Materials, Third Edi-
tion, Oxford University Press, United Kingdom, 2018 

CALLAHAN Daniel, The WHO Definition of Health, The Hastings Center Stu-
dies, Vol. 1, No. 3 

CAM, Erdem, İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitimlerindeki Hukuki Dönüşüm (2004 
- 2011), Çalışma ve Toplum, S. 34, 2012/3, 125-153 

CAN, Osman/ÇAKMAK, İhsan, İş Davaları, Bilge Yayınevi, Ankara, 2011 

CANDAN, Turgut, Açıklamalı İdari Yargılama Kanunu, Adalet Yayınevi, An-
kara, 2012, s. 513 

CANİKLİOĞLU, Nurşen, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası ve İşveren Yü-
kümlülükleri, Çalışma Mevzuatı Seminer Notlan, Toprak İşveren yay, 2013 

CANSEL, Erol / ÖZEL, Çağlar, Türk Borçlar Hukukunda Ceza Koşulu, s. 713-
733, http://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/19-E.CANSEL- 
%C3% 87.-%C3%96ZEL.pdf 

CARR Helen / GOOSEY David, Law For Social Workers, 14th Edition, Oxford 
University Press, United Kingdom, 2017 

CARRELL, Michael A. / HEAVRİN, Christina, Labor Relatıons And Collectıve 
Bargaining Cases, Practice And Law, Ninth Edition, Boston, 2010  

CENK, Ramazan, Ücretler, Tazminatlar ve Harcırahlar, Yaklaşım Yayınları, 
Ankara, 1999 

CENTEL, Tankut, İş Güvencesi, Legal Yayıncılık, İstanbul, 2013 

CENTEL, Tankut, İş Sağlığı ve Güvenliği Gelişmelerine Eleştirisel Bir Yaklaşım 
Sicil, S. 19, Eylül 2010, 5-11 

CENTEL, Tankut, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun Uygulama Alanı ve 
Kapsamı, (Scope and Content of the Act on Health and Safety at Work), S: 
79-84, e-dergi.marmara.edu.tr/maruhad/issue/download/ .../5000000595; 

CENTEL, Tankut, İşverenin İşyerinde Sağlık ve Güvenliği Sağlama Yükümü 
Çimento işveren. Mayıs 2013, 6-15 

CENTEL, Tankut, Türk Borçlar Kanunu’nda Genel Olarak İşçinin Kişiliğinin 
Korunması, Sicil, Aralık 2011, 13-18 

CENTEL, Tankut, Türk Borçlar Kanunu’nda İşçinin Borçlan, Sicil, Haziran 2011, 
10 vd. 

CENTEL, Tankut, Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi, Merkezi İlk Yapılan-
ma Sicil, Aralık 2012, 5-9 

CENTEL, Tankut: İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının Oluşum ve İşleyişi Sicil 
Mart 2013, 13-23 



Kaynaklar 1058 

CHAPPELL Duncan / Dİ MARTİNO Vittorio, Violence at work, Third edition, 
International Labour Organization, Geneva, 2006 

CHEESEMAN Henry R, Business Law - Ethical International & E-Commerce 
Environment, Prentice Hall, New Jersey, 2001 

CIHON, Patrick J. / CASTAGNERA, James Ottavia, Employment / Labor Law, 
Fourth Edition, Thomson Learning, United States of America, 2002 

CLARKSON Kenneth W. / MİLLER Roger LeRoy / JENTZ Gaylord A. / CROSS 
Frank, West's Busıness Law Text Cases Legal And Regulatory Environ-
ment, Fifth Edition, B., West Publishing Company, USA, 1992 

CILGA, Erten: İş Sağlığı ve Güvenliğinde Son Gelişmeler, Sicil, Yıl- 7 Sayı 28 
Aralık 2010,59-71 

ÇAĞLAYAN, Ramazan, İdare Hukuku Dersleri, Adalet Yayınevi, Ankara, 2013 

ÇAĞLAYAN, Yücel\KILINÇ, Ahmet, İş Güvenliği, Milli Eğitim Basımevi, İs-
tanbul, 1992 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Rehberi, Ankara, 2011 

ÇANKAYA, Osman Güven / ÇİL Şahin, İş Hukukunda Üçlü İlişkiler, Genişle-
tilmiş 3. Baskı, Yetkin Yayınları, Ankara, 2011 

ÇANKAYA, Osman Güven, Rödövans Alt İşverenlik Sözleşmesi midir? Kamu-
İş; C:13, S:3/2014 

ÇELİK, Çelik Ahmet, Ölüm Nedeniyle Destekten Yoksunluk, Seçkin Yayıncılık, 
Ankara, 2014. (Destekten Yoksunluk) 

ÇELİK, Çelik Ahmet, Sorumluluk ve Zamanaşımı, Bilge Yayınevi, Ankara, 
2012. (Zamanaşımı) 

ÇELİK, Çelik Ahmet, Tazminat ve Alacak Davaları, 2. Baskı, Bilge Yayınevi, 
Ankara, 2012. (Tazminat) 

ÇELİK, Nuri, CANİKLİOĞLU, Nurşen, CANBOLAT, Talat, İş Hukuku Dersle-
ri, 28. BASI, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2015 

ÇELİK, Nuri, İş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 23. Bası, Beta Basım Yayım Dağı-
tım A.Ş, İstanbul, 2010. (23. Bası) 

ÇELİK, Nuri, İş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 24. Bası, Beta Basım Yayım Dağı-
tım A.Ş, İstanbul, 2011. (24. Bası) 

ÇELİK, Nuri, İş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 24. Bası, Beta Basım Yayım Dağı-
tım A.Ş, İstanbul, 2011. (24. Bası) 

ÇELİKÇAPA, Sermet, İş Sağlığı Ve Güvenliği, Ekin Basım Yayın Dağıtım, 
Bursa, 2015 

ÇENBERCİ, Mustafa, İş Kanunu Şerhi, 4. Bası, Olgaç Matbaası, Ankara, 1978 



Kaynaklar 1059 

ÇENBERCİ, Mustafa, İş Kanunu Şerhi, 5. Bası, Olgaç Matbaası, Ankara, 1984 

ÇENBERCİ, Mustafa, İş Kanunu Şerhi, 6. Bası, Olgaç Matbaası, Ankara, 1986 

ÇETİNDAĞ, Şerif, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Uygulamaları 
Hakkında Tespitler, Toprak İşveren, Sayı: 97, Mart 2013, 20-22 

ÇETİNKAL, Altan, İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile Ortak Sağlık ve Gü-
venlik Birimleri Alanında Yaşanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri, MESS 
Mercek, Nisan 2011 

ÇİL, Şahin, İş Hukuku Yargıtay İlke Kararları, (9. Hukuk Dairesi 2010-2011 
Yılları), Yetkin Yayınları, Ankara, 2011.(Yargıtay İlke Kararları) 

ÇİL, Şahin, İş Hukukunda İbraname, 3. Baskı, Yetkin Yayıncılık, Ankara, 2013 

ÇİL, Şahin/ KAR, Bektaş, İş Yargısında Belirsiz Alacak Davası ve Kısmi Dava, 
Yetkin Yayınları, Ankara, 2012 

DAVİS Fredrick, Common Law, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 
Cilt 15, Sayı 1, 1958, s. 67-78  

DEDEAĞAÇ, Ender, 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun Getirdikle-
ri, Ankara Barosu Yayınları, Koza Matbaacılık, Ankara, 2011 

DEMİR Engin, Metal İş Kolunda Meydana Gelen İş Kazaları ve İş Kazalarının 
Oluşturduğu Kayıpların Ekonomik Yönden Analizi, Yüksek Lisans Tezi, İs-
tanbul, 2009, http://www.casgem.gov.tr/dosyalar/kitap/29/dosya-29-9033.pdf 

DEMİR, Fevzi, En Son Yargıtay Kararları Işığında İş Hukuku ve Uygulaması, 4. 
Bası, Birleşik Matbaacılık, İzmir, 2005. (İş Hukuku Uygulaması) 

DEMİR, Fevzi, İş Güvencesi Hukuku, 2. Baskı, Barış Yayınları, İzmir, 1999. (İş 
Güvencesi Hukuku) 

DEMİRCİOĞLU Murat / CENTEL Tankut, İş Hukuku, 14. Bası, Beta Basım Ya-
yım Dağıtım A.Ş, İstanbul, 2010 

DEMİRCİOĞLU, A. Murat / KAPLAN, Hasan Ali: İş Sağlığı ve Güvenliği Ka-
nunu’na İlişkin Anayasa Mahkemesi Kararının İncelenmesi, Çalışma ve 
Toplum, 2014/3,233-264 

DEMİRCİOĞLU, A. Murat, Labor Law In Turkey, İstanbul Chamber of Com-
merce Publications, İstanbul, 2010 

DEMİRCİOĞLU, KAPLAN İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, İstanbul 2016,  

DEMİRCİOĞLU, Murat - KALYON, Arzu Şen, İşverenin İş Kazalarından Do-
ğan Sorumluluğu ve Kusur Hakkında Karar İncelemesi, Dokuz Eylül Üni-
versitesi Hukuk Fakültesi Dergisi Cilt: 15, Özel S., 2013, 33-50 

DEMİRCİOĞLU, Murat - Kaplan, Emine Tuncay, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Gü-
venliği Yasası Çerçevesinde İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Örgütlenme-
si, Sicil, S. 30, 2013, 5-23 



Kaynaklar 1060 

DEMİRCİOĞLU, Murat, Karşılaştırmalı Hukukta ve Türkiye’de İşçi Sağlığı ve 
İşyeri Hekimliği, İş Hukuku ve İktisat Dergisi, Cilt: 4, Sayı: 2, Kamu-İş Ya-
yını, Haziran 1997 

DESCHENAUX, Henri, TERCİER, Pier, Sorumluluk Hukuku, (Çev: Salim Öz-
demir), Kadıoğlu Matbaası, Ankara 1983 

DİLİK, Sait, Sosyal Güvenlik, Kamu-İş Yayını, Ankara, 1991 

DÖNMEZ, Kazım Yücel, İş Hukukunda Tazminatlar, Genişletilmiş 2. Baskı, 
Yetkin Yayınları, Ankara, 2008. (İş Hukukunda Tazminatlar) 

DÖNMEZ, Kazım Yücel, İşçinin Borçları, Yetkin Yayınları, Ankara, 2000. (İşçi-
nin Borçları) 

DURDU, Halil İbrahim, İş Kazalarının Ekonomik Analizi Ve Bazı Sektörler 
Bazında Değerlendirilmesi, Economıc Analysıs Of Work Accıdents And 
The Assasment In Some Sectors, Sosyal Güvence Dergisi / Sayı: 5 

DURSUN, Salih, İş Güvenliği Kültürü, Kavram, Modeller, Uygulama, Beta Ba-
sım AŞ, İstanbul, 2012 

DURUKAN, Tülin, ATA AÖF İş Sağlığı ve Güvenliği Ders Notları, 2017 

EGGER, A, / ESCHER Arnold / HAAB Robert / OSER H. İsviçre Medeni Kanun 
Şerhi, Giriş ve Kişinin Hukuku, Yeni Cezaevi Basımevi, Ankara, 1947. 
(Çev. Volf Çernis) 

EGGER, A., Medeni Kanun Şerhi Aile Hukuku Üçüncü Kısım Vesayet, Cilt 2, 
(Çev: Volf Çernis), Yeni Cezaevi Matbaası, Ankara, 1955 

EKDEMİR, Şadi, Avrupa Birliği-Türkiye Sosyal Güvenlik Normları, TİSK, An-
kara, 2005 

EKİN, Ali, İş Sağlığı Ve Güvenliğine İlişkin Yükümlülüklere Uymamanın So-
nuçları (İşveren Açısından), Yetkin Yayıncılık, Ankara, 2010 

EKMEKÇİ, Ömer, Anahatlarıyla İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasan Taslağı, 
Çimento İşveren, Mayıs - Haziran 2008,4-17 

EMIR Astra, Selwyn’s Law of Employment, 19th Edition, Oxford University 
Press, United Kingdom, 2016 

ENETOSH, The European Network Education and Training in Occupational 
Safety and Health, http://www.enetosh.net/webcom/show_article.php/_c-
221/_nr-1/_lkm-175/i.html, Er: 12.11.2018  

Encyclopaedia of Occupational Health and Safety Volume III, Edited by: STELL-
MAN, Jeanne Mager, International Labour Office, Geneva, 1998 

Encylopaedıa Of Occupational Health And Safety, Volume 1, A-K, Thırd (Re-
vısed) Edıtıon, Tecnical Editor: PARMEGGIANI, Luigi, International La-
bour Office, Geneva, 1991 



Kaynaklar 1061 

Encylopaedıa of Occupational Health and Safety, Volume 2, L-Z, Thırd (Re-
vısed) Edıtıon, Tecnical Editor: PARMEGGIANI, Luigi, International La-
bour Office, Geneva, 1991 

EUROSTAT, European Statistical Office, https://ec.europa.eu/eurostat/about/ 
overview, Er: 12.11.2018 

European Group on Tort Law, Principles of European Tort Law, 
http://www.egtl.org/, Er: 17.12.2018 

ERBİGE, Erbil, İş Güvenliği Palavramız, Berdan Matbaacılık, İstanbul, 2014. 

ERDOĞAN, Gülnur, Medeni Yargıda Adil Yargılanma Hakkı, Adalet Yayınevi, 
Ankara, 2011 

EREN, Fikret, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 8. Bası, Beta Basım Dağıtım 
A.Ş, İstanbul, 2003.(8. Baskı) 

EREN, Fikret, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Değiştirilmiş 13. Baskı, Beta 
Basım Dağıtım A.Ş, İstanbul, 2011.(13. Baskı) 

EREN, Fikret, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Gözden Geçirilmiş 9. Bası, 
İstanbul, Aralık 2006, (9. Bası) 

EREN, Fikret, Borçlar Hukuku ve İş Hukuku Açısından İşverenin İş Kazası ve 
Meslek Hastalığından Doğan Sorumluluğu, Ankara 1974 

EREN, Fikret, Borçlar Hukuku, Genel Hükümler, Değiştirilmiş 14. Baskı, Yetkin 
Yayınları, Ankara, 2012. (14. Baskı) 

EREN, Fikret, Sorumluluk Hukuku Açısından Uygun İlliyet Bağı Teorisi, Ankara 
1975 

ERGÖR, Alp, İş Sağlığı Kavramı, Tanımlar, Halk Sağlığı ile İlişkisi, Çalışma 
Alanları, kisi.deu.edu.tr/.../alp.ergor/5016-uygulama-retmenleri-2012-
1(93).ppt, Er, 27.07.2015 

ERKAN, Cahit, İş Sağlığı Ders Kitabı, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Yayın-
ları, 2. Baskı, Ankara, 1969 

ERTEM, Melikşah, İş Sağlığı Tanım ve İlkeleri, İzmir Halk Sağlığı Müdürlüğü Çalı-
şan Sağlığı Hizmetleri Şubesi, İzmir, 2012. www.ihsm.gov.tr/indir/ calisansag-
ligi/epidemiyoloji.ppt, Er: 20.07.2015 

ERTÜRK, Şükran, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda İşverene Getirilen Yü-
kümlülükler, Sicil İş Hukuku Dergisi, S. 27, Eylül 2012, 13-24. 

ESENER, Turhan, GÜMRÜKÇÜOĞLU BOZKURT, Yeliz, Sendika Hukuku, 
Vedat Kitapçılık, İstanbul, 2014 

ESİN, Alp, İş Güvenliğinde Uzmanlığın Önemi, Çimento İşveren, Temmuz 
2014, 10-19 



Kaynaklar 1062 

EU-OSHA, https://osha.europa.eu/tr/about-eu-osha/our-story, Er: 23.11.2018 

EUROPEAN GROUP ON TORT LAW, Principles of European Tort Law, 
http://www.egtl.org/, Er: 14.10.2018 

EYRENCİ, Ömer - TAŞKENT, Savaş - ULUCAN, Devrim, Münir EKONOMİ, 
60. Yaş Günü Armağanı, Kamu - İş, Ankara, 1993 

EYRENCİ, Öner/TAŞKENT, Savaş/ ULUCAN, Devrim, Bireysel İş Hukuku, 6. 
Baskı, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2014 

EYRENCİ, Öner/TAŞKENT, Savaş/ULUCAN, Devrim, Bireysel İş Hukuku, 
Legal Yayıncılık, İstanbul, 2004 

EYRENCİ, Öner; “4857 sayılı İş Kanunu ile Getirilen Yeni Düzenlemeler”, Legal 
İHSGHD, 2004, S.1. (4857 sayılı Kanunla Getirilen Düzenlemeler) 

FERRET, Ed, Health and Safety at Work Revision Guide, Third Edition, Natio-
nal General Certificate in Occupational Health and Safety, Routledge Tay-
lor&Francis Group, 2016 

FEYZİOĞLU, Feyzi Necmeddin, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Cilt I, Fa-
külteler Matbaası, İstanbul, 1976 

Framework Directive, 89/391/EEC, Council Directive on the Introduction of 
Measures to Encourage İmprovements in the Safety and Health at work, 
Official Journal, 183, 29 june 1989, Er: 06.11.2018 

FRANKO, I. Nisim, Şeref ve Haysiyete Tecavüzden Doğan Manevi Zararın 
Tazmini, Ankara, 1973 

FUNK, Fritz, Borçlar Kanunu Şerhi 1 Umumi Hükümler, (Çev: Hıfzı Veldet, 
Cemal Hakkı Selek)Kenan Basımevi, İstanbul, 1938 

GEÇER Bekir – Evcil Cahit, İş Kanunu Uygulama Rehberi, DATASSİST Eğitim 
Yayınları, İstanbul, 2006 

GEREK, Nüvit, 6098 sayılı Borçlar Kanunu’nda öngörülen Tehlike Sorumlulu-
ğu, Sicil İş Hukuku Dergisi, S: 24, Aralık, 2011, s: 31-39 

GEREK, Nüvit, Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği, Türk Metal Sendikası 
Yayını, Ankara, 1998 

GEREK, Nüvit: İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun Düşündürdükleri, Sicil İş 
Hukuku Dergisi, Sayı: 28, Aralık 2012, 10-19 

Global strategy on occupational health for all: The way to health at work 

http://www.who.int/occupational_health/publications/globstrategy/en/ind
ex6.html, Er: 27.07.2018 

GÖKCAN, Hasan Tahsin, Haksız Fiil Sorumluluğu ve Tazminat Hukuku, Seç-
kin Yayınevi, Ankara, 2010. (Tazminat Hukuku) 



Kaynaklar 1063 

GÖKCAN, Hasan Tahsin, Karayolları Trafik Kanununa Göre Hukuki Sorumlu-
luk Tazminat Sigorta ve Rücu Davaları, 8 Baskı, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 
2014 

GÖKCAN, Hasan Tahsin, Tıbbi Müdahaleden Doğan Hukuki ve Cezai Sorumlu-
luk, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2013. (Tıbbi Müdahalede Sorumluluk) 

GÖLCÜKLÜ, Feyyaz, İdari Ceza Hukuku ve Anlamı, Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Dergisi, C. 18, S.2, 1963, Er: 28.9.2015, http://dergiler.ankara.edu.tr/ dergi-
ler/42/398/4310.pdf 

GÖREN, Sami, En Son Değişikliklerle Açıklamalı – İçtihatlı 5237 Sayılı Türk 
Ceza Kanunu, Yetkin Basımevi, Ankara, 2012 

GÖRKEM, Abdullah, İş Güvenliği, Özkan Matbaacılık, Çorum, 2005 

GÖZLER Kemal, KAPLAN Gürsel, İdare Hukuku Dersleri, Ekin yayınevi, Bursa, 
2013 

GÜLEÇ UÇAKHAN, Sema, Maddi Tazminat Esasları ve Hesaplanması, Seçkin 
Yayınevi, Ankara, 1994. (3. Baskı) 

GÜLERCİ, Altan Fahri / KILINÇ, Ayşe, 6098 Sayılı Kanunla Karşılaştırmalı 
Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Yetkin Yayınları, Ankara, 2011 

GÜMÜŞ, Mustafa Alper: Borçlar Hukuku, Özel Hükümler, İstanbul 2013 

GÜNAY, Cevdet İlhan, İş Davaları, Güncellenmiş 2. Baskı, Yetkin Hukuk Ya-
yınları, Ankara, 2009. (İş Davaları) 

GÜNAY, Cevdet İlhan, İş Hukuku, Yeni İş Yasaları, Ankara-2003.(İş Hukuku) 

GÜNAY, Cevdet İlhan, İş Mahkemeleri Kanunu Şerhi, Yetkin Hukuk Yayınları, 
Ankara, 2000. (İş Mahkemeleri Kanunu Şerhi) 

GÜNAY, Cevdet İlhan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, 2. Baskı, Yetkin 
Hukuk Yayınları, Ankara, 2008. (İş ve Sosyal Güvenlik) 

GÜNAY, Cevdet İlhan, Şerhli İş Kanunu, Genişletilmiş 2. Baskı, Cilt I – II- III, 
Yetkin Hukuk Yayınları, Ankara, 2001. (Şerh, Cilt 1,2,3) 

GÜNDÜZ, Fatma Ebru / Gündüz, Hakan, İdare Hukukunda Destekten Yoksun 
Kalma Tazminatı, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi C. XV, Y. 2011, 
s. 226-258, http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/15_3_9.pdf; Er, 25.7.2014 

GÜNEREN, Ali, İş Kazası ve Meslek Hastalığından Kaynaklanan Maddi ve 
Manevi Tazminat Davaları, Genişletilmiş 2. Baskı, Adalet Yayınevi, Anka-
ra, 2011 

GÜRBÜZ, Sait / ŞAHİN, Faruk, Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri, 2. Bas-
kı, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2014 

GÜVEN, Ercan / AYDIN, Ufuk, Bireysel İş Hukuku, Güncellenmiş Genişletil-
miş 3. Baskı, Nisan Kitapevi, Eskişehir, 2010 



Kaynaklar 1064 

GÜVEN, Rana, Sağlık Hizmetlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği, 4 Temmuz 2013, 
Ankara, http://slideplayer.biz.tr/slide/2388122/ Er, 27.07.2015 

GÜZEL, Ali - ÇATALKAYA, Deniz, İşverenin İş Kazasından Doğan Sorumlu-
luğunun Niteliği ve Sınırları (Karar İncelemesi) Çalışma ve Toplum 2011/3, 
Sayı: 30, 2011, 231-288 

GÜZEL, Ali / OKUR, Ali Rıza/ CANİKLİOĞLU Nurşen, Sosyal Güvenlik Hu-
kuku, 5510 Sayılı Kanuna Göre Hazırlanmış 14. Bası, Beta Basım Yayım 
Dağıtım, İstanbul, 2012 

GÜZEL, Ali / OKUR, Ali Rıza/ CANİKLİOĞLU Nurşen, Sosyal Güvenlik Hu-
kuku, 5510 Sayılı Kanuna Göre Hazırlanmış 12. Bası, Beta Basım Yayım 
Dağıtım, İstanbul, 2009 

GÜZEL, Ali / OKUR, Ali Rıza/ CANİKLİOĞLU Nurşen, Sosyal Güvenlik Hu-
kuku, 5510 Sayılı Kanuna Göre Hazırlanmış 14. Bası, Beta Basım Yayım 
Dağıtım, İstanbul, 2012 

GÜZEL, Ali Rıza - OKUR, Ali RIZA, Sosyal Güvenlik Hukuku, Beta Basım –
Yayın AŞ, 8. Bası, İstanbul, 2002 

GÜZEL, Ali, Ertan, Emre; “İşyerinde Psikolojik Tacize (Mobbinge) Hukuksal Bakış: 
Avrupa Hukuku ve Karşılaştırmalı Hukuk”, Legal İHSGHD, 14/2007 

HAFIZOĞULLARI, Zeki, “5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu’nda Fail” 
http://www.abchukuk.com/makale/makale308.html 

HAKERİ, Hakan, Ceza Muhakemesi Hukuku, Adalet Yayınevi, Ankara, 2012 

HAKERİ, Hakan, Tıp Hukuku, 5. Baskı, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2012 

Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü, https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/beslenme/besin- 
guvenligi-ve-hijyen.html, Er : 27.07.2018 

HATIRNAZ EROL, Gültezer, Özel Hastanelerin Hukuki Sorumluluğu ve Hasta 
Hakları, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2013 

HAVUTÇU, Ayşe, “Haksız Fiil Sorumluluğunda Zamanaşımı Sürelerinin Başlan-
gıcı”, Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 12, Özel S., 2010, 
s. 579-605 (Basım Yılı: 2012) http://webb.deu.edu.tr/hukuk/ dergiler/dergimiz-
12-ozel/2-ozel/2-aysehavutcu.pdf 

HAYEK, Friedrich A., Law, Legistation and Liberty, Vol. III, Hukuk, Yasama ve Öz-
gürlük, Çev: Doç, Dr, Mehmet Öz, Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları, 1997  

Health And Safety Guide For Pesticide Formulators, National Institute for Oc-
cupational Safety and Health, Cincinati, Ohio, 1977 

HEİL, Hubertus, http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-
Publikationen/a985-soziale-sicherung-gesamt-tuerkisch.pdf?__blob= publi-
cationFile, Almanyada Sosyal Güvenlik 2018, Er: 18.11.2018 



Kaynaklar 1065 

HEINRICH, Bernd, Ceza Hukuku Genel Kısım I, Adalet Yayınevi, Ankara, 
2014, (Çevirenler, Hakan Hakeri, Yener Ünver, Veli Özer Özbek, Özlem 
Yenerer Çakmur, Barış Erman, Koray Doğan, Ramazan Barış Atladı, Pınar 
Bacaksı, İlker Tepe) 

HEINRICH, Bernd, Ceza Hukuku Genel Kısım II, Adalet Yayınevi, Ankara, 
2015, (Çevirenler, Hakan Hakeri, Yener Ünver, Veli Özer Özbek, Özlem 
Yenerer Çakmur, Barış Erman, Koray Doğan, Ramazan Barış Atladı, Pınar 
Bacaksı, İlker Tepe) 

HEİNZ Leymann, “The Content and Development of Mobbing at Work”, Euro-
pean Jounal of Work and Organizational Psychology, Yıl:5, Sayı:2, 1996, 
165-184, Er: 16.12.2018 

HERSCH, Joni, Sexual Harassment İn Workplace, IZA World of Labor, September 
2015, wol.iza.org, doi: 10.15185/iz awol.188, https://wol.iza.org/uploads/ artic-
les/188/pdfs/sexual-harassment-in-workplace.pdf, Er: 29.11.2018 

HIRIGOYEN, Marie - France, Le Harcelement Moral: La Violence Perverse Au 
Quotidien, 2003 Editions La Decouverte, Paris, Çeviri; Heval Bucak, İstan-
bul, 2015 

HİRSCH, Ernst E, Anılarım (Kayzer Dönemi Weimar Cumhuriyeti Atatürk 
Ülkesi), (Çev: Fatma Suphi), 6 Bası, Tübitak Popüler Bilim Kitapları.  

HİRSCH, Ernst E, Üniversite Kavramı ve Türkiyedeki Gelişimi, Fakülteler Mat-
baası, İstanbul, 1979  

HOLT, Allan St John, Principle of Health and Safety at Work, Third İntenational 
Edition, Published by IOSH Sevices Limited, 2003 

HOWES, Victoria, Who is responsible for health and safety of temporary workers? 
EU and UK perspectives, http://usir.salford.ac.uk/23584/1/V Howes_paper_ 
ELLJ-finL_.pdf, Er: 25.02.2018 

http://www.abgm.adalet.gov.tr/yayinlar/belgeler/e-
kutuphane/AvrupaBirligiHukukununKaynaklari.pdf, Er: 07.12.2018 

http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/97807/WHA1_94_eng.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y, Er: 06.11.2018 

http://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/19-E.CANSEL-
%C3%87.-%C3%96ZEL.pdf, Er: 19.11.2018 

http://www.aims.org.pk/wp-content/uploads/2014/08/OHSAS-18001-2007-
Standards.pdf, Er: 18.11.2018. (OHSAS 18001:2007) 

http://www.dolmanbateman.com.au/234/compensation-to-relatives-claims/, Er: 
18.01.2018 

http://www.guvenligi.com/is-guvenligi-nedir Er : 03.04.2014 



Kaynaklar 1066 

http://www.hse.gov.ukhumanfactorstopicscommon4.pdf, Er: 23.07.2018 

http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc/isgip/isgip_saglik_gozetimi_rehberi.pdf 
Er : 10.03.2014 

https://disk.org.tr/2015/04/disk-ar-turkiyede-cocuk-isciligi-gercegi-raporu-2015/ 
Er : 11.02.2018 

https://isgrehberi.org/2018/06/15/is-guvenligi-uzmani-cezai-sorumlulugu/ 

https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1, 
Er: 06.11.2018  

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.786.9225&rep=rep1&t
ype=pdf, Er: 24.11.2018  

https://www.osha.gov/about.html, Er: 05.12.2018 

https://www.starlinesafety.com/is-kazalari-ve-maliyet, Er: 16.11.2018 

https://www.turkcebilgi.com/birle%C5%9Fmi%C5%9F_milletler, Er: 19.11.2018 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_ 
work_statistics, Er: 16.12.2018 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents 
_at_work_statistics, Er: 06.11.2018 

https://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/occupational-safety-and-
health/WCMS_249278/lang--en/index.htm, Er: 27.11.2018 

ILO Constitution, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/ f?p=1000:62:1566624867971040: 
:NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO, Er : 19.11.2018 

International Congress on Occupational Health and Safety Training,- Uluslara-
rası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi - Atatürk Üniversitesi Rektörlüğü, Er-
zurum, 2015. 

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, https://www. 
ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx, Er : 19.11.2018 

IŞIKLI Alpaslan, İş Hukuku, Gözden Geçirilmiş 7. Baskı, İmaj Yayınevi, Ankara, 
2010 

IŞIKLI, Alpaslan, Ücret, Sevinç Matbaası, Ankara, 1975 

İLERİ, Ülkü, İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri İle Sosyo-Ekonomik Sonuçları, 
Efil Yayınevi, İzmir, 2014 

İLHAN, Mustafa Necmi, ATA-AÖF İş Sağlığı ve Güvenliği Ders Notları, Psiko-
sosyal Risk Etmenleri 

İNAN, Ali Naim, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, AÜHF Yayınları, Ankara, 1984 

İNAN, Ali Naim, YÜCEL, Özge, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 4. Baskı, 
Seçkin Yayıncılık, ANKARA, 2014 



Kaynaklar 1067 

İNCİ, Nurdoğan, Kaza Maliyet Analizi, http://www.nurdogan.net/kaza_dosyalar/AA-
NI-0806102-ISG_Kaza_Maliyet_Analizi_R2A.pdf, Er : 12.06.2018 

İNCİROĞLU, Lütfi, İş Sağlığı ve Güvenliği’nde İşçi ve İşverenin Hukuki ve 
Cezai Sorumluluğu, 2. Baskı, İstanbul 2008 

İNCİROĞLU, Lütfi, Yeni İş Sağlığı Ve Güvenliği Mevzuatı Uygulaması, Legal 
Yayıncılık, İstanbul, 2014 

İREN, Ertan: Geçici İş İlişkisinde İşverenlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Önlemleri 
Alma Yükümlülüğü, AÜHFD, 60 (2) 2011, 302 vd 

İstanbul uzman, ISG Kavram ve Kuralları Gelişimi, egitim.druz.com.tr/indir/isg-

kavram-ve-kurallarinin-gelisimi Er : 27.07.2015 

İstanbul uzman, ISG Kavram ve Kuralları Gelişimi; egitim.druz.com.tr/indir/isg-
kavram-ve-kurallarinin-gelisimi Er : 27.07.2015 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Kültürü, YİBİTAŞ-LAFARGE Yayını. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama İlkeleri ve Güvenlik Kültürü, http://www. 
guvenligi.com/is-guvenligi-nedir Er : 03.04.2014 

İş Sağlığı ve Güvenliğine Genel Bakış ve Güvenlik Kültürü. harusem.harran. 
edu.tr/manager/shared_files/.../190515_1432035949.pdf, Er: 06.04.2014 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Alanında Temel Bilgiler, http://www.ikkistanbul.org/ 
is%20kazalari%20(web).pdf, Er 29.01.2014 

İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Raporu, tmmob makina mühendisleri odası, Gün-
cellenmiş Sekizinci Baskı, Yayın No: MMO/689, Mart 2018, Ankara  

KABAKÇI, Mahmut, Avrupa Birliği İş Hukukunda İşverenin İş Sağlığı ve Gü-
venliği İle İlgili Temel Yükümlülükleri ve Türk Mevzuatının Uyumu, Beta 
Yayıncılık, İstanbul, 2009 (AB İş Hukuku) 

KABAKÇI, Mahmut: 6331 Sayılı Kanun’un İş Sağlığı ve Güvenliği Anlayışı ve 
Risklerden Korunma İlkelerinin (m.5) İşlevi, Sicil, Mart 2013, 61-76 (Risk-
lerden Korunma) 

KABAKÇI, Mahmut: İş Sağlığı ve Güvenliğinin Hukuk Sistemindeki Yeri, TBB 
Dergisi, Sayı 86, 2009, 249-267 (İSG) 

KALABALIK Halil, İnsan Hakları Hukuku, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2013 

KANGAL, Zeynep T., Tüzel Kişilerin Ceza Sorumluluğu, Seçkin Yayıncılık, 
Ankara, 2003 

KAPAR, Recep: Ekonomik Krizlerin Çalışanların Sağlığı ve Güvenliği Üzerin-
deki Etkileri, Çalışma ve Toplum 2012/3, 73-100 

KAPLAN, Emine Tuncay, İşverenin Koruma ve Gözetme Borcunun Kapsamı, 
Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Dergisi, C: 7, S: 2003/2 



Kaynaklar 1068 

KARADENİZ, Oğuz, Dünya’da ve Türkiye’de İş Kazaları ve Meslek Hastalıkla-
rı ve Sosyal Koruma Yetersizliği, Çalışma ve Toplum, 2012, 15-75 

KARAGÖZ, Veli, İşyeri Hekimliği Kurumu ve Uygulama Sorunları, AÜEHFD, 
Cilt: X, S. 1-2, 2006, 361-394 

KARAHASAN, Mustafa Reşit, Türk Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Beta 
Basım Dağıtım A.Ş, İstanbul, 2004 

KARAKAŞ, İsa, SGK Meslek Hastalığı Uygulamaları ve Meslek Hastalığı Dava-
ları, Adalet Yayınevi, Ankara, 2011 

KARAKOÇ, Mehmet: 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na Göre İşve-
renin Eğitim Verme Yükümlülüğü, Mali Çözüm, İSMMMO, Mayıs Hazi-
ran 2013, 277-285 

KAYA, Pir Ali, Çalışma Hukukunda Eşitlik ve Ayrımcılık., Siyasal Kitabevi, 
Ankara, 2014 

KILIÇ, Leyla, İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliğini Sağlama Yükümlülüğü ve 
Sorumluluğu, Ankara 2006 

KILIÇ, Leyla: İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramı ve 4857 Sayılı İş Kanunu Madde 
77 Kapsamında İşverenin Yükümlülüğü, MESS Sicil, Yıl: 6, Sayı: 22, Hazi-
ran 2011, 91-100 

KILIÇOĞLU Ahmet M., “Haksız Fiillerden Sorumlulukta Ceza Hukuku ile 
Medeni Hukuk İlişkisi”, AÜHFD, C. XXIX, S. 3-4, Y. 1973, S. 185-225 (Ceza 
– Medeni İlişkisi) 

KILIÇOĞLU, Ahmet M., “Manevi Tazminatın Hukuki Niteliği”, Ank. Bar. D, 
1984, S.1. (Manevi Tazminat) 

KILIÇOĞLU, Ahmet M., Borçlar Hukuku Genel Hükümler Yeni Borçlar Kanu-
nu Hükümlerine Göre Hazırlanmış, 14. Bası, Turhan Kitapevi, Ankara 
2011. (14. Bası) 

KILIÇOĞLU, Ahmet, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 2. Bası, Turhan Kita-
pevi, Ankara 2002.(2. Bası) 

KILIÇOĞLU, Mustafa / ŞENOCAK, Kemal, İş Kanunu Şerhi, Cilt I – II, Legal 
Yayıncılık, İstanbul, 2008. (İş Kanunu Şerhi) 

KILIÇOĞLU, Mustafa, 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu’na Uyarlı İş 
yargılamaları Usulü, Legal Yayınevi, İstanbul, 2011. (İş yargılaması) 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Cismani Zarar ve Ölüm Hallerinde Manevi Zarar ve 
Manevi Tazminat, Kamu-İş; Cilt: 7, Sayı: 3/2004,1-30. http://vyww. kamu-
is.org.tr/ pdf/7311.pdf 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Destekten Yoksun Kalma Tazminatı, Bilge Yayınevi, 
Ankara, 2014. (Destek) 



Kaynaklar 1069 

KILIÇOĞLU, Mustafa, İş Kanunu Yorumu ve Yargıtay Uygulaması, Ayhan 
Yayıncılık, İstanbul, 2005. (İş Kanunu Yorumu) 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Sorumluluk Hukuku, Cilt 1, Turhan Kitapevi, Ankara, 
2002. (Sorumluluk) 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Tazminat Esasları ve Hesap Yöntemleri, Adil Yayınevi, 
Ankara, 1998. 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Tazminat Esasları ve Hesap Yöntemleri, Ankara, 2008. 
(Tazminat Hesapları) 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Tazminat Hukuku, 2. Baskı, Legal Yayınevi, İstanbul, 
2006. (Tazminat Hukuku 2. Baskı). 

KILIÇOĞLU, Mustafa, Tazminat Hukuku, Legal Yayınevi, İstanbul, 2005. (Taz-
minat). 

KILKIŞ, İlknur, İş Sağlığı ve Güvenliği, Dora Basım Yayın Dağıtım, Bursa, 2014. 

KIRCA, Çiğdem, “Manevi Tazminatın Fonksiyonu ve Niteliği”, Yargıtay Dergi-
si, Temmuz 1999. 

KİDNER Richard, Blackstone’ Statues on Employment Law 2017-2018, 27th 
Edition, Oxford University Press, United Kingdom, 2017 

KOCA, Mahmut / ÜZÜLMEZ, İlhan, Türk Ceza Hukuku Özel Hükümler, Ada-
let Yayınevi, Ankara, 2015. 

KOÇ Muzaffer/ AKBIYIK Nihat, Türkiye’de İş Kazalarının Maliyetleri ve Çö-
züm Önerileri, Akademik Yaklaşımlar Dergisi/Journal Of Academıc App-
roaches, 2011, cit:2 Sayı:2 http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ayd/ artic-
le/view/5000125180/5000115048 

KOÇ, Nevzat, Çalışma Hayatı Açısından Yeni Borçlar Kanunu ve Ticaret Kanunu 
Semineri – İstanbul-2011, TİSK yayınları, Matsa Basımevi, Ankara, 2012 

KORKMAZ, Fahrettin / ALP, Nihat Seyhun, Bireysel İş Hukuku, 2. Baskı, Seç-
kin Yayıncılık, Ankara, 2014. 

KORKUSUZ Refik / UĞUR Suat, Sosyal Güvenlik Hukukuna Giriş, Yeni Mev-
zuata Göre Hazırlanmış 2. Baskı, Ekin Basım Yayın Dağıtım, Bursa, 2010. 

KORKUSUZ, Refik - UĞUR, Suat, Sosyal Güvenlik Hukuku, Ekin yay. Bursa 2013. 

KORKUSUZ, Refik / UĞUR, Suat, Sosyal Güvenlik Hukuku, 4. Baskı, Ekin Ba-
sım Yayın Dağıtım, Bursa, 2015. (4. Baskı) 

KORKUT, Gülsüm - TETİK, Alim, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nu’nun Getirdiği Yenilikler ve Temel Sorunlar Süleyman Demirel Üniver-
sitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, C.18 Y.2013,455-474. 

KUDAT, Arkun, Cismani Zararların Değerlendirme Prensipleri ve Maluliyet 
Baremleri, Tisa Matbaacılık, Ankara, 1970. 



Kaynaklar 1070 

KURU, Baki / ARSLAN Ramazan / YILMAZ, Ejder, Medeni Usul Hukuku, 18. 
Bası, Yetkin Yayınları, Ankara, 2012. (23. Baskı) 

KURU, Baki / ARSLAN Ramazan / YILMAZ, Ejder, Medeni Usûl Hukuku, 18. 
Bası, Yetkin Yayınları, Ankara, 2007.(18. Bası) 

KURU, Baki / ARSLAN, Ramazan / YILMAZ, Ejder, Medeni Usûl Hukuku, S 
yayınları, Ankara, 1986. 

KÜLAHÇIOĞLU, Gürdal, İş Güvenliği, 3. Baskı, Mühendislik Mimarlık Fakül-
tesi Basım Ünitesi, İZMİR, 1992. 

Labour Act Of Turkey (Act No: 4857), Translated by Toker Dereli, Turkish 
Employers Association of Metal Industries, 2005 

Labour Inspection Convention, 1947 (No. 81), (Er : 06.11.2018), https://www.ilo.org/ 
dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT
_ID:312226, Er: 06.10.2018 

LAÇİNER, Vedat, Teknik ve Tıbbi İş Güvenliğinin Hukuksal Boyutu, İstanbul 2013. 

LATCHEVA Rossalina, Sexual Harassment in the European Union: A Pervasive 
but Still Hidden Form of Gender – Based Violence, 2017, Vol. 32 (12): 1821-
1852, https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30156991, Er: 31.12.2018 

LAW Sweety / MAYFİELD Milton / MAYFİELD Jacqueline, Employee Informa-
tion Technology Use and Mandatory Training, Busıness And Law, Merca-
do, Sylvia, Kierkegaard (ed.)Ankara Bar Association, 2008, 270-283 

LEPLAT Jacques / CUNY Xavier, Les Accidents Du Travail, Presses Universitai-
res De France, Paris, 1974 

LEVIS Arthur, Modern Business Law - Principles and Practise, Great Britain by 
Tudor Business Publishing Limited, Second Edition, 1997 

Limitations Act 1980, https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1980/58, Er: 
12.01.2019 

MACINTYRE Ewan, Esential of Business Law, Fifth Edition, Pearson Education 
Limited, United Kingdom, 2015 

MAKAS, Recep, Türk Borçlar Kanunu ve İş Kanunu’na Göre İşçinin Özen Bor-
cu ve Borca Aykırılığın Hukuki Sonuçlan, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakül-
tesi Dergisi, C. XVI, S.4, Y. 2012, 149-180. 

MANUEL, Meegan Candice, The Experience And Perception Of Sexual Ha-
rassment In The Workplace, http://etd.uwc.ac.za/xmlui/handle/11394/6319, 
2017, Er: 05.11.2018 

MESTÇİOĞLU, Mahmut Celal, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kültürü, “İşyeri He-
kimliği”, Toprak İşveren Dergisi, Sayı: 86, 2010, 1-12. 

MEŞE YAZILIM HUKUK VE İÇTİHAT PROĞRAMI (Meşe) 



Kaynaklar 1071 

MILLER Roger Leroy / JENTZ, Gaylord A., Busıness Law Today, West Publiss-
hing Company, St Paul, USA, 1991 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi / ASTARLI, Muhittin, İş Hukuku Gözden Geçi-
rilmiş ve 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu-6331 sayılı İş Sağlığı ve İş Güvenli-
ği Kanunu İşlenmiş 5. Bası, Turhan Kitapevi, Ankara, 2012. (5. Bası) 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi / ASTARLI, Muhittin, İş Hukuku Gözden 
Geçirilmiş ve 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu İşlenmiş 4. Bası, Turhan Ki-
tapevi, Ankara, 2011. (4. Bası) 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi, “4857 Sayılı Kanun’un Getirdiği Önemli 
Bazı Yenilikler”, Kamu-İş D; C:7, S: 4/2004. (4857 Sayılı Kanun’un Getir-
diği Yenilikler) 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, İş Hukuku, Gözden 
Geçirilmiş ve 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu-6331 sayılı İş Sağlığı ve İş 
Güvenliği Kanunu İşlenmiş 5. Bası, Turhan Kitabevi, Ankara, 2012. 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi, İş Hukuku, Turhan Kitapevi, Ankara, 
2008. (3. Bası) 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL Ulaş, İş Hu-
kuku, Gözden Geçirilmiş ve Genişletilmiş 6. Bası, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2014.(6. Bası) 

MOLLAMAHMUTOĞLU, Hamdi: İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Bakımından İşçinin 
Red Hakkı, Türk Kamu İş, İş Hukuku ve İktisat Dergisi, c. 2,15 vd. 

MURAT, Bedrettin, Trafik Hukuku, 6. Baskı, Adalet yayınevi, Ankara, 2013. 

MURPHY William / FORD James, Loss of Financial Support, https:// swmichigan-
personalinjury.com/loss-financial-support/, Er: 17.01.2018 

MUTLAY, Faruk Barış, Sosyal Sigorta Yardımlarına Hak Kazanma Koşulları ve 
Eşitli İlkesi, Beta Basım, İstanbul, 2014. 

NARMANLIOĞLU, Ünal, İş Hukuku Ferdi İş İlişkileri, Beta Yayıncılık, İstanbul, 
2014. 

NARTER, Sami, “Çalışanların İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarından Ceza 
Yoluyla Korunması”,, İstanbul Aydın Üniversitesi Yayınları, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Sorunları ve Çözüm Önerileri, İstanbul, 2016, s. 20-43. (Ceza Yo-
luyla Koruma) 

NARTER, Sami, “Haksız Fiillerde Zamanaşımı ve Bedensel Zararlarda Zamana-
şımının Başlangıcı Sorunu”, Terazi Hukuk Dergisi, C: 10, S: 109 Yıl: 2015, s. 
21-35 (Bedensel Zararlarda Zamanaşımı) 

NARTER, Sami, “İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarında Tüzel Kişi Organı Ola-
rak Ortak İşverenin Cezai Sorumluluğu”, Gazi Üniversitesi İİBF Dergisi, 
Cilt: 17, S: 2, Yıl: 2015, s. 229-266 (İKMH’de Cezai Sorumluluk) 



Kaynaklar 1072 

NARTER, Sami, “İş Sözleşmesinin Feshi Halinde Boşta Geçen Süre İçin Ödene-
cek Miktar Ücret midir? Tazminat mı?” Kamu-İş İş Hukuku ve İktisat Der-
gisi, cilt: 13, sayı: 2 Başbakanlık Basımevi, Ankara, 2013 

NARTER, Sami, “Meslek Hastalığında Sorumluluklar ve Sigortasız Çalışanın 
Meslek Hastalığına Tutulması”, Karatahta İş Yazısı Dergisi, S: 2, Yıl: 2015, 
s. 19-43 (Sigortasız Çalışanın Meslek Hastalığı) 

NARTER, Sami, İş ve Borçlar Hukukunda İş Güvencesi ve Akdin Sona Erme-
sinden Doğan Tazminatlar, 2. Baskı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2013 

NOĞAY, Sami, İnsan Sağlığı ve İş Güvenliği, Nogay Yayınları, Ankara, 1990. 
(İnsan Sağlığı) 

NOĞAY, Sami, İş Güvenliği, 8. Baskı, Armoni Matbaacılık, Ankara,1998. (İş Gü-
venliği) 

NOMER, Haluk N. Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 13. Bası, Beta Basım Ya-
yım Dağıtım, İstanbul, 2013. 

NOMER, Haluk N. Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 6. Bası, Beta Basım Ya-
yım Dağıtım, İstanbul, 2008. 

OCAK, Saim, İş Güvenliği Uzmanlığı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2013. 

Occupatıonal Health And Safety Assessment Series, OHSAS 18001:2007, Occu-
pational Health And Safety Management Systems, Er: 08.11.2018 

Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161), (Er : 06.11.2018.), 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12
100_ILO_CODE:C161, Er: 08.11.2018 

Occupational Health Services Recommendation, 1985 (No. 171), https://www. 
ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_IN
STRUMENT_ID:312509:NO, Er: 08.11.2018 

Occupatıonal Safety And Health - Questionaire Survey For Member’s, Rakam-
larla İş Yerlerinden Tükenen Yaşam - Petrol – İş, 1986.  

Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), (Er : 06.11.2018), 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=normlexpub:12100:0 
::no::p12100_instrument_id:312300, Er: 08.11.2018 

Occupational Safety and Health Recommendation, 1981 (No. 164), 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:121
00:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO, Er: 08.11.2018 

ODAMAN, Serkan, Esneklik Prensibi Çerçevesinde Yargıtay Kararları Işığında 
Türk İş Hukukunda Çalışma Süreleri Ve Yöntemleri, Legal Yayıncılık, İs-
tanbul, 2013. 



Kaynaklar 1073 

ODMAN, M. Tevfik / YILMAZ, Raşit, Ticaret Şirketlerinde Yöneticilerin Cezai 
Sorumluluğu, İstanbul Kültür Üniversitesi, Hukuk Fakültesi Dergisi, Ocak 
2008, Yıl: 7, C: 7, S: 1. 

OFLUOĞLU, Gökhan - SARIKAYA, Gökmen, OHSAS 18001 İş Sağlığı ve iş 
Güvenliği Yönetim Sistemi Kamu-İş; Cilt:8, Sayı: 3, 2005. 

OĞURLU, Yücel, İdari Yaptırımlara Genel Bir Bakış ve İdari Yaptırım-Ceza Yap-
tırımı Ayrımı, Er : 28.9.2015, http://hukuk.erzincan.edu.tr/ der-
gi/icindekiler.php?id=8 

OĞUZ, Özgür, AB Direktifleri ve Türk İş Hukukunda iş Sağlığı ve Güvenliğin-
de İşverenlerin Yükümlülükleri ve İşçilerin Haklan, İstanbul 2011. 

OĞUZMAN M. Kemal, / ÖZ Turgut, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 12. 
Bası, Vedat Kitapçılık, İstanbul, 2014. 

OĞUZMAN, M. Kemal, ÖZ, Turgut M., Borçlar Hukuku Genel Hükümler, Filiz 
Kitabevi, İstanbul, 1995. 

OĞUZMAN, M. Kemal/ ÖZ, M. Turgut, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 3. 
Bası, Filiz Kitapevi, İstanbul, 2000. 

OLGAÇ Senai, Kazai ve İlmi İçtihatlarla Borçlar Kanunu, Olgaç Matbaacılık, 
Ankara, 1977. 

OLGAÇ, Cüneyt / BULUT, Mehmet, İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları Uygu-
lamaları ve Rücu Davaları 2. Baskı, Bilge Yayınevi, Ankara, 2013. 

ORHUNÖZ, Ergun, Ölüm ve Cismani Zararlarda Manevi Tazminat, Seçkin 
Yayınevi, İzmir, 1999. 

OSER, Hugo, SCHÖNENBERGER, Wilhelm, Commentaire du Code Federal 
des Obligations, İsviçre Bağlamlar (Borçlar) Kanunu Şerhi, (Çev: Hüseyin 
Avni Göktürk), İstanbul Halk Basımevi, Ankara, 1935, 

ÖÇAL Mehmet / ÇİÇEK Özal, Türkiye Ve Avrupa Birliği’nde İş Kazası Verile-
rinin Karşılaştırmalı Analizi, HAK-İŞ Uluslararası Emek ve Toplum Dergi-
si © Cilt: 6 Yıl: 6 Sayı:16, 616-637 

ÖNERCİ, Okan, Genel Sağlık konulu konferans 10-17 haziran 2013 Nurol Ma-
kina Ankara, 2013. 

ÖZARSLAN Bahadır Bumin, Avrupa Birliği Komisyonu, European Union 
Commission Türk Dünyası İncelemeleri Dergisi / Journal of Turkish World 
Studies, Cilt: V, Sayı 2, 229-246, İzmir, 2005 

ÖZBEK, Veli Özer, KANBUR, Mehmet Nihat, DOĞAN, Koray, BACAKSIZ, Pınar, 
TEPE, İlhan, Türk Ceza Hukuku, 4. Baskı, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2012. 

ÖZBEY, Özcan, Türk Hukukunda Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru 
Hakkı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2013 



Kaynaklar 1074 

ÖZDEMİR, Ali, İş Güvenliği, Birsen Yayınevi, İstanbul, 2013. 

ÖZDEMİR, Elif Aydın, Akit Dışı Sorumlulukta Maddi Zarar Tazmini, Adalet 
Yayınevi, Ankara, 2013 

ÖZDEMİR, Elif Aydın, Akit Dışı Sorumlulukta Maddi Zarar Tazmini, Adalet 
Yayınevi, Ankara, 2013 

ÖZDEMİR, Erdem, İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, Vedat Kitapçılık, İstanbul, 
2014 (İSG Hukuku) 

ÖZDEMİR, Erdem, İşyerinde Cinsel Taciz, Çalışma ve Toplum, 2006/4, 83-96 
(Cinsel Taciz) 

ÖZEN Çöl, Serap, İşyerinde Psikolojik Şiddet: Hastane Çalışanları Üzerine Bir 
Araştırma, Çalışma ve Toplum, 2008/4, 107-134. 

ÖZEN, Muharrem, “Türk Ceza Kanunu Tasarısının Tüzel Kişilerin Ceza So-
rumluluğuna İlişkin Hükümlerine Bir Bakış” http://dergiler.ankara. 
edu.tr/dergiler/ 38/283/2585.pdf 

ÖZEN, Mustafa, İdari Ceza Hukuku Genel Hükümler, Adalet Yayınevi, Ankara, 2013. 

ÖZGENÇ, İzzet, Türk Ceza Hukuku, Genel Hükümler, Gözden Geçirilmiş ve 
Güncellenmiş 7. Bası, Seçkin Yayıncılık, Ankara, 2012. 

ÖZGÜMÜŞ, Hansel, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğine Hatalı Yaklaşımlar, TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Bülteni, Mayıs 2013. 

ÖZKAN, Zehra, Avrupa Özel Hukukunun Uyumlaştırılması - Harmonization 
of European Private Law, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 
Ankara, 2017 

ÖZKAN, Zehra, Avrupa Özel Hukukunun Uyumlaştırılması (Harmonization of 
European Private Law, Ankara Üni. Hukuk Fak. Dergisi, 66 (1) 2017: 157-199 

ÖZKILIÇ, Özlem, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatında İşverenin Risk Değer-
lendirme Yükümlülüğü ve Risk Değerlendirme Uygulamaları, MESS Sicil, 
Yıl: 2, Sayı: 6, Haziran 2007,56-61. 

ÖZKUL, Emin Aydın, “Destekten Yoksun Kalma ve İşgöremezlik Tazminatla-
rının Hesabına İlişkin İlkeler”, Çim. İşv. D, Ocak 1995. 

ÖZTAN, Bilge, Medeni Hukukun Temel Kavramları, 39. Bası, Turhan Kitabevi, 
Ankara, 2014 

ÖZVERİ, Murat, Yargı Kararları Işığında 506 Sayılı Yasa ve Sosyal Güvenlik, 
Selüloz - İş Sendikası, İzmit, 2000. 

PEKCANITEZ, Hakan / ATALAY, Oğuz / ÖZEKES Muhammet, Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu Hükümlerine Göre Medeni Usûl Hukuku, 12. Bası, Yet-
kin Yayınları, Ankara, 2011. 



Kaynaklar 1075 

PEKCANITEZ, Hakan / ATALAY, Oğuz / ÖZEKES Muhammet, Medeni Usûl 
Hukuku, 4. Bası, Yetkin Yayınları, Ankara, 2016. 

PEKŞEN, Yıldız, İş Sağlığı ve Güvenliği Kavramı, İş Sağlığı Uygulama İlkeleri, 
İş Sağlığında Etik Konular, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Halk Sağlığı Ana-
bilim Dalı, Mayıs – 2005, Er, 07.09.2015 212.175.131.61/ www.isggm. gov.tr/ 
htdocs/images/.../yldz_peksen.ppt 

PENELOPE, Kent, Law Of The European Union, Pearson Education Limited, 
England, 2001 

PENNINGS, Frans, Introductıon To European Socıal Securıty Law, Third Edi-
tion, Printed in the Netherlands, 2001 

POLAT, Halil, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na Genel Bakış, Top-
rak İşveren, Mart 2013, 1-5. 

POLAT, Halil, Trafik Güvenliğini Kasten Tehlikeye Sokma Suçu ve Bu Suçun Yara-
lama ve Öldürme Suçlarıyla İçtimaı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2010. 

Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006 
(No. 187), https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:: 
NO::P12100_ILO_CODE:C187, Er: 06.11.2018 

Protection of Workers' Health Recommendation, 1953 (No. 97), https://www.ilo. 
org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUM
ENT_ID:312435, Er: 06.11.2018 

RAUCH, Thomas, Arbeitsrecht Für Arbeitgeber, Lınde Verlag Wien Ges.m.b.H., 
Wien, 2005 

REİSOĞLU, Safa, Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 7. Baskı, Beta Basım Dağı-
tım A.Ş, İstanbul, 1988. (Borçlar Hukuku 7. Baskı) 

REİSOĞLU, Safa, Borçlar Hukuku, Genel Hükümler, 1.7.2012’de Yürürlüğe Gire-
cek Olan Türk Borçlar Kanunu’ndaki Değişikliklerde işlenerek Güncelleştiril-
miş ve Genişletilmiş 22. Baskı, Beta Basım, İstanbul, 2011. (22. Baskı) 

RİTU Sadana,, Definition and measurement of reproductive health, Bulletin of 
the World Health Organization 2002, 80 (5), s. 407, http://apps.who. 
int/iris/bitstream/handle/10665/268767/PMC2567784.pdf?sequence=1&isAll
owed=y; Er: 22.07.2018 

RYAN, Alan, Shaping A Safety Culture, Erş, 25.07.2018, http://www.qldmining 
safety.org.au/_dbase_upl/2000_spk036_Ryan.pdf, Er: 17.08.2018 

SANLI, Kerem Cem, Haksız Fiil Hukukunun Ekonomik Analizi, Arıkan Basım 
Yayım Dağıtım Ltd. Şti., İstanbul, 2007. 

SARAÇ, Coşkun: İşyerinde Kalp Krizinden Ölüm ve işverenin İş Kazasından 
Dolayı Sorumluluğu, Sicil, Haziran 2012 sayı 26, 125-130. 



Kaynaklar 1076 

SARIBAY ÖZTÜRK, Gizem, İş Sağlığı Ve Güvenliği Yükümlülüklerinin Yerine 
Getirilmemesinin Hukuki, İdari Ve Cezai Sonuçları, Beta Yayıncılık, İstan-
bul, 2015. 

SAVAŞ, Fatma Burcu, “Haksız Fiil Tazminatının Tabi Olduğu Zamanaşımı 
Süresinin İşlemeye Başlama Anı”, TBB Dergisi, Sayı 74, Yıl:2008, s. 121-147 
http://tbbdergisi.barobirlik. org.tr/m2008-74-387 

SENYEN KAPLAN, Emine Tuncay, Kadın İşçinin İş İlişkisinden Doğan Hakları 
ve Korunması, Sözkesen Matbaacılık, Ankara, 1999. 

SENYEN KAPLAN, Emine, Yeni Türk Borçlar Kanunu Hükümlerine Göre İş 
İlişkisinde İşçinin Kişilik Haklarının Korunması, Sicil, Aralık 2011. 

SENYEN KAPLAN, Emine, Yeni Türk Borçlar Kanunu Hükümlerine Göre İş 
İlişkisinde işçinin Kişilik Haklarının Korunması, MESS Sicil, S. 24, Aralık 
2011,40-54. 

SERATLI, Gaye Burcu, “4857 sayılı İş Kanunu’na Göre İş Sağlığı ve Güvenliği”, 
AÜHFD, Cilt: 53, Sayı: 2, Ankara 2004, 197-245.(İSG) 

SERATLI, Gaye Burcu, İş Kazasından Doğan Destekten Yoksun Kalma Tazmi-
natı, Yetkin Yayıncılık, Ankara, 2003. (İş Kazası) 

SERİN, Nesrin, Meslek Eğitimi ve Mesleki Yeterlilik Sistemi, Toprak İşveren 
Dergisi, 2014/102, 16 vd. 

SEVİMLİ, Ahmet, Türk Borçlar Kanunu m.417 ve İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nu Işığında Genel Olarak İşçinin Kişiliğinin Korunması, Çalışma ve Top-
lum, S. 36, 2013, 107-148. 

SEVİMLİ, Ahmet, Yargıtay 9. Hukuk Dairesi 26.03.2009, E. 2007/41164, K. 
2009/8092 sayılı Kararının incelenmesi, İşçinin Kişilik Değerlerine Saldın 
Nedeniyle Manevi Tazminat, Çalışma ve Toplum, 2010/1, 295-308. 

SEVİMLİ, K. Ahmet, Türk Borçlar Kanunu m. 417 ve İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu Işığında Genel Olarak İşçinin Kişiliğinin Korunması, Çalışma ve 
Toplum, 2013/1, 107-147 

SEYHAN, Güneş, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetimi, İlya İzmir Yayınevi Matbaa-
sı, İzmir, 2012. 

SGK İş Kazası ve Meslek Hastalıkları İstatistikleri 2011, http://www. 
sgk.gov.tr/wps/ portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk_istatistik_yilliklari, Er : 
26.05.2015 

SOYASLAN, Doğan, Ceza Hukuku Genel Hükümler, Yetkin Yayınları, Ankara, 2014. 

SÖZER, Ali Nazım, Türk Genel Sağlık Sigortası, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2014. 
(Genel Sağlık) 

SÖZER, Ali Nazım, Türk Sosyal Sigortalar Hukuku, Beta Yayıncılık, İstanbul, 
2013. (Sosyal Sigortalar) 



Kaynaklar 1077 

Summary Of Resolutıons And Decısıons Of The Fırst World Health Assembly, 
Palais des Nations, Geneva, 24. June - 24 July; 1948 
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/97807/WHA1_94_eng.pdf?se
quence=1&isAllowed=y Er: 22.07.2018 

SUR, Melda, “İşçinin Çalışmaktan Kaçınma Hakkı”, A. Can Tuncay’a Armağan, 
İstanbul, 2005.(Çalışmaktan Kaçınma) 

SUR, Melda, İş Hukuku Toplu İlişkiler, 5. Bası, Turhan Kitabevi, Ankara, 2015. 

SUR, Melda, İş Hukuku Toplu ilişkiler, Güncellenmiş 4. Baskı, Turhan Kitapevi, 
Ankara, 2011.(Toplu İş Hukuku) 

SÜMER, Haluk Hadi, İş Hukuku Uygulamaları, 5. Baskı, Mimoza Yayınları, 
Ankara, 2015.(uygulamalar) 

SÜMER, Haluk Hadi, İş Hukuku Uygulamaları, Mimoza Basım Yayım Dağıtım, 
Konya, 2000.(İş Hukuku Uygulamaları) 

SÜMER, Haluk Hadi, Sigortalının Servis Aracı Beklerken Uğradığı Kaza İş Ka-
zası Mıdır? Çimento İşveren, Temmuz 1997, 6-13. 

SÜZEK, Sarper, “İş Hukukunda Disiplin Cezaları” Çalışma ve Toplum Dergisi, 
S. 28, 2011/1. (Disiplin Cezaları) 

SÜZEK, Sarper, İş Güvenliği Hukuku, Savaş Yayınları, Ankara, 1985. (İş Gü-
venliği) 

SÜZEK, Sarper, İş Hukuku Yenilenmiş 11. Baskı, Beta Basım A.Ş, İstanbul, 2015. 
(11. Baskı) 

SÜZEK, Sarper, İş Hukuku Yenilenmiş 9. Baskı, Beta Basım A.Ş, İstanbul, 2013. 
(9. Baskı) 

SÜZEK, Sarper, İş Hukuku, 7. Baskı, Beta Basım A.Ş, İstanbul, 2011. (7. Baskı) 

STEİN, Michael Ashley, Victorian Tort Liability For Workplace Injuries, Unıver-
sıty Of İllinois Law Review, Stein.Doc, 2008.03.31, 933-984 

ŞAHBAZ BAŞBOĞA, Zübeyde, İşverenin İş Kazası ve Meslek Hastalığından 
Doğan Hukuki Sorumluluğu ile Maddi Zararın Hesabına İlişkin Esaslar, 1. 
Baskı, Beta Yayınları, İstanbul, 2010. 

ŞAHLANAN, Fevzi, “Yeni İş Kanunu’nun Genel Hükümleri ve Temel Kavram-
ları”, Yeni İş Yasası Sempozyumu, İstanbul Barosu Yayınları, İstanbul, 
2003. (Yeni İş Kanunu) 

ŞAKAR, Müjdat / YİĞİT ŞAKAR, Ayşe, İşçiye Ödenecek Tazminatlar, Yaklaşım 
Yayıncılık, Ankara, 2010. 

ŞAKAR, Müjdat, Gerekçeli ve İçtihatlı İş Kanunu Yorumu, Gözden Geçirilmiş 2. 
Baskı, Yaklaşım Yayıncılık, Ankara, 2006. (İş Kanunu Yorumu) 



Kaynaklar 1078 

ŞAKAR, Müjdat, İş Hukuku Uygulaması, Yenilenmiş ve Genişletilmiş 9. Baskı, 
Beta Basım, İstanbul, 2011. (İş Hukuku Uygulaması) 

ŞAKAR, Müjdat, Ölçüsüz Taşeronlaşmaya Karşı Önlemlerde Geri Adım: İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı Taslağına Sıkıştırılan Değişikliğin De-
ğerlendirilmesi, Çalışma ve Toplum, 2010/4, 29-34. 

ŞAKAR, Müjdat, Sosyal Sigortalar Uygulaması, Yenilenmiş 10. Baskı, Beta Ba-
sım, İstanbul, 2011. (Sosyal Sigortalar Uygulaması) 

ŞEN, Murat, İşverenin İşçiyi Koruma ve Gözetme Borcu Kapsamında İşçinin 
Kişiliğinin Korunmasına Aykırılık ve Sonuçları, Sicil, Aralık 2012, 129- 139. 

ŞENYÜZ, Doğan, 6098 Sayılı Yeni Türk Borçlar Kanunu’na Göre Hazırlanmış 
Borçlar Hukuku, Genel ve Özel Hükümler, 5. Baskı, Ekin Basım Dağıtım, 
Bursa, 2011. 

ŞİMŞEK, Cebrail, Meslek Hastalıkları ve İş ile İlgili Hastalıklar Tanı Rehberi, 
İSGİP, Ankara 

ŞİRİN, Şerafettin, Faiz ve Uygulaması, Alfa Basım Dağıtım, İstanbul, 1994. 

TAN Oktay, “Şantiyelerde Oluşan İş Kazalarının İşverene Maliyeti ve Hesap-
lama Yöntemleri”, http://www.oktaytan.net/isverenemaliyeti.pdf, Er: 
12.06.2018 

TANDOĞAN, Haluk, Kusura Dayanmayan Sözleşme Dışı Sorumluluk Huku-
ku, Turhan Kitabevi, Ankara, 1981. 

TANDOĞAN, Haluk, Türk Mesuliyet Hukuku, Vedat kitapçılık, İstanbul, 2010. 

TAŞKENT, Savaş, Açıklamalı-İçtihatlı 4857 Sayılı İş Kanunu, 2. Baskı, İstanbul 
2008.(Açıklamalı İş Kanunu) 

TAYLOR Stephen / EMIR Astra, Employment Law, Fourth Edition, Oxford 
University Press, United Kingdom, 2015 

TEKİN Semih, İşletmelerde İş Sağlığı Ve Güvenliğine Yapılan Yatırımların Ma-
liyet Kazanç Analizi, Ankara-2014, Er: 12.06.2018, https://www.csgb. 
gov.tr/media/2015/semihtekin.pdf,  

TELMAN, Nursel / ÖNEN, Levent / ÖZGELDİ, Mürşide, Psikolojide İş Sağlığı 
İş Güvenliği, Nobel Yayıncılık, Ankara, 2015. 

TEZCAN, Durmuş/ERDEM, Mustafa Ruhan/SANCAKTAR, Oğuz/ÖNOK, Rifat 
Murat; İnsan Hakları El Kitabı, 4. Baskı, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2011 

The Oldest Code of Laws in the World, The Code of Laws promulgated by 
Hammurabi, King of Babylon B. C. 2285-2242, Translated by C.H.W. Johns, 
Cambridge, 1903, Gece Kitaplığı, Ankara. 2018 

The Philadelphia Declaration, Er: 19.11.2018, https://www.ilo.org/public/ lib-
doc/ilo/1944/44B09_10_e_f.pdf 



Kaynaklar 1079 

The Way To Safety And Health For Textile Finishing Workers, National Institu-
te for Occupational Safety and Health, Cincinati, Ohio, 1977 

TINAZ, Pınar, İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbıng), Çalışma ve Toplum, 
2006/4, 13-28 

TİFTİK, Mustafa, Akit Dışı Sorumlulukta Maddi Tazminatın Kapsamı, Yetkin 
Yayınları, Ankara, 1994. 

TMMOB Makina mühendisleri Odası, VIII. Ulusal İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Kongresi, Genel Bilgiler, Er: 11.09.2015, http://www.mmo.org. 
tr/etkinlikler/isag/ 

TODD Trevor, Wrongful Death Claims – Loss of Financial Support, August 
11th 2013, http://disinherited.com/wrongful-death-claims-loss-financial-
support-0/, Er: 15.01.2017 

TOPALHAN, Türker, Ücret Teorileri ve Ücret Politikaları, Gazi Kitapevi, Anka-
ra, 2012. 

TOPALHAN, Türker, Ücret ve Ücret Teorileri, Gazi Kitapevi, Ankara, 2010. 

TOZAN, Celal, İş Kazaları ve Meslek Hastalığı Uygulamaları, Türkiye İşçi Sen-
dikası Konfederasyonu, Ankara, 2011. 

TSE, 18001 - İş Sağ. ve Güv. Yön. Sis., Er : 19.11.2018, https://tse.org.tr/Icerik De-
tay?ID=2438&ParentID=63, 

TUNCAY, A. Can / EKMEKÇİ, Ömer, Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, Yeni-
lenmiş 14. Bası, Beta Basım, İstanbul, 2011.(Sosyal Güvenlik) 

TUNCAY, A. Can, Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, Beta Basım- Yayın, İstan-
bul, 1992. 

TUNCAY, Can - Ekmekçi, Ömer: Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, İstanbul 2013 

TUNÇOMAĞ, Kenan, Borçlar Hukuku, Fakülteler Matbaası, İstanbul, 1972. 
(Borçlar Hukuku) 

TUNÇOMAĞ, Kenan, İş Hukukunun Esasları, Beta Basım Yayım Dağıtım, İs-
tanbul, 1988 

TUNÇOMAĞ, Kenan/CENTEL, Tankut, İş Hukukunun Esasları, 5. Bası, Beta 
Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2008 

TUNÇOMAĞ, Kenan/CENTEL, Tankut, İş Hukukunun Esasları, 7. Baskı, Beta 
Basım Yayım Dağıtım, İstanbul 2015 

TUOR, Pierre, İşviçre Medeni Kanununun Federal Mahkeme Kararlarına Göre 
Sistemli İzahı, Tercüme Eden: Amil Artus, Örnek Matbaası, Ankara, 1956 



Kaynaklar 1080 

TURAN, Kâmil, Ferdi İş Hukuku, Kamu-İş Yayını, Türk Tarih Kurumu Bası-
mevi, Ankara,1993 

TURAN, Kamil, İş Hukukunun Genel Esasları, Türk Tarih Kurumu Basımevi, 
Ankara 1990 

UÇUM, Mehmet, İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu, Legal Yayıncılık, İstanbul, 2013. 

UGGEN Christopher / BLACKSTONE Amy, Sexual Harassment as a Gendered 
Expression of Power, American Sociological Review, December 28, 2012  

ULUSAN, İlhan, Fransız, Alman ve İsviçre Hukukunda İş Kazası ve Meslek 
Hastalığı Nedeniyle İşverenin Sorumluluğunun Düzenlenmesi, Mukayese-
li Hukuk Araştırmaları Dergisi, No.16, Yıl 13, 1979, 77-88 (İş Kazası ve 
Meslek Hastalığı) 

ULUSAN, İlhan, Özellikle Borçlar Hukuku ve İş Hukuku Açısından İşverenin 
İşçiyi Gözetme Borcu, İstanbul 1990. (İşçiyi Gözetme Borcu) 

Uluslararası Sosyal Haklar Sempozyumu, 22-23 Ekim 2009, Akdeniz Üniversi-
tesi, Antalya, Bildiriler, Belediye-İş Sendikası Yayını, Yorum Matbaacılık, 
Ankara, 2009. 

ULUSOY, Zeynep Duygu, Mobbing Suç Tipi İçin Bir Analiz Denemesi Defını-
nıng The Mobbıng As A Type Of Crıme, TBB Dergisi 2013 (105), 129-170, 
16.12.2018  

United Nations, The Universal Declaration of Human Rights, http://www.un.org/en/ 
universal-declaration-human-rights/, Er : 19.11.2018 

United States Code Title 29, Chapter 15—Occupatıonal Safety And Health (Sec-
tions 651 To 678), Sections 666, http://uscode.house.gov/view. 
xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title29-
section666&num=0&edition=prelim 

URAL, Sami Sezai, Hak ve Özgürlüklerin Korunması Bakımından Bireysel Baş-
vuru, Seçkin Yayınevi, Ankara, 2013 

USTA, Osman, İş Hukukunda Akdin Feshinden Doğan Tazminatlar ve Uygulama-
ları, Feryal Matbaaları, Ankara, 1998. (İş Hukukunda Tazminatlar) 

UŞAN, Fatih, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Cilt 1, İş Hukuku, Gazi Kitapevi, 
Ankara, 2006.(İş ve Sosyal Güvenlik) 

UŞAN, Fatih, Türk Sosyal Güvenlik Hukukunun Temel Esasları, Seçkin Yayın-
cılık, Ankara, 2009. (Sosyal Güvenlik Hukuku) 



Kaynaklar 1081 

UYANIK, Zekeriya, “193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na Göre Özel Olarak Üc-
ret Sayılan Haller”, http://www.muhasebenet.net/makale_zekeriya 
%20uyanik_ gelir%20uzmani-GVK%20ya%20gore%20ozel %20olarak 
%20ucret%20sayilan %20haller.html 

ÜNVER, Yener / HAKERİ, Hakan, Ceza Muhakemesi Hukuku, 5. Baskı, Adalet 
Yayınevi, Ankara, 2012 

VATANSEVER, Çiğdem, Risk Değerlendirme’de Yeni Bir Boyut: Psikososyal 
Tehlike ve Riskler, Çalışma ve toplum, 2014/1, 117-138 

VATANSEVER, Çiğdem, Risk Değerlendirmede Yeni Bir Boyut: Psikososyal 
Tehlike ve Riskler, Çalışma ve toplum, 2014/1, 117-138 

VELİCANGİL, Sıtkı / VELİCANGİL, Ömer, Endüstri Sağlığı ve Meslek Hasta-
lıkları, İSGÜM Basımevi, Ankara, 1987. 

VON TUHR, Andreas, Borçlar Hukukunun Umumi Kısmı, Cilt 1-2, Yargıtay 
Yayını, Olgaç Matbaası, Ankara, 1983, (Çev. Cevat Edege). 

WALSH, J. David, Employment Law For Human Resource Practice, Third Edi-
tion, South-Western Cengage Learning, USA, 2010 

WILKINSON, Robert E., Amerıca's Labor Relations System - The Law And The 
Practice, İstanbul, 1979 

Workmen's Compensation (Occupational Diseases) Convention (Revised), 1934 (No. 
42), https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12 
100_ILO_CODE:C042, Er : 06.11.2018 

Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182), https://www.ilo.org/ 
dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C18
2, Er : 17.10.2018 

YAMAÇ, Zehra Gönül, Sosyal Sigortalar Hukukunda Halefiyet ve Rücu, T.C. 
Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yayınlanmamış Yüksek 
Lisans Tezi, Eskişehir, 1996. 

YARSUVAT, Duygun, Çalışma Ceza Hukuku, İstanbul Üniversitesi Yayınları, 
İstanbul 1978. 

YARSUVAT, Duygun, http://www.yarsuvat-law.com.tr/articles/article7.pdf Hu-
kukta Bilgisayar Kullanımı ile Ortaya Çıkan Sorunlar ve Türk Hukuku 

YAVUZ Mustafa, “Türk Ceza Kanunu’nda Şirketler İçin Öngörülen Güvenlik 
Tedbirleri”, Yaklaşım / Mart 2011 / Sayı: 219 



Kaynaklar 1082 

YAVUZ, Cevdet, Türk Borçlar Hukuku Özel Hükümler, Beta Basım Dağıtım 
A.Ş, İstanbul, 1996.(Borçlar Özel) 

YAVUZ, Cevdet, Türk Borçlar Kanunu ve Türk Borçlar Kanunu’nun Yürürlüğü 
ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun, Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş, İs-
tanbul, 2011. (Türk Borçlar Hukuku) 

YAVUZ, Cevdet: Borçlar Hukuku Dersleri, Özel Hükümler, İstanbul 2012 

YAVUZ, Nihat, Borçlar Hukuku-El Kitabı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2018 

YAVUZ, Nihat, Türk Borçlar Kanunu’nun Getirdiği Değişiklikler Ve Yenilikler 
Genel Hükümler-Özel Hükümler, 3. Baskı, Adalet Yayınevi, Ankara, 2012 

YILDIRIM, Abdülkerim, Türk Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 2. Baskı, Ada-
let Yayınevi, ANKARA, 2014 

YILDIRIM, Zeynep, İş Sağlığı ve Güvenliği Yükümlülüğünü Yerine Getirmeyen 
İşverenin Cismani Zararlar Bakımından Cezai Sorumluluğu, İstanbul 2010. 

YILDIZ, Gaye Burcu, İşverenin İş Kazasından Doğan Hukuki Sorumluluğu, 
Toprak İşveren Dergisi, 2010 

YILMAZ Aslı, Sosyal Güvenlik Hukukunda İş Kazası Kavramı: Kıta Avrupası 
Ve Anglosakson Hukuk İstemlerinden Birer Örnek İle Türk Hukuku Karşı-
laştırması, Sosyal Güvence Dergisi / Yıl: 6 / Sayı: 11, 2017 

YILMAZ, Fatih, 6331 Sayılı iş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda Önleyici Yakla-
şım ve İşverenlerin Yükümlülükleri, TÜHÎS İş Hukuku ve İktisat Dergisi 
Cilt: 24 Sayı: 6 / Cilt: 25 Sayı: 1-2 Mayıs - Ağustos - Kasım 2013,44-69 

YILMAZ, Fatih, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda İşveren ve Çalışanların 
Yükümlülükleri, Toprak İşveren, Sayı: 97, Mart 2013, 11-19 

YILMAZ, Fatih, Risk Değerlendirmesinde Yöntem Tartışması, Toprak İşveren 
Dergisi, 2010/86, 16-19 

YILMAZ, Fatih, Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri ve Örgütlenmesi: 
Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmeliğin Eleştirel Bir Değer-
lendirmesi, Kamu-İş; Cilt: 11, Sayı: 2/2010, 89-112 

YILMAZ, Halil, “Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile İş Yargılamasında Ne De-
ğişti?”, Sicil İHD, S.24, 2011 

YILMAZ, Halil, Türk İş Hukukunda Bireysel İş Hukuku Açısından İşveren 
Vekilliği, Ankara 2012 



Kaynaklar 1083 

YILMAZ, Mehmet, Kamu Kurumlarında İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 
Uygulanması, ÇSGB Çalışma Dünyası Dergisi, Cilt: 1, Sayı: 2, Ekim-Aralık 
2013, 39-51 

YİĞİT, Abdulvahap, İş Güvenliği, Alfa Aktüel Yayınları, Bursa, 2015 

YİĞİT, Yusuf, İş Hukukunda İşverenin Çalışanlara Bilgi Verme ve Danışma 
Yükümlülüğü, İstanbul 2010 

ZAFER, Hamide, Ceza Muhakemesi Hukukunda Hekimin Meslek Sırrını Saklama 
Yükümlülüğü, ev. http://hamidezafer.com/category/ makaleler/; 

ZAPATA, Tan Tahsin, Borçlar Hukuku, 4. Bası, Savaş Yayınevi, Ankara, 2007 

ZEVKLİLER, Aydın, Borçlar Hukuku Özel Borç İlişkileri, 10. Bası, Turhan Kita-
pevi, Ankara, 2008 

ZONİ Silvia / LUCCHİNİ Roberto G, European Approaches To Work-Related 
Stress: A Critical Review On Risk Evaluation, Safety And Health At Work, 
Vol. 3, No. 1, Mar. 30, 2012, Er: 18.11.2018 

 

 

 


