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V

SUNUŞ
İşverenin sosyal sigorta yükümlülükleri oldukça ayrıntılı ve geniş bir mevzuatta dü-

zenlenmiştir. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ekseninde 
gelişen ve önemli bir kısmı ikinci mevzuat olarak nitelendirdiğimiz yönetmelik, genelge 
ve tebliğlerden oluşan bu  mevzuatın ortaya koyduğu hukuki yapının netleştirilmesi ve  
işveren yükümlülüklerinin sistematik bir bakış açısıyla tam olarak aktarılabilmesi bu çalış-
manın temel  amacını teşkil etmektedir.  

En hızlı değişen mevzuat olması hasebi ile bu alanda eser yazmak,  yine bu alanın 
duayenleri tarafından deniz kenarında kumdan kale yapmaya benzetilir. Bu kitabın hazır-
lanma sürecinde de mevzuatta önemli değişiklikler olmuş; bu değişiklikler kitaba işlenmeye 
çalışılmıştır.  

Kitap konusu gereği sosyal sigorta ilişkisine işveren odaklı bir yaklaşımla bakmıştır. 
5510 sayılı Kanunun 4. maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentlerine göre sigortalı sayı-
lan kişileri çalıştıran gerçek veya tüzel kişiler ile tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlar 
işveren olarak tanımlandığından, bağımsız çalışanlar (4/I-b kapsamındaki sigortalılar) ça-
lışmamızın kapsamı dışında bırakılmıştır.

Kitabın hazırlanmasında, kıymetli dostlarım Murat Özdamar ve Doç.Dr.Saim Ocak’ın 
katkılarını hiç unutmayacağım. Yazarın içinde bulunduğu bilimsel tartışma ve müzakere 
ortamı, onun eserlerinde her zaman pay sahibidir. Bu vesile ile  başkanımız Prof.Dr.Talat 
Canbolat başta olmak üzere anabilim dalındaki meslektaşlarıma teşekkürü de bir borç bi-
lirim. Kitabın dizgi ve sayfa düzenlemelerini büyük bir titizlik ve özveri ile gerçekleştiren 
Gülgonca Çarpık ile Beta Basım Yayım Dağıtım A.Ş.nin değerli yöneticisi Seyhan Satar 
başta olmak üzere, baskı hizmetinde emeği geçen tüm çalışanlara ayrıca teşekkür ederim.

Mayıs 2015
Fuat Bayram
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