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SUNUS

Giinilimiizde is iliskilerinin icerigi biiyiik ol¢iide genel is kosullari ile belir-
lenmektedir. Genel is kosullarini igverenlerin tek tarafli olarak hazirlamasi, is-
cilerin miizakere etme olanaginin bulunmamasi diger bir deyisle 6nlerine gelen
genel is kosullarini kabul etme veya reddetme seklinde iki secenegin bulunmasi,
gerek Anayasamizda temelini bulan sozlesme 6zgiirliigiine gerek is hukukunun
is¢inin korunmasi amacina aykirilik olusturmaktadir. Bu bakimdan is akdinde
bulunmasi gereken dengeyi onemli dlciide sarsan sézlesme kosullar1 karsisinda
is¢ilerin korunma ihtiyaci duyduklari agiktir.

6098 sayili Bor¢lar Kanunu yiiriirliige girinceye kadar genel is kosullarinin
yol acabilecegi magduriyetler karsisinda iscilerin korunmasina yonelik 6greti-
de cesitli goriisler ortaya ¢ikmistir. Ancak o donem ig¢in acik yasal bir dayanak
bulunmadigindan Yargitayin dzellikle icerik denetimi gerceklestirmekten kacin-
dig1, daha ziyade kullanim denetimine bagvurdugu goriilmektedir. 6098 sayili
kanunda ise md.20-25 hiikiimlerinde genel islem kosullar1 6ngoriilmiis olup, s6z
konusu kosullar agisindan yiiriirliik, yorum ve icerik denetimini i¢ceren modern
hukuk sistemlerinde benimsenen ii¢ agamal1 yargisal denetim bi¢imi kabul edil-
migtir.

Genel is kosullariyla ilgili olarak 818 sayili Bor¢lar Kanunu doneminde
Prof. Dr. M. Polat Soyer tarafindan “Genel Is Kosullar1” baslikli is hukuku 6gre-
tisine katki niteligi tasiyan degerli bir monografi yayinlanmissa da, 6098 sayili
Borglar Kanunu doneminde tez diizeyinde bir aragtirmaya rastlanmamaktadir.
Bu itibarla genel is kosullarinin Borclar Kanununda diizenlenen genel islem
kosullarma iligkin hiikiimlerin kapsaminda yer alip almadiginin belirlenmesi,
genel is kosullarinin bu yasal diizenlemelerin kapsami i¢inde bulundugunun ka-
bul edilmesi durumunda ise, is hukukunun kendine 6zgii 6zellikleri nedeniyle
borglar hukuku ilke ve kurallarindan ayrilmay1 gerektiren bir durumun var olup
olmadiginin tespit edilmesi zorunlulugu ortaya ¢cikmaktadir. Diger bir ifadeyle is
hukuku acisindan ortaya cikabilecek sorunlarin belirlenmesi ve ¢éziimii agisin-
dan ayrmtili bir ¢calismaya ihtiya¢ bulundugu aciktir.

Elimizdeki bu kitabin yazar1 Dr. Orhan Ersun Civan Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden birincilikle mezun olduktan sonra Is ve Sosyal Giivenlik
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Hukuku Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olmay1 kabul etmistir. Orhan
Ersun Civan, Dog. Dr. Siileyman Basterzi’nin danismanliginda basarili ve kap-
samli (660 sayfa) “Meslek Edinilmis Odiing (Gegici) Is Tliskisi” konulu heniiz
yayimmlanmamis yiiksek lisans tezini hazirlamistir. Doktora dersleri ve yeter-
lik sinavi agsamalarini tam not alarak iist diizeyde basariyla tamamlamistir. Dr.
Civan’in gerek 6grenciliginde gerek akademik yasamda gosterdigi basariy1 goz
oniinde tutarak, bor¢lar hukuku ile is hukukunun i¢ ige gectigi “Genel Is Kosul-
lar1” konusunu doktora tezi olarak hazirlamasini 6nerdim. Sonugta ortaya ¢ikan
calisma bu 6ngoriimde yanilmadigimi gostermistir.

Orhan Ersun Civan fakiilteden mezun oldugunda ileri derecede Ingilizce
biliyordu. Arastirma gorevlisi oldugu tarihten itibaren de Almanca dersleri al-
maya baglamisti. Erasmus 6grenim hareketlili§i kapsaminda gittigi Almanya
Freiburg Albert-Ludwigs Universitesinde arastirma yapma olanagi bulmustur.
Almanya’da kaldig1 yaklagik 6 ay gibi kisa sayilabilecek bir siirede Almanca’ya
bilimsel calismalarinda en iyi sekilde yararlanabilecegi diizeyde hakim olmus-
tur.

Dr. Civan’in ciddi bir ¢aligma iiriinii olan elimizdeki kitabinda, oncelikle
genel islem kosullar1 tanimina ve unsurlarina yer verilerek, genel is kosullarinin
ilgili unsurlar1 ne 6l¢iide tagidig1 sorunu ele alinmigtir. Bu kapsamda 6zellikle
yazili nitelik tasimayan ve iscilerin lehine olan isyeri uygulamalarinin genel is-
lem kosulu olarak kabul edilip edilmeyecegi tartismasi dikkati cekmektedir.

Genel is kosullarinin ne dl¢iide genel islem kosullarinin unsurlariyla bag-
dastig1 belirlendikten sonra, Bor¢lar Kanununda haksiz sart olarak diizenlenen
degisiklik kayitlar1 sorununa yer verilmistir. Hukuken s6zlesme kosullarini de-
gistirmeye yonelik ¢esitli olanaklar ayrintili bir bigimde ele alinmis ve degisiklik
kayitlar1 ile diger sozlesme kosullarini degistirme olanaklart karsilagtirilmistir.
Tiirk ogretisindeki goriigleri ve Yargitay ictihatlarin1 inceleyen yazar, Alman
hukukunda varilan sonuglar1 da dikkate alarak, oldukca tartismali bir nitelik ta-
styan degisiklik kayitlarina genel is kosullarinda gecerli bir bigimde yer verilip
verilemeyecegi konusundaki goriisiinii kendi acisindan tutarli ve bilimsel gerek-
celerle savunmustur.

Genel is kosullariin ilk denetim asamasi olan yiiriirliik denetimi ve bu de-
netim sonucu uygulanacak yaptirim olan yazilmamis sayilma yaptiriminin nite-
ligi aciklanarak, yorum denetiminin ne sekilde gerceklestirilecegine ayrintila-
riyla yer verilmistir. Daha sonra kanimca en 6nemli denetim agsamasi olan icerik
denetimi, gerceklestirilmesi ve yaptirimi, Alman ve Isvicre Hukuku ile Avrupa
Birliginin direktifi 15181nda sistematik ve anlasilir bir bicimde agiklanmigtir.



Icinde ¢ok sayida cetin hukuki sorunu barindiran genel is kosullar1 konu-
sunu yazar, 6zellikle Alman ve Isvicre borclar ve is hukuku kaynaklarindan ve
yiiksek mahkeme kararlarindan genis Ol¢iide yararlanarak incelemis ve basarili
bir karsilastirmali hukuk ¢aligmasi gerceklestirmistir. Calismada yabanct hukuk
sistemlerindeki ayni soruna iligskin karsilikli goriisler ayrintili olarak ele alinmus,
degerlendirilmis ve sonunda yazarin Tiirk is hukuku agisindan kendi goriisii de
hukuki dayanaklariyla yer almistir. Yazar, danismani olarak tezin olusum siire-
cinde izledigim sekilde calisma konusuna bilimsel bir merak ve istekle egilmis,
kargilastigi tiim hukuki sorunlarin iizerine gitmekten ¢ekinmemis, doyurucu
¢Oziimlere ulagsmistir. Kitabin hazirlanmasinda izlenen yontem, hem kuramsal
hem de uygulama agisindan konuya yeni bir bakis acis1 kazandirmaya elverisli
oldugu gibi, is hukukuna katki da saglamaktadir.

Basta igyeri uygulamalarinin genel islem kosulu niteligi tasiyip tasimadigi
ve degisiklik kayitlarina genel is kosullar1 arasinda gecerli bir sekilde yer veri-
lip verilemeyecegi konular1 olmak iizere yazarin kitabinda savundugu tartigsmali
konulara iligkin bazi goriisleriyle hemfikir olmamak belki miimkiindiir. Ancak
gozden kacirilmamasi gereken husus, yazarin goriislerini hukuki ve tutarh ge-
rekgelere dayandirarak savunmus olmasidir. Onemli olan da budur. Zira Tiirk
is hukuku ogretisi bilimsel tartismalar sayesinde gelisecek, hukuki acidan en
uygun ¢oziimlere ve dogrulara ulasacaktir.

Dr. Orhan Ersun Civan bu kitabiyla Tiirk is hukuku literatiiriine nemli bir
monografi kazandirmistir. Kesintisiz olarak tam kirk y1l gérev yapti§im ve men-
subu olmaktan her zaman onur duyacagim Ankara Hukuk Fakiiltesi Is ve Sos-
yal Giivenlik Hukuku Anabilim Dalimizin segkin bir yeni iiye daha kazanmis
olmasindan biiyiik bir mutluluk duyuyorum. Dr. Civan’t bu basaris1 nedeniyle
goniilden kutluyor, ortaya koydugu bilimsel donanimi ve ¢alisma azmi ile 6niin-
deki yillarda da bu uzun bilim maratonunu basariyla siirdiirecegi ve is hukuku
Ogretisine yeni degerli eserler kazandiracagi konusundaki iimit ve beklentimi
sakl1 tutuyorum.

Prof. Dr. Sarper Siizek






ONSOZ ve TESEKKUR

Sayin hocam Prof. Dr. Sarper Siizek’in onerisiyle “Genel Is Kosullar1” ko-
nusunu doktora tez konusu olarak se¢tim. Zaman igerisinde yaptigim arastirma-
lar sonucu konunun ne kadar karmasik oldugunu ve tahmin ettigimden ¢ok daha
kapsamli oldugunu fark ettim. Nitekim genel is kosullartyla ilgili yazdigim her
boliimde borclar hukukunun ve is hukukunun temel kavramlarini tekrar gzden
geciriyor, hem 6gretideki yeni goriisleri 6greniyor hem de eski bilgilerimi taze-
liyordum. Bununla birlikte tez yazim siirecinde karmagik ve tartigmali konular
bakimindan yasadigim gii¢liikler nedeniyle bazi1 hukuki sorunlarin i¢inden cika-
mayacagimi diislindiigiim zamanlar da oldu. Bu noktada sayin hocam Prof. Dr.
Sarper Siizek’e basta tez yazim siirecinde yasadigim hukuki sorunlarin ¢oziimii
konusunda gosterdigi yakin ilgi olmak iizere, her zaman beni akademik calis-
ma yapma konusunda heveslendirdigi ve gerek 6zel gerek akademik yagamimda
bana kilavuz oldugu icin ne kadar tesekkiir etsem azdir. Ayrica sayin Hocama
beni yetistirmek icin harcadig1 emeklerinden, ¢aldigim zamanindan ve yaratti§i
fikir 6zgiirliigii ve 6zgiir bilimsel tartisma ortamindan dolay1 minnettar oldugu-
mu da belirtmek isterim.

Yiiksek lisans ve doktora egitimim boyunca ogrencileri olmaktan biiyiik
bir seving ve gurur duydugum, calismalart ve verdikleri derslerle en iyi sekilde
yetismeme imkan veren, yurt disinda calisma yapma olanagini bana saglayan ve
tez jlirimde bulunarak tezime degerli katkilar yapan kiymetli hocalarim Prof. Dr.
Levent Akin’a ve Dog. Dr. Siileyman Basterzi’ye harcadiklar1 zaman ve emek
icin tegekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Tez jlirimde yer alan, tezi detayli bir sekilde inceleyerek goriislerini ileten
sayin hocam Prof. Dr. Emine Tuncay Senyen Kaplan’a destekleyici tavri ve har-
cadig1 zaman ve emek i¢in cok tesekkiir ederim.

Calisma konumuzun bir 6l¢iide ortiismesi nedeniyle derinlemesine tartisma
yapma imkan1 buldugum, sorulariyla incelenen konuya farkli bakis acilarindan
da bakmami ve sorgulamami saglayan, ayni kiirsiide birlikte calismaktan biiyiik
bir seving duydugum hocam ve ayni zamanda sevgili arkadasim Yard. Dog. Dr.
Gaye Baycik’a tez jiirimde bulunarak yaptig1 degerli katkilarindan dolayi tesek-
kiirlerimi sunarim.



Vil

Anabilim dalindaki sevgili calisma arkadaglarim ve meslektaglarim Ar.
Gor. Cagla Erdogan’a, Ar. Gor. Tugba Oznur Bayram’a ve Ar. Gér. Oguzhan
Portakal’a idari gorevleri paylasmamizdan ve tezin hazirlanmasi asamasinda
bana sagladiklar1 zamandan otiirii tesekkiir ederim. Ayrica sevgili dostum Dr.
Gonca Aydméz’e tezi okuma fedakarliginda bulundugu ve tezin son halini al-
masinda sundugu katkilardan otiirii ¢ok tesekkiir ederim.

Beni yetistiren, yasamlarini benim iizerime kurgulayan, bu yolda higbir fe-
dakarliktan kacinmayan, ne olursa olsun her zaman yanimda olan, bana olan
sevgilerini her zaman hissettiren annem Fatma Fiisiin Civan’a ve babam Saadet-
tin Civan’a sonsuz tesekkiirlerimi ve minnetlerimi sunarim. Sizin iizerime titre-
meniz, her kosulda tesvik etmeniz olmasaydi, bugiin bu calismanin varligindan
s0z edemezdik.

Doktora egitimimin bana en biiyiik katkist olan, bu sayede tanistigim ve
hayatim1 birlestirdigim sevgili esim Arzu Gokalp Civan’a bagta sagladig1 huzur
dolu aile ortami1 olmak iizere, her zaman beni destekledigi, tegvik ettigi, beni
benden daha ¢ok diisiindiigii ve sozciiklerle tanimlamakta zorlandigim fedakar-
liklart i¢in ne kadar tegekkiir etsem azdir. Onun sevgisi ve destegi olmadan bu
calismay1 tamamlayabilecegimi hayal edemiyorum. Ayrica burada tesekkiir et-
mek istedigim bir kisi daha var ki; varligiyla bana gii¢ veren, hayatimda heniiz
kisa bir zamandir yer almasina ragmen simdiden biitiin hayatim olan, onsuz bir
hayati diisiinemedigim, ¢alismami ondan aldigim enerjiyle tamamladigim bi-
ricik kizim Ilayda Civan’a tesekkiirlerin 6tesinde sonsuz sevgilerimi sunarim.

Son olarak doktora tez ¢alismamin boylesine 6zenli bir kitap haline doniis-
mesini saglayan, basimini ve dagitimin gerceklestiren Beta Yayinevinin degerli
yoneticisi Seyhan Satar’a, kitabi baskiya hazirlayan Veysel Coskun’a ve diger
tiim yayinevi ¢alisanlarina ¢ok tesekkiir ediyorum.

Orhan Ersun Civan
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