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SUNUŞ

Sık sık işlense de İş Hukukunda iş sözleşmesinin feshi konusu en çok tartışma 
yaratan konulardan biridir. Hele söz konusu işverenin feshi olursa, işçinin içine 
düştüğü zor durum konuyu daha da tartışmalı bir hale getirir. İşte Bahçeşehir 
Üniversitesi Hukuk Fakültesinin ve Anabilim Dalımızın çalışkan ve bilgili genç 
üyesi Burcu Savaş, doktora tez konusu olarak “İş Sözleşmesinin İşveren Tarafından 
Haklı Nedenle Feshi” konusunu seçmiş ve danışmanlığım altında yoğun bir ça-
lışma temposu sonucunda meydana getirdiği eserini başkanlığını yaptığım ve 
Prof. Dr. Ali Rıza Okur, Prof. Dr. Turgut Öz, Prof. Dr. Ömer Ekmekçi ile Doç. Dr. 
Murat Engin’den oluşan jüri önünde, Galatasaray Üniversitesi’nde, 2011 yılının 
son günlerinde savunarak oy birliği ile başarılı bulunmuştur.

Bu eser sadece bir İş Hukuku çalışması olmayıp aynı zamanda tahmin edile-
ceği gibi bir Borçlar Hukuku çalışmasıdır da. En önemlisi bu tezde 6098 sayılı yeni 
Borçlar Kanunu hükümleri de (o zaman tasarı halindeyken) göz önünde tutul-
muştur. Tezde konuyla ilgili İsviçre ve Fransız Hukuku kaynaklarından da yarar-
lanılmış ve gerek yabancı gerek ulusal geniş bir içtihat araştırmasına da yer veril-
miştir. Dr. Burcu Savaş, tez çalışmasını sürdürürken bir süre Fransa’ya da giderek 
oradaki doktrin ve yargı  içtihatlarından yerinde yararlanma fırsatı da bulmuştur.

Bu eserin Türk İş Hukuku literatürü arasında mümtaz bir yer edineceğine 
eminim. Dr. Burcu Savaş’ı bu önemli çalışması ve başarısı dolayısıyla bir kez daha 
kutlarken kendisine bu çetin ve zevkli akademik yolculuğunda başarılar dilerim. 

Bahçeşehir Üniversitesi, 9.11.2012

Prof. Dr. A.Can TUNCAY





TEŞEKKÜR

Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Doktora 
programı dahilinde hazırladığımız “İş Sözleşmesinin İşveren Tarafından Haklı 
Nedenle Feshi” başlıklı doktora tez çalışmamız, tez danışmanı sayın Prof. Dr. A. 
Can Tuncay, sayın Prof. Dr. Ali Rıza Okur, sayın Prof. Dr. Turgut Öz, sayın Prof. 
Dr. Ömer Ekmekçi ve sayın Doç. Dr. E. Murat Engin’den oluşan jüri önünde 29 
Aralık 2011 tarihinde savunulmuş ve oy birliği ile başarılı bulunmuştur. Söz ko-
nusu çalışmamız savunmamız sırasında sayın jüri üyelerinin dikkat çektikleri 
bazı hususlarda değişiklikler yapılmak suretiyle basıma hazırlanmıştır. 

Söz konusu tezin zorlu yazım sürecinde manevi destekleri ile yanımda olan 
kişilere ne kadar teşekkür etsem de yetersiz kalacağının farkında olmakla beraber 
kelimelerin yettiği kadarıyla minnet ve şükranlarımı sunmayı bir borç bilirim. 

Bu bağlamda, ilk olarak 2005 yılından beri asistanlığını yaptığım kıymetli 
ve saygıdeğer hocam Prof. Dr. Aziz Can Tuncay’a yoğun çalışma temposuna rağ-
men doktora tez çalışmamın tüm sürecinde yanımda olduğu, görüşlerini benimle 
paylaştığı, aklıma takılan tüm husus ve soruları sabırla dinleyip cevaplandırdığı, 
cesaretimi ve umudumu kaybettiğim anlarda beni cesaretlendirdiği, akademik ça-
lışmanın gerektirdiği özgür ortamı sağladığı için sonsuz teşekkürlerimi sunarım. 

Tez İzleme Komitesinde yer alarak değerli görüş ve eleştirileri ile bana yol 
gösteren sayın hocalarım Prof. Dr. Turgut Öz’e ve Prof. Dr. E. Murat Engin’e şük-
ranlarımı sunarım. Tez jürimde yer alarak değerli görüşlerini benimle paylaşan 
sayın hocalarım Prof. Dr. Ali Rıza Okur ve Prof. Dr. Ömer Ekmekçi’ye candan 
teşekkürlerimi sunarım. 

Bu süreçte Paris X Nanterre Üniversitesi (Université Paris Ouest) bünyesinde 
yer alan IRERP (Institut de Recherche Juridique sur l’Entreprise et les Relations 
Professionnelles d’Etudes) adlı merkezde araştırma ve çalışma yapmamı sağla-
yan sayın hocam Doç. Dr. Şebnem Gökçeoğlu’na, söz konusu merkez bünyesinde 
yer alan başta sayın hocam Prof. Dr. Marie-Armelle Souriac olmak üzere tüm 
akademik ve idari personele, bu süreci yurt dışı araştırma bursu ile destekleyen 
TÜBİTAK Bilim İnsanı Destekleme Daire Başkanlığı’na teşekkür ederim. 



VIII

İş arkadaşım ve meslektaşım olmasının yanı sıra gerçek dostluğun insanın 
her yaşında kurulabileceğini kanıtlayan, iyi günlerimde içten gülümseyişi ve çoş-
kusu ile, kötü günlerimde ise sonsuz desteği ve sabrı ile yanımda olan ve bun-
dan böyle de her zaman yan yana olacağımızı bildiğim canım dostum Arş. Gör. 
Melis Taşpolat Tuğsavul’a hem destekleri hem de yazım aşamasındaki yardımları 
için bir kez daha teşekkür ediyorum. Mensubu olduğum Bahçeşehir Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi’nin Dekanı sayın hocam Prof. Dr. Ayşe Nuhoğlu başta olmak 
üzere tüm hocalarıma ve tüm çalışma arkadaşlarıma, kitabın basımını gerçekleş-
tiren Beta Yayınevi’nin sayın yetkililerine, her zaman destekleri ile yanımda olan 
kıymetli dostlarıma teşekkürlerimi sunarım. 

Son olarak, ne kadar çalışsam da emeklerinin karşılığını hiçbir zaman ödeye-
meyeceğim en kıymetli, vazgeçilmez varlığım sevgili ailem; bu kitabımı da sizlere 
ithaf ediyorum…
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