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Prof.Dr. Ali Giizel’in Armaganini1 sunarken

Armaganlar, yakin ¢evresinin hocalarina bir hediyesi, bir vefa gosterge-
sidir. Armaganlardaki bazi 6zel yazilar da hocaya iligkin birer an1 demetidir.

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunun dinamik niteligi yaninda,
1976 yilindan baslayarak her yil yapilan “Yargitay Kararlarim1 Degerlendir-
me” seminerleri sayesinde, bu alanlarda calisan hukukcular; ister yargic, is-
ter akademisyen, ister avukat, ister sendikaci olsun birbirlerine kars: saygi,
sevgi besleyen, bu alana goniil vermenin heyecaninmi yasayan, bilimsel konu-
larda yogun tartigsmalarla ¢6ziim tireten, kaynasmis bir topluluk haline gel-
migtir.

Hocalara olan sayg: ve vefay: sergilemenin bir diger yolu da, emeklilik-
lerinden sonra ¢ikarilan Armaganlarla onlar1 birlikte anmak, onlar1 ortak
bir eserle 6liimsiizliige tagimaktir. Is Hukuku alaninda da bu Armagan gele-
negi yillardir siirmektedir. Dordiincii kusag yasayan Is Hukukeular: ilk ku-
saktan beri hocalarina Armagan ¢ikarmiglardir. Ali Giizel i¢in hazirladig-
miz bu Armagan da yurticindeki ve yurtdisindaki akademik cevrelerin yo-
gun ilgisi ile tamamlanmis ve siz degerli okuyuculara ulagmistir.

Bu Armagan, Prof.Dr. Ali GUZELe olan sevgi ve saygimizin bir goster-
gesidir. Armagan ¢gikarilacaginin duyurulmasiyla kendisini yakindan tani-
yan ve tanimayan akademisyenlerin biiyik bir ilgisiyle karsilastik. Yurtdi-
sindaki cesitli iilke ve tiniversitelerden de yayinlanmak tizere cok kiymetli
makaleler gonderildi. Armaganda yayinlanan tim makaleler hukuk litera-
turune ciddi bir katk: saglayacaktir.

Her asamada Armagana katkida bulunanlara, 6zellikle yurticinden ve
yurtdigindan gonderdikleri yazilarla Armagana biiyiik bir zenginlik kazan-
diran tim meslektaglarimiza en i¢cten ve sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Armagan hazirlig: diger akademik ¢caligsmalardan farkli ve yogun bir ha-
zirlik siireci gerektirmektedir. Ilk asamada bir avuc éncii grup Armagan fik-
ri etrafinda kenetlenmekte, ¢calismay1 programlamakta, daha sonra isin asil
zor kismi baglamaktadir. Armaganin duyurulmas: ve yazilarin toplanmasi,
oldukca uzun ve titiz bir caba gerektirmektedir. Armagam olusturacak ve
ona damgasini vuracak olan da bu agamadir. Ali Giizel Armaganinda da bu
streci yasadik. Bu siirecteki yogun c¢abalarindan 6tiiri meslektaslarimiz
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Dog¢. Dr. Talat Canbolat, Arastirma Gorevlileri Deniz Ugan ve Emre Ertan’a
ayr1 bir tesekkiir borcumuz vardir.

Armagan Universitelerarasi Kurul'un belirlemis oldugu kriterlere uy-
gun sekilde hakemli olarak yayinlanmstir. Ilginin bu kadar yogun olmasi ve
yazilarin hakem incelemeleri, Armaganin baski siiresini biraz geciktirmis ol-
sa da, yayinlanmig olmasinin mutlulugunu yasamaktayiz.

Prof.Dr.Ali Giizel hocamiza uzun ve mutlu yillar dilerken, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku alanindaki calismalariyla yolumuzu aydinlatmaya devam
etmesini bekliyoruz.

Bu Armaganin basim ve yayimini biiyiik bir 6zveri ve kadirsinaslik gos-
tererek tistlenen Beta Basim Yayim Dagitim A.S.’nin degerli yoneticisi Sey-
han Satar’a, kitabin dizgi ve sayfa diizenlemelerini biiyiik bir titizlikle ya-
pan Veysel Coskun’a ve kapak tasarimim 6zenle gerceklestiren Giilgonca
Carpik ile kitabin bask: hizmetinde emegi gecen tiim ¢alisanlara ayr1 ayri
stikran ve tesekkiir bor¢luyuz.

Yayin Kurulu



In Presentation of the Essays in Honour of
Prof. Dr. Ali Giizel

A collection of essays in honour of a professor is a scholarly work dedi-
cated to the scholar by his/her colleagues as an indication of their loyalty and
appreciation of his/her scholarship. Some of the essays are indeed a bouquet
of memoirs regarding the scholar.

In addition to the dynamic nature of the field of Labour and Social
Security Law, thanks to the annual seminars on the “Judgements of the
Supreme Court” organised since 1976, the people working in this field,
whether judges or scholars or practitioners or trade unionists, have become
a community of people who respect each other and are full of love for the
field.

One way to demonstrate respect and loyalty to scholars is to commemo-
rate them through essays in their honour, thus immortalizing them through
a joint work. The practice of preparing essays in honour of a scholar is a long
standing tradition in the field of Labour Law. Current teachers of Labour
Law, albeit they are the Fourth Generation, have been publishing essays in
honour of their professors since the First Generation of Labour Law scholars.
Hence this book, prepared in honour of Prof. Dr. Ali Giizel, has been completed
with strong interest from both Turkish and foreign scholars.

This book is an indication of our affection and respect for Prof. Dr. Ali
Giizel. Our announcement that essays in honour of Prof Ali Giizel were to be
collected was met with strong interest from a wide range of academicians in
different fields, whether they were acquainted or not with Professor Giizel.
Many valuable essays were submitted from universities in various countries
for publication. We believe that the essays in this book will significantly con-
tribute to the legal literature.

Completing a work in the form of collected essays in honour of a scholar
requires different and more intensive work than other academic publishing.
In the beginning, a pioneering group comes together around the task of
preparing a book of essays, followed by the more difficult task of announcing
publication and subsequently collecting the essays, which requires long and
delicate effort. It is this latter process that creates and earmarks the work
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itself. We have experienced this process in the preparation of this book of
essays in honour of Prof. Dr. Ali Giizel. We especially would like to express
our gratitude to Assoc. Prof. Dr. Talat Canbolat, and Research Assistants
Deniz Ugan and Emre Ertan for their valuable assistance.

We also would like to thank those people who have contributed to the
completion of this book, especially those who aided the creation of substan-
tive content by submitting essays from both Turkey and abroad.

Collected Essays in Honour of Prof. Dr. Ali Giizel is a refereed book which
has been prepared in accordance with criteria established by the Board of
Relations for Inter-Universities. The publication of the Book has been delayed
because of the large number of essays submitted and the laborious refereeing
procedure. We take pride in publishing it.

Gratitude should be expressed to Seyhan Satar, the Director of Beta
Basim Yayim Dagitim A.S., to Veysel Coskun, who carefully completed the
typesetting and page layout, to Giilgonca Carpik, who diligently designed the
cover page, and to all the others who assisted in the course of the printing.

While wishing Prof. Dr. Ali Giizel a long and happy life, we expect him
to continue enlightening us with his work in the field of Labour and Social
Security Law.

Board of Editors



XI

Prof. Dr. Ali GUZEL’in Ozgecmisi

1949 yilinda Malatya’da dogdu. Ik ve orta 6grenimini dogdugu bu Ilde
tamamladiktan sonra, Istanbul’da Pertevniyal Lisesinde egitimine devam
etti. 1965-1966 egitim-6gretim yilinda basladig1 Istanbul Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesinde 1970 yilinda mezun oldu. Avukatlik staji devam ederken,
Milli Egitim Bakanligr'nin 1416 sayili Yasa kapsaminda diizenledigi ve Is-
tanbul Hukuk Fakiiltesinde gerceklestirilen yurt dis1 doktora sinavinda ba-
sar1 gostererek Fransa’da burslu doktora 6grenimi yapma hakkini elde etti
ve 1971 yili Ekim ayinda Fransa’da 6grenimine basladi. Bu dénemin ilk y1-
Iim1 Tours kentinde yabanci dil egitimine ayirdiktan sonra, 1972 yilinda,
Grenoble Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesinde basladig1 dokto-
ra caligmalarini, Haziran 1976 tarihinde tamamlayarak Tiirkiye’ye kesin do-
niis yapti. Doktora caligmalar: sirasinda Cenevre Hukuk Fakiiltesinde ve
ILO Genel Merkezinde aragtirmalar yapti.

Tirkiye'ye doniip, kisa donem askerlik hizmetini tamamladiktan sonra,
Kasim 1976’da Milli Egitim Bakanlhigi Hukuk Misavirligi raportorligi go-
revine atandi. Mart 1977 tarihinde, daha sonra Marmara Universitesine do-
niigsen, Istanbul Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin cesitli birimlerinde
once Dr. Asistan, daha sonra da Ogretim Gorevlisi olarak Is Hukuku ve Sos-
yal Guvenlik Hukuku derslerini vermeye bagladi. 1977 ve 1978 yillarinda
ucer aylik, 1979-1980 akademik yilinda da bir yil siireyle, Fransiz Hiikiime-
tinin davetlisi olarak Paris I (Sorbonne) Universitesi ile Briiksel’de Avrupa
Birliginde dogentlik teziyle ilgili arastirmalar yapti. Kasim 1982’de tiniver-
site Docenti unvaninmi kazanda.

1984-1985 Akademik yilindan itibaren Prof. Dr. Nuri Celik’in 6nciili-
giinda, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesin-
de kurulan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimiinde goreve bas-
ladi. Eylil 1988’de profesorliige yiikseltildi. Bu tarihten itibaren ve iki do-
nem Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliim Baskanligi ile Is Hu-
kuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Bagskanlhigi gérevlerinde bu-
lundu. 1995 yilindan itibaren ve ii¢ y1l siireyle Is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku Turk Milli Komitesi Genel Sekreterligi ve merkezi Cenevre’de
olan Uluslararas: Is Hukuku Derneginin yonetim kurulu iiyeligi gorevini
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ustlendi. Bir donem de yine merkezi Cenvere’de bulunan Uluslararasi1 Sos-
yal Giivenlik Hukuku Dernegi'nin Tirkiye Temsilciligini yapti.

2003 yilindan, kendi istegi ile emekli oldugu Mart 2007 tarihine kadar,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde gérev yapti. Bu donemde Fakiil-
te Kurulu ve Yonetim Kurulu iiyelikleri ile Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali Bagkanlhigi gorevlerinde bulundu ve kisa bir siire de ayn1 Fa-
kiiltede Vekil Dekan olarak gorev iistlendi. Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden emekli olduktan sonra ise Kadir Has Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Dekanlig1 gorevine atandi ve halen bu gorevini stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Ali GUZEL, bilimsel ¢alismalariyla is ve sosyal giivenlik huku-

.....

yenlerle de tilkemize biiyiik degerler kazandirmig bir bilim insamdar.
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tanbul, 1987, 469 sayfa.

Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, 1.Bas1 1988, 12. Bas1 2009 , 850
sayfa (Prof. Dr. A.R. Okur ve Do¢. Dr. N. Caniklioglu ile birlikte).
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Diinyada ve Tiirkiye’de _Ozelle§tirme (Prof. Dr. Izettin Onder ve di-
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birlikte), Birlesik Metal Is Sendikas1 Yayini, Istanbul 1996, 91 sayfa.

Isverenin Sosyal Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Sorumlulugu (Prof. Dr.
M. Demircioglu ile birlikte), ITO Yayini, Ist. 2001, 293 sayfa.

95 Soru ve Cevapta Igsizlik Sigortas1 El Kitabi, Tek Gida- Is Yayini,
Istanbul 2001, 148 sayfa.

Yeni Is Yasas: ve Uygulama Esaslari, Seminer Ders Notlari, Istanbul
2005, 170 sayfa.

Mevzuat Derlemeleri

1.
2.

Sosyal Giivenlik Mevzuati, Beta, Istanbul,1999.

Is Kanunlari-Sosyal Giivenlik Kanunlari (saim Ocak ile),Beta, Istan-
bul, 2004.
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Is Mevzuat: (Caniklioglu-Ocak ile),Beta, Istanbul, 2006.
Is Kanunlar1 (Ocak-Ozkaraca ile), Beta, Istanbul, 2008,
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Degerli Dostum Ali GUZEL

Cok degerli arkadasim Prof. Dr. Ali Giizel, kendisini tanimaktan her za-
man buyik mutluluk duydugum bir meslektagim, arkadasimdir. Benim de
bir stire Kurucu bagkanligini yiirittiigim Marmara Universitesi I.I.B.F. Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii'ndeki iistiin nitelikli akade-
mik ve idari caligmalari, genc 68retim iiyelerine ve yoneticilere her zaman
ornek olusturmustur. Alaninda tlkemizin seckin bilim insanlari arasinda
yer alan Ali Giizel, bilimsel calismalarinin yani sira algak gonillaligi, yar-
dim severligi, sorunlara olumlu ve ¢oziim temelli yaklagimi ve her seyden
o6nemlisi bir ilke adami olma 6zelligi ile hem biz arkadaslarinin hem de 6g-
rencilerinin goniillerinde taht kurmustur.

Bilindigi gibi iillkemizde 6gretim iiyesi olmanin, ¢ok sayida giicligu ve
de ¢ok 6nemli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ali Giizel, bilimsel literatiire
armagan ettigi calismalarin yani sira engin bilgi ve tecriibelerini gen¢ aka-
demisyenlerle paylagsmaya, ayrica onlarla etkin iletigim kurmaya biiyik ca-
ba gostermistir. Karsilastig1 cesitli sorunlara daima sakin fakat ayni 6l¢iide
kararl bicimde ve adaletten 6diin vermeksizin yaklagsmis, béylece olumsuz-
luklari olumluya cevirebilmistir. Bence bu erdemi onu benim gonliimde hep
farkh kilmigtir.

Degerli dostum Ali Giizel, Universitemizden ayrilacagini bana soyledi-
ginde, gercekten biiyiik bir tiziintii duydum. Bununla birlikte, onun yeni ba-
sarilara imza atacagina olan sarsilmaz inancim, bu tGziintimii bir 6l¢iide de
olsa hafifletti. Gercekten de Marmara Universitesindeki hizmetleri her za-
man takdirle anilmaya deger olan Prof. Dr. Ali Giizel'in, hepimizi gururlan-
diran ¢aligmalarina her gegen giin yenilerini kattigini1 gérmekten mutluluk
duyuyorum. Adeta zamanla yarigircasina ¢alisan ve iireten, ¢cok degerli ar-
kadagimin basarilarim1 bundan sonra da siirdiirecegine yiirekten inaniyor,
kendisine saglik ve mutluluk dolu giizel giinler diliyor, onu ¢ok sevdigimi bil-
mesini istiyorum.

Prof. Dr. Necla PUR

Marmara Universitesi Rektorti
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Sevgili Ali Giizel’e

Prof. Dr. Ali Giizel adina bir “Armagan” hazirlandigim1 6grendigimde
kendisiyle ilk tanigtigimiz yillara déondiim. Yves Chalaron’un danismanligin-
da “La défense des intéréts collectifs de la profession par 'action en justice
du syndicat” adli teziyle Grenoble Universitesi Hukuk Fakiiltesinde hukuk
doktoru iinvanini alan Prof. Dr. Giizel, o dénemki ismiyle Istanbul Tktisadi
Ticari Ilimler Akademisi’nde goreve baglamisti. O zamanlar akademide az
hukukcu bulunuyordu. En gelismis brans Prof. Dr. Nuri Celik’in bagkanli-
ginda Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku kiirsiisiiydii. Celik’e kiirsiide,
simdi hepsi birer degerli profesor olan Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Fehim
Ucaisik refakat ediyorlardi. Prof. Giizeli bana tanistiran Prof. Celik ve
Okur'dur. Ilk intibam degerli meslektagimin insanlara mesafeli, soguk fakat
caligkan bir kigilige sahip olduguydu. Bu tespitlerimde kendilerinin Akade-
miden Marmara Universitesi'ne doniisen Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim ve Anabilim Dali1 Bagkanli-
g1 yaptig1 sirada (1988-1995), iliskilerimizin yakinlastigr donemlerde yanil-
digim1 anladim. Disa karsi soguk, mesafeli olan kisiligi yakinlagma ile yeri-
ni sicak, sevecen bir arkadaghga birakti. Ali Giizel sakin tabiath bir insan-
dir. Bu kadar senelik arkadashigimizda hocanin sesini yiikselttigine hi¢ sa-
hit olmadim. Prof. Giizel batil1 anlamda bir kafa yapisina ve ¢aliskanliga sa-
hiptir. Glizel'in ¢ok caligkan oldugunu kitaplari, makaleleri, ulusal ve ulus-
lararasi kongrelerdeki (6rnegin Caracas, Madrid, Atina vs.) tebligleri kanit-
lamaktadir.

Dogruyu her yerde savunmaktan yilmayan Giizel, gérevine bagl ve so-
rumluluk duygusu yiiksek bir kigilige sahiptir. Hi¢ unutmam, birlikte ig hu-
kuku ve ceza hukukuna iligkin bir bilirkisgi raporu yazarken herhalde beni
yeterince tanimadigindan sik sik telefon ederek, benim yazacagim kismin ne
durumda oldugunu sormustur. Kendisine kararlastirdigimiz giin ve saatte
raporun hazirlanacagini, eline gececegini, tedirgin olmamasini bildirdigim-
de rahatladigini hissettim.

Degerli meslektagim, ihtisasa da cok kiymet verir. Marmara Universite-
si Hukuk Fakiiltesi'ne kadrosuyla gectikten sonra kendisine bir 6gretim tiye-
siyle ilgili olarak tevdi edilen bir disiplin sorusturmasinda, dosyaya vakif ol-
masina ragmen, benim gorisiimii almadan dosyayi tekemmiil ettirmedigini
unutamam.
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Bu “Armagan” miinasebetiyle Prof. Dr. Ali Giizel’e en i¢ten sevgilerimi
sunarken, calisma giiciiniin ve nesesinin hi¢ eksilmemesini, egiyle birlikte
daha nice uzun, saghkli ve mutlu bir yagsam siirmesini diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani
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Prof. Dr. Ali GUZEL i¢in

Sevgili Ali Giizel ile ilk kargilagtigimda kendisi bende c¢ekingen, fazla
konugsmayan ve duygularimi pek agiga vurmayan bir kisi oldugu izlenimini
yaratmigti. Ancak, onunla sik sik bir araya gelmeye ve birlikte calismaya
basladiktan sonra, onun insana yakin, sohbetinden keyif alinan, olduk¢a ne-
seli ve sevecen tarafinin agir bastigini gordim.

ekl

Duygularini pek agiga vurmayan Ali Giizel 6rnek davranigiyla sevgisini,
dostlugunu ve ne kadar vefali oldugunu yagsamimin en acili déneminde beni
ve esimi giinlerce, haftalarca ziyaret ederek gostermistir. Kendisine sitkran
borcluyuz.

seksk

Degerli kardesim Ali Giizeli Fransa’da doktorasimi yapip Turkiye'ye
dondiikten sonra tanidim. Onun dogentlik ve profesorlik asamalarindan
baslayarak bugiine kadar siiregelen akademik ve bilimsel ¢alismalarini hep
kivangla izledim. Genis bir bibliyografyaya, ciddi ve titiz bir aragtirmaya da-
yal1 yayinlar ile Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda 6nem-
li katkilarda bulunan Ali Giizel’in yayinlarinin siirekliligi de dikkat ¢ekici ol-
mustur. Bu nedenle, Ali Giizel'in dekanlik gorevini kabul etmesini bilimsel
caligmalarindaki siirekliligi engelleyecegi diisiincesiyle biraz endiseyle kar-
silamigtim. Ama bu konuda yanilmig oldugumu mutlulukla goriiyorum. Ay-
rica, kendisinin yoneticilik alaninda da, yurt iginden ve yurt disindan davet
ettigi akademisyenlerin ve uzmanlarin katilimiyla yapilan toplanti ve semi-
nerleri diizenleme konusunda gosterdigi biiyiik basariy1 gururla izliyorum.

ekl

Sevgili Ali Giizel’e ve egine bundan sonraki yasamlarinda saglik ve mut-
luluklar diliyorum.

Prof. Dr. Nuri CELIK
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Kitaplarda filizlenen ve kitaplarla geligen bir dostluk

Prof. Dr. Ali Giizel ile ilk tamismamiz ve arkadashigimiz, Prof. Dr. Nuri
Celik Hocanin Sultanahmet sohbet toplantilar: iledir.

1970 yilinda Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Medeni ve
Sosyal Hukuk Kiirsiisii'nde asistan olarak géreve baslayinca, Nuri Celik
Hoca’nin haftalik sohbet toplantilarina da katilmaya baslamistim. Toplan-
tilarin gindemi Is Hukuku'nun giincel énemli konularim tartismak, bu
konularda bilgilenmek idi. Toplantilara o sirada kiirsiide asistan olarak
calisan Fehim Ucisik ve Cent Yurdakul da katilirdi. Kiirsii bagkanimiz
Ord. Prof. Resat Kaynar idi. O da zaman zaman toplantilarimizda bulunur-
du.

1977 Martinda aramiza o siralarda Akademiye bagli Beyazit Yiiksek
Okulunda o6gretim gorevlisi olarak caligan Ali Giizel de katildi. Fransa’'da
doktora yaptiktan sonra bir siire Milli Egitim Bakanliginda caligmis, daha
sonra da 6gretim gorevlisi olarak Beyazit Yiitksek Okulu'na gecmisti. Ali Gii-
zel'in katilimi ile toplantilarimiz farkl bir renk ve boyut kazanmisti. Iis Hu-
kukunun Almanya boyutunu Nuri Celik Hoca ile izlerken, Fransa boyutunu
da Ali Giizel Hoca’dan dinleme imkanina kavugsmustuk.

Ali Giizel ile bir diger ortak yanimiz, yabanci dilimizin Fransizca olusu
idi. O fransizcay1 Fransa’da 6grenmisti, ben ise Galatasaray Lisesinde. Esi
Fransiz oldugundan her y1l Paris‘e gider, oradan yeni yayinlarla dénerdi. Bu
yayinlar benim i¢in oldukca yararh ve heyecan vericiydi. Yeni yayinlarin bir
kismin1 da Akademi kitapligina getirtiyorduk. Zamanla bu yol tikaninca
Fransizca kitaplar: ortaklasa olusturdugumuz bir fondan getirtmeye basla-
dik. Iste Ali Hoca ile ilk yakinligimiz bu kitaplarla baslayip gelisti, otuz yil
asan bir dostluga dénusti.

Otuzii¢c yillik bu beraberlik, 1984 yilinda kurulan MU.IIBF Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimiinde farkli bir yogunluk ve faaliyet
kazandi. Necla Purun, Cemil Kivan¢’in ve Fehim Ugigik’in bolim baskan-
Iiklarindan sonra, boliim bagkani olan Ali Giizel, 1988-1994 yillar1 arasinda
bu goérevi 6zveri ve ustiin bir gayretle yuritti. Bélim onun zamaninda ye-
niden imar ve tefris edildi. Ders programlari yeniden gozden gecirilip dii-
zenlendi.
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Bu siralarda ben de 1988-1991 yillar1 arasinda dekan yardimecilig1 gore-
vini tstlenmis oldugumdan, Ali Giizel Hoca’ya elimden gelen destegi sagla-
maya calistim. 1994-1997 yillar arasinda kendisinden sonra béliim baskan-
l1g1 gorevini alinca, Ali Giizel Hocanin ¢izgisini stiirdiirmeye gayret ettim.

2005 yilinda Ali Giizel Hoca kadrosuyla Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesine gegti. 2006 yilinda bu fakiiltenin dekanligini vekaleten ytritti.
Bolumdeki derslerini de aksatmadan siirdiirdii. Ayrica 2006 yilinda actigi-
miz Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku programina da katkilarini esir-
gemedi.

2007 y1l1 Ali Giizel'i bizden koparan yil oldu. Once emeklilik, arkasindan
Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1, hocanin bizim bélimde-
ki derslerini tiimiyle biraktigi bir donemin baglangic oldu. Tim ricalarimi-
za ragmen yuksek lisans derslerini bile kabul ettiremedik. Béylece hoca ile
ilk mekansal ayriligimiz gerceklesti.

Ali Giizel ile en yogun ve heyecan verici birlikteligi ortak kitabimiz olan
“Sosyal Giivenlik Hukuku” kitabinin hazirlik ve yayin agamasinda yasadik.
1988 yilinda gikardigimiz ilk baski, biiytik bir boglugu doldurmus, ilgili ¢ev-
relerde farkli bir ilgi ve beklenti yaratmisti. Ayn1 zamanda bize de biiyiik bir
sorumluluk yiiklemisti. Iki yilda bir tiikenen kitabin yeni baskilarini hazir-
lamak artik bizim icin vazgecilmez bir gérev olmustu. 1988’deki ilk basida
ikimiz de dogenttik. 1990’daki ikinci basida Ali Giizel profesordii, ben ise do-
¢ent olarak kitaba imza atmigtim. 1992’deki ticilincii basida ise artik ikimiz
de profesordiik. 2009 yilinda onikinci basis1 gerceklesen kitapta bir ti¢iincii
akademisyen de artik bizimle beraberdi. Burada Ali Giizel ve beni sosyal gii-
venlik alanina yonlendiren ve bu alanda ¢alismamiza destek veren, bu kita-
bin gercek mimari diyebilecegim, degerli insan, degerli hocamiz Nuri Celik’i
de sevgi, sayg1 ve giikranla anmadan gecemeyecegim.

Ali Guzeli anlatirken onun akademik titizligini ve saglik konusundaki
hassasiyetini de vurgulamak gerekir.

Ali Giizel'in aragtirmalari, konusuna derinlik ve farkli boyutlar getiren
caligmalardir. Bunlardan bir kismini kisa baglhiklarla anmadan gecemeyece-

gim:

- Sosyal Giivenlik ve Refah Politikalari,

- Erken Emekliligin Maliyeti,

- Zorunlu Bag-Kur Sigortaliligi,

- Issizlik Sigortasi,

- Yargitay Kararlar:1 Degerlendirme Seminerleri, 1985, 1987, 1990, 1992,
1993, 2005, 2008

- Alt Tsveren,
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- Hizmet Sozlesmesinin Intuitus Personae niteligi,
- Fabrikadan Internete Isci Kavramu,

- Is Hukukunda Yeniden Yapilanma,

- Is Hukukunda Sosyal Secim,

- Isyerinin Devri,

- ILO Normlarinin Is Hukukuna Etkisi,

- Ultima Ratio (Son Care) Ilkesi,

- Is Giivencesi

adl1 calismalari, Hoca’nin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna farkl
bakis ve boyut getiren calismalarindan birkacidir.

Akademik ¢alismalar agisindan Ali Giizel'in bir diger 6zelligi, ortak ca-
hismaya disgkinligidir. Makale ve kitaplarinin 6nemli bir kismi iki, hatta
uc¢ imzali caligmalardir. Boylece akademik calismanin vazgecilmez unsurla-
r1 olan dayanigsma ve paylagsma, Ali Giizel Hocann ¢aligmalarinda kendisini
gostermektedir.

Ali Guzel'in akademik caligmalardaki bir diger titizligi, akademik calig-
malarin her alaninda ve her agamasinda belli bir standardi aramis olmasi-
dir. Hoca, bu standardi asistanlarinda, sinavlarinda, jirilerde, hakemlik
yaptig1 makalelerde tavizsiz bicimde uygulamaktadir.

Das iligkilerinde herkesle belli bir mesafeyi koruyan Ali Giizel'in buzlar:
erittigi an hastalik halidir. Hasta olan yakinlar1 ve arkadasglarina gosterdigi
ilgiyi, cevresindeki her kademeden herkese gostermekten ¢ekinmez. Benim
de gecirdigim birkac ameliyat sirasinda, Ali Hoca, her giin ziyaretime gelmis
ve aksatmadan saghgimla ilgilenmistir.

Ali Giizel'in akademik titizligi bolim bagkanlig1 déneminde, zaman za-
man aramizda darginliklara bile neden olmus, ancak hoca hicbir zaman ta-
viz vermemisgtir.

Ali Giizel ile farkhi yerlerde baslayan, Anadoluhisarinda yogunlasan
dostlugumuz, onun Kadir Has Universitesi Dekanlig1 ve benim de emeklilik-
ten sonra Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6gretim iiyesi olarak
goreve baglamam nedeniyle mekansal bir ayriliga donistii. Ancak aramizda
kitaplarla baglayan ve kitaplarla siiren dostluk ve beraberlik, saghgimiz el-
verdigi 6lciide aradaki mesafeleri yok edecek ve stirecektir.

Yeni kitaplarda ve yeni yayinlarda bulusmak umuduyla ...

Prof. Dr. Ali Riza OKUR
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Geng Bilim Insanlarinin Yolunu Aydinlatan Isik:
Prof. Dr. Ali Giizel Hocam’a...

Degerli Hocam Prof. Dr. Ali Giizel’i ilk defa tanimam M.U. Hukuk Fa-
kiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dalina arastirma gorevlisi
olarak atanmamin hemen ardindan olmustur. Asistani olmaktan her zaman
gurur duydugum Prof. Dr. Nuri Celik Hocam, Is ve Sosyal Giivenlik Huku-
kuna iligkin giincel konularin tartisildig: haftalik toplantilara benim de ka-
tilmama istediginde, biraz heyecan duyarak biraz da ¢ekinerek Bahcelievler
Kampisiine gitmistim. Orada, sicak bir ortamda, giincel gelismelerin, bilim-
sel bir tartisma ortaminda birlikte degerlendirilmesine tanik olmustum.
Toplantida Prof. Dr. Ali Giizel ile Prof. Dr. Ali Riza Okur Hocalar da vardi ve
Prof. Dr. Ali Giizel Hocam’in degerlendirmeleri benim i¢in olaganiistii yarar-
I1 olmustu.

Bu ilk tanismanin ardindan Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku camiasinin
bir mensubu olarak tabii ki Prof. Dr. Ali Giizel Hoca’nin eserlerinden her za-
man yararlanmaya calistim; kendisini bilimsel toplantilarda takip ettim ve
O’ndan ¢ok sey 6grendim. Ancak Prof. Dr. Ali Giizel Hoca’y1 daha yakindan
tanima firsatini, kendisinin M.U. Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Anabilim Dali Bagkanligina atanmasi ile buldum. Prof. Dr. Ali Gii-
zel Hoca'nin bilimsel konularda taviz vermeyen olagantisti titizligi, detayci-
l1ig1 ve mitkemmeliyetciligi; disiplinli caligsma anlayisi, mesai arkadaglarina
mesafeli durusu nedeniyle baglangicta biraz endiseye kapilmigtim. Ancak
kendisi ile caligmaya basgladiktan sonra birlikte caligsmanin benim i¢in ne ka-
dar biiytik bir avantaj oldugunu da gordim. Gercekten, Hoca bilgi ve biriki-
mini birlikte ¢aligtiklar: ile paylagmay: seven; disiplinsizligi ve tembelligi af-
fetmeyen, ancak emek ile ortaya konulan her calismay: takdir ve tesvik
eden; her zaman tireten ve tretilmesini arzu eden yapisi ile cok daha verim-
li calismamiza neden olmustur.

Prof. Dr. Ali Giizel Hoca kisa bir siire anabilim dali bagkanligimiz1 yap-
tiktan sonra emekli olmus ve Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesine
gecmistir. Kendisi M.U. Hukuk Fakiiltesinden ayrildiktan sonra da ortak ca-
lismalar yapmamizi tegvik etmis, 6zellikle Prof. Dr. Ali Riza Okur Hocam’la
birlikte ¢ikardiklar: “Sosyal Givenlik Hukuku” kitabina beni de dahil etmig-
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lerdir. Beni her zaman destekledikleri ve tesvik ettikleri i¢cin kendilerine
stikran bor¢luyum.

Prof Dr. Ali Giizel Hoca titizdir, 6zellikle kavram ve kurumlarin calaka-
lem yazilmasini affetmez. Kavram ve kurumlarin karsilastirmali hukuk 1s1-
ginda, evrensel ilkelerin siizgecinden gecirilerek, hukukun temel esaslari
goz ardir edilmeden, bilimsel arastirma tekniklerine uygun olarak ve kap-
saml1 bir bicimde incelenmesini ister. Hoca’nin hukuk diinyasina kazandir-
mis oldugu eserlerde bu ¢aligma yontemini hemen gormek miimkiindiir. Ho-
ca'nin bu o6zellikleri, bizler, bilimsel calisma yapan, yapmak isteyen herkes
i¢in izlenmesi gereken bir diistur ve basariya giden bir yol olmustur.

Ali Guizel Hoca hukuk diinyasina sadece bilimsel eserleri ile katkida bu-
bagka diizeyde saglamakta; gelecege tagimaktadir. Ger¢ekten, Hoca gerek li-
sans gerekse yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin olaylara bilimsel yak-
lagmanin 6nemini kavramalari i¢in elinden geleni yapmaktadir. Bilgiyi 6gre-
nen degil, bilginin 6ziinti yakalayan ve bilgiye giden yolu 6grenen 6grenciler
yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu yoniiyle de bizlere 6rnek olmustur.

Prof. Dr Ali Guzel Hoca ile yakin ¢alisma firsati buldugum donemde
kendisinin bilimsel ¢calismalar1 disinda cok iyi bir yonetici oldugunu da gor-
dim. Ama Hocanin yoneticiligi, disiplinli, titiz ve detayci calismasinin bir
yansimasi olarak, mevcudu devam ettirme yoniinde olmamigtir. Gittigi yere
yenilikler katmig, sinirli olanaklar1 kullanarak, ayrica bunlar1 gelistirmeyi
de basararak, 6zellikle bilimsel gelisime ivme kazandiracak yepyeni projele-
re imza atmistir. Diizenledigi seminerler, bilimsel organizasyonlarla akade-
misyenleri, uygulayicilar: bir araya getirmis, bilimsel eserlerin, tartismala-
rin giin 151851a cikmasina, bagvurulacak eserler olmasina neden olmustur,
hala da yogun bir sekilde olmaktadir.

Daima yardim ve destegini gordigim Prof. Dr. Ali Giizel Hocam’a ve de-
gerli esi Marie Hanmimefendiye saglik icinde nice mutlu yillar diliyorum.

Dog¢. Dr. Nursen CANIKLIOGLU

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Baskani
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